Egyéni szakmai gyakorlat

1. A gyakorlat célja

Az egyéni szakmai gyakorlat a tanarképzés zard eleme. Az egyetemi tanulmanyok utolso
évében, kozoktatasi intézményben, erre felkért mentortandr, mentortanarok és egyetemi
tanarképz0 szakember (szakmddszertan oktatd) folyamatos irdnyitasa, tdmogatasa mellett
végzett szakmai gyakorlat. Kapcsolédik a kordbban elvégzett gyakorlatokhoz ¢és a
kompetenciafejlesztés folyamatahoz. A gyakorlatot végzo tanarjelolt mentori segitséggel, de
mar teljes szakmai felel6sséggel végzi tanari munkajat. A gyakorlat alatt mindazokat a
kompetencidkat gyakorolja, amelyek fontosak a tanarra valas folyamataban, és kialakithatja
sajat. ,,személyes” pedagogiai szemléletét €s gyakorlatat.

Ez a gyakorlat meghataroz6 abbdl a szempontbol is, hogy a tanarjeldlt palyaja kezdetén
hogyan értelmezi sajat tanari feladatait, milyen lesz tanari attitiidje. A gyakorlat lehetdséget

ad a hallgatonak, hogy megtalélja sajat tanari személyiségét.

1. Az egyéni Osszefiiggd szakmai gyakorlat szerepléi:

o Képzohely: az a felsdoktatasi intézmény, amelyben a hallgaté az osztatlan tanari

képzést végzi.

e Partneriskola: olyan kozoktatasi intézmény, amely rendelkezik a hallgatd egyéni
Osszefliggd szakmai gyakorlatanak biztositasahoz sziikséges feltételekkel, és amellyel

a képzodhely a gyakorlat lebonyolitdsara szerzddést kotott.

e Gyakorlatkiséré oktatd: a hallgatoért felelds egyetemi oktato, aki a hallgaté szakmai

iranyitasaért, koordinalasért felel.

e Gyakorlatvezeté mentor: az egyéni 0sszfliiggd szakmai gyakorlattal Osszefiiggd
minden iskolai tevékenységének gondozoja, a hallgaté egyéni fejlodési terve

megvalositasanak legfontosabb szakmai timogatdja a partneriskolaban.

e Segité tanar/konzulens: mentor mellett a masodik szakképzettség gyakorlasaban

segitséget nyujto tanar.



2. A gyakorlat szervezése és lebonyolitasa

A gyakorlatra torténd jelentkezés eldfeltétele az osztatlan tandrképzés (a tandri
szakdolgozaton ¢és a portfolion kiviili) minden egyéb kdvetelményének teljesitése, illetve azok
teljesitéséhez sziikséges kreditek Osszegyiijtése. A gyakorlat csak ezen eldfeltételek
teljesitését kovetoen kezdhetd meg.

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat a tanari szak alapesetében a 11. és a 12.
szemeszterben, illetve egyéb esetekben a képzésre vonatkozd tanterv szerinti utolsd két
szemeszterben teljesitendd. Az egyéni szakmai gyakorlat oktatasi intézményben toltendo
ideje félévenként 14 hét (150 ora).

A gyakorlatra a Tanarképz6é Tanszék osztja be a hallgatokat eldzetes jelentkezés alapjan. A
beosztasnal figyelembe vessziik a Szakteriileti tanitasi gyakorlat eredményét, az azt
lebonyolité iskola esetleges fogadokészségét ¢és a hallgatd szakmai és/vagy szocidlis
szempontbol indokolt kérését a gyakorlat helyét illet6en.

A gyakorlat sajatossaga, hogy titkdzik benne a kozoktatas és a felsdoktatas idobeosztasa. Mig
az elébbi tanévekre oszlik, az utdbbi szemeszterekre, azaz félévekre tagolodik. Ez azt jelenti,
hogy a tanarjeldltek csak két részre bontva tudjak jelenleg felvenni ezt a gyakorlatot. Ez
vonatkozik az Egyéni fejlesztési tervre és a gyakorlat értékelésére is.

A gyakorlat megkezdésének idépontja: 6szi félév: augusztus 28., tavaszi félév: januar 15.

Vége: 0szi félév: december 8., tavaszi félév: majus 4.

3. A tanarjelolt feladatai

A gyakorlat kezdetén a hallgaté és mentora, a gyakorlatkiséré egyetemi oktato
tamogatasaval és sziikséges segitségével elkésziti a hallgatd egyéni szakmai gyakorlatat
megalapozo Egyéni fejlesztési tervet, amelyben kiemelten szerepelnek azok a tanari
kompetencidk, kompetencia-teriiletek, amelyek fejlesztésére figyelmet kell forditani. A
partneriskola, ill. a mentor feladata az egyéni igényeknek megfelelo tevékenységek
biztositasa. A fejlesztési terv alapjdn a gyakorlatkiséré oktatdé segitségével keriilnek
meghatdrozasra az egyes tevékenységek teljesitését bemutatd konkrét dokumentumok fajtai és
talalkoznak a képzohely altalanos kovetelményei, a tanarjelolt fejlddéséhez sziikséges
személyre szabott igények €s a gyakorlatnak helyt ad6 iskola sziikségletei. A hallgato
gyakorlata nem az iskolai feladatoktol elvalasztva zajlik, a cél az, hogy mar gyakorlata soran
az adott tantestiilet, munkakozdsség valoban hasznos és tevékeny tagjava valjon, a lehetd

legteljesebb modon beilleszkedjék az iskolai munkaba és életbe.



A gyakorlat soran az oktatasi intézményben elvégzendé feladatokat, valamint azt, hogy az
alabbi csoportokba tartozd tevékenységek koziil a tanarjeldltnek mit €s hany oraban kell
teljesitenie a gyakorlatvezetd mentor hatdrozza meg egyeztetve. a gyakorlatkisérd oktatoval €s
a tanarjeldlttel. Az Egyéni fejlesztési terv leadasanak hatarideje: o6szi félév: szeptember

21., tavaszi félév februar 15.

A hallgaté feladatai részletezve /minden esetben az Egyéni fejlesztési terv alapjan/:

I. A szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek:

e hospitalas a gyakorlatvezetd mentor 6rain és mas szakorakon,

o szakképzettségenként heti 2-5 dra tanitas/foglalkozas,

o felkésziilés az orakra, az orakat kovetd onelemzést-onértékelés,

e a hallgat6 sziikségleteinek megfeleld gyakorlatvezetd mentori megbeszélés (minimum
5 alkalommal),

e tanitdsi oran kiviili, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsolddo iskolai feladatok
ellatdsa  (tehetséggondozas, felzarkoztatas; szakkori jellegi, ill.  fakultativ
foglalkozasok hospitalasa €és levezetése; korrepetalds, szakkori tevékenységben valo
részvétel, projektmunka segitése stb.),

e a szaktargyl oktatomunkat segitd pedagdgiai tevékenységek ¢€s szolgéltatasok
rendszerének megismerése (pl. ellendrz6 feladatok Osszeallitasa, szemlélteté anyagok

gylijtése, internetes forrasok feltarasa, stb.),

II. A szaktargy tanitasan kiviili pedagégiai, nevelési alaptevékenységek:

o aktiv részvétel az osztalyfonok munkdjaban,

e hospitalas nem szaktargyi oran,

e iskolai rendezvényen val6 részvétel, kozremitkddés a szervezésben,

e egy-egy tanuld életutjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb
megismerése,

e mérés és értékelés a gyakorlatban,

e az ifjisagvédelem, drogprevencid, mentalhigiéné, iskolai agresszid, konfliktuskezelés

helyi gyakorlatanak megismerése €s lehetdség szerint segitése,



e sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzetli tanulokkal, kisebbségi csoportokkal vald
banasmod megismerése, a segitd attitid, az empatia, tolerancia, elditéletes helyzetek

megtapasztalasa.

I1I. Az iskola, mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése:

e az intézmény mikddését meghatarozd legfontosabb torvényi, rendeleti hattér, a

fenntartoi iranyitas dokumentumainak megismerése,

az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje (SZMSZ, hazirend, stb.),

az iskola pedagogiai programjanak, a fejlesztési iranyok, palydzatok, a szakmai
munka tervezésének tanévi elemei,

e az intézmény mindségiranyitasi rendszere, a szakmai munka hatékonysaganak helyi
mutatdi (orszagos kompetenciamérések eredményei, belsd mérések, vizsgarendszer,

tovabbtanulas) és ezek dsszefiiggései a szocidlis teriilet jellemzdivel,

az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittmiikédés formai
(iskolaszék, sziildi munkakozosség, gazdalkodo szervezetek, az iskola és a munka
vilaga),

e tamogatd, segité rendszerek, szakmdak megismerése (nevelési tanacsado, fejlesztd

pedagdgus, iskolapszichologus, helyi €s regionalis szakmai szervezetek stb.).

A tandarjeldltnek a pedagodgiai munka teljességével kell megismerkednie, ezért tevékenysége
nem korlatozodhat csupén a szaktargyi tanitasra.

A gyakorlat alatt a hallgatd mentoratdl kap folyamatos szakmai tdmogatast. Ezért szakmai
tamogatasaért a mentor felel. Ugyanakkor optimalis esetben a mentor mar nem ,.tanitja” a
tanarjeloltet, hanem tdmogatja €s segiti. Ennek a tamogatd folyamatnak a legfobb célja az,
hogy a mentor segitse a hallgatot sajat tanari személyisége kialakitdsaban.

A hallgatd szempontjabol a mentortanar elsésorban képzd/oktatd/segitd/tamogato, de
adminisztrator/szervezd, sot 0sszekotd is. Természetesen fontos az is, hogy minél elébb egy-
fajta kollegialis viszony is 1étrejojjon mentor €s mentoralt kdzott.

A gyakorlat kezdetén elengedhetetlen annak a tisztazasa is, milyen segitséget var a hallgato
a mentortanaratol.

A gyakorlat elején indokolt nagyobb szakmai kontroll utdn, egyre nagyobb Onallosagot kell

biztositani a tanarjeldltnek feladatai elvégzésében. Ha ez gondot jelent a szdmara, nem képes



megfeleld szinvonalon az 6nalld tevékenységre. ezt azonnal jelezni kell a gyakorlatkisérd oktatd

szamara, hiszen ebben az esetben az alkalmassag/alkalmatlansag kérdése meriil fel.

4. A gyakorlat értékelése

A gyakorlat végén (az egyetemi tanrend miatt félévenként!), az adott hallgatd gyakorlataért

felelés gyakorlatkiséré egyetemi oktaté értékeli a hallgatd alkalmassagat és a gyakorlat
egészét. Az oktatd konzultal a hallgatdé gyakorlati munkdjat segitokkel, mindenekeldtt a
gyakorlatvezeté mentorral. A gyakorlatot a gyakorlatkisérd oktatd 6tfoku gyakorlati jeggyel
értékeli a mentorral egyetértésben, a mentoralas idején szerezett tapasztalatok, valamint a
gyakorlat sordn megtekintett 6ra alapjan. A gyakorlat egészét a mentortandr szdveges

értékeléssel is értékeli a gyakorlat elvégzését igazold és értékeld formanyomtatvanyon,

amelyen a mentor és a hallgatd rogzitik az egyéni szakmai gyakorlat soran ténylegesen
elvégzett tevékenységeket és az ezekekre forditott 6raszamot. Igy ellendrizheté mi valdsult
meg az egyéni fejlesztési tervbol, illetve hogyan és miért modosult a gyakorlat elején
elhatarozott munkaterv.
Az egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat mindsitése az aldbbi teljesitéshez kapcsolodod
(egyenld sullyal szerepld) rész-érdemjegyek Osszesitett, atlagolt, kerekitett érdemjegye:

a) az intézmény valamennyi tevékenységteriiletéhez kapcsolddd hospitalas, annak

dokumentalasa, elemzése,

b) az els6é szakképzettséghez kapcsolt tanitdsi/tanulassegitési feladatok elvégzése,

dokumentélésa, (6n) reflektiv elemzése,

c) a masodik szakképzettséghez kapcsolt tanitisi/tanuldssegitési feladatok elvégzése,

dokumentélésa, (6n) reflektiv) elemzése.

d) a tanitdsi oran kiviili iskolai feladatok ellatdsa, dokumentalasa, (6n) reflektiv elemzése.
A mentortanar szoveges értékelésének a  tanarjelolt szakmai  felkésziiltségérol,
felelosségtudatarol, megbizhatdsagarol, pedagdgiai-modszertani, kommunikacios kultarajarol,
kapcsolatteremtd képességérol, gyakorlatdnak és a személyiségének egyedi vonasairdl kell

szO0lnia.



