Az egyéni szakmai gyakorlat leírása 

/tartalmi követelmények, elvégzendő hallgatói feladatok/

1. Az egyéni összefüggő szakmai gyakorlat szereplői:

· Képzőhely: az a felsőoktatási intézmény, melyben a hallgató a tanári mesterszakot végzi. 

· Partneriskola: olyan közoktatási intézmény, amely rendelkezik a hallgató egyéni összefüggő szakmai gyakorlatának biztosításához szükséges feltételekkel, és amellyel a képzőhely a gyakorlat bonyolítására szerződést kötött. 

· Gyakorlatvezető oktató: a tanári mesterszakon a szintetizáló, reflektív vagy blokkszeminárium vezetője a hallgatóért felelős oktató, aki a hallgató gyakorlati félévének szakmai irányításáért, koordinálásért felel a képző intézményben. 

· Gyakorlatvezető mentor: a féléves egyéni összfüggő szakmai gyakorlattal összefüggő minden iskolai tevékenységének gondozója, a hallgató egyéni fejlődési terve megvalósításának legfontosabb szakmai támogatója a partneriskolában. 
· Gyakorlatvezető tanár: a közoktatásról szóló 1993. évi LXXXIX. törvény 17.§-ának (10) bekezdésében meghatározott, a pedagógusképző felsőoktatási intézmény hallgatójának - a képzéssel párhuzamosan folyó – iskolai gyakorlati képzésének vezetésére gyakorlóiskolában vagy más külső közoktatási intézményben megbízott gyakorlatvezető tanára. 
· Segítő tanár: mentor mellett a második szakképzettség gyakorlásában segítséget nyújtó tanár. 

· Hallgató/tanárjelölt: tanári mesterszakon hallgatói jogviszonnyal rendelkező személy. 
2. A gyakorlat előfeltételei:

Az egyéni összefüggő szakmai gyakorlat: a képzés utolsó félévében, közoktatási intézményben (partneriskolában) megbízott gyakorlatvezető mentor, felsőoktatási tanárképző szakember folyamatos irányítása mellett végzett, összefüggő, egyéni szakmai gyakorlat, amelynek előfeltétele a tanári mesterképzés (a szakdolgozaton kívüli) minden egyéb követelményének teljesítése, illetve azok teljesítéséhez szükséges kreditek összegyűjtése. 
Tehát a gyakorlat előfeltétele a tanári mesterképzés – szakdolgozaton kívüli – minden egyéb követelményének teljesítése, illetve azok teljesítéséhez szükséges kreditek összegyűjtése, ideértve a szakterületi zárószigorlatot is. A gyakorlat csak ezen előfeltételek teljesülését követően kezdhető meg. Amennyiben a szakterületi szigorlatot a hallgatónak az egyéni szakmai gyakorlat félévében kell teljesítenie, és azt nem teljesíti, a gyakorlatot az adott félévben nem kezdheti meg, ugyanakkor a szakmai gyakorlat adott félévi kurzusfelvétele nem vehető figyelembe. Vagyis, fenti esetben a hallgatói jogviszony megszüntetése szempontjából a háromszori tantárgyfelvételbe nem számít be azon félév kurzusfelvétele, ahol a gyakorlati képzést valójában nem tudta a hallgató megkezdeni, illetve a gyakorlathoz tartozó kurzust akár negyedik alkalommal is felveheti.
Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat a tanári mesterszak alapesetében az 5. szemeszterben, illetve egyéb esetekben a képzésre vonatkozó tanterv szerinti utolsó szemeszterben teljesítendő. Az egyéni szakmai gyakorlat oktatási intézményben töltendő ideje minimum 12 hét, teljes időtartama 16 hét. A gyakorlat közoktatási vagy felnőttképzési intézményben, az Egyetem partneriskoláiban teljesíthető. 
Irányelv, hogy a hallgató egyéni fejlesztési terve alapján készített, azt lefedő tevékenységi háló legalább 75 %-a partneriskolában, gyakorlatvezető mentor vezetésével valósuljon meg. A fennmaradó 25 % teljesíthető más közoktatási vagy felnőttképző intézményben is. (Gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai nevelési-oktatási intézmény, kollégium, nevelési tanácsadó, logopédiai intézet, pályaválasztási tanácsadó, felnőttképző intézmény.)
3. Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat során elvégzendő feladatok, tevékenységek

Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat részét képező, ahhoz szervesen kapcsolódó kísérő szemináriumok feladatait és teljesítési feltételeit a szemináriumokat vezető oktatók/gyakorlatvezető oktatók/ határozzák meg. A részletes információk a kísérő szemináriumokat meghirdető oktatók kurzusleírásaiban olvashatók.
Az egyéni szakmai gyakorlat megkezdése előtt, a képzés negyedik féléves csoportos gyakorlata végén a gyakorlatvezető tanár  - a hallgatóval egyetértésben - a hallgató kompetenciáinak fejlettségét bemutató, értékelő szakmai fejlődési profilt készít. Ez felhívja a figyelmet a későbbiekben (elsősorban az egyéni, összefüggő szakmai gyakorlat során) különösen fejlesztendő kompetenciákra.  Ezek alapján a hallgató, gyakorlatvezető oktatójának (a kísérőszeminárium vezetőjének) támogatásával és szükséges segítségével készíti el a féléves munkáját megalapozó egyéni fejlesztési tervet, illetve a tevékenységi hálót, amelyben kiemelten szerepelnek azok a tanári kompetenciák, kompetencia-területek, amelyek 

fejlesztésére nagyobb figyelmet kell fordítani. A partneriskola ill. a mentor  feladata az egyéni igényeknek megfelelő tevékenységek biztosítása . A fejlesztési terv és a tevékenységi háló alapján a gyakorlatvezető oktató segítségével kerülnek meghatározásra az egyes tevékenységek teljesítését bemutató konkrét dokumentumok fajtái és kritériumai, melyek a portfoliót alkotják majd. 

Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat során az oktatási intézményekben elvégzendő feladatokat, valamint azt, hogy az alábbi csoportokba tartozó tevékenységek közül a tanárjelöltnek mit és hány órában kell teljesítenie – a tanárjelölt egyéni kompetenciafejlesztési terve és tevékenységi hálója alapján – a gyakorlatvezető oktatóval egyeztetve a gyakorlatvezető mentor határozza meg.
4. A hallgató feladatai részletezve /minden esetben az egyéni fejlesztési terv ill. tevékenységi háló alapján/:

I. A szaktárgy tanításával kapcsolatos tevékenységek: 

· hospitálás a gyakorlatvezető mentor óráin és más szakórákon, 

· szakképzettségenként heti 2-5 óra tanítás/foglalkozás, 

· felkészülés az órákra, az órákat követő önelemzést-önértékelés, 

· a hallgató szükségleteinek megfelelő gyakorlatvezető mentori megbeszélés (minimum 5 alkalommal), 

· tanítási órán kívüli, de a szaktárgy tanításához szorosan kapcsolódó iskolai feladatok ellátása (tehetséggondozás, felzárkóztatás; szakköri jellegű, ill. fakultatív foglalkozások hospitálása és levezetése; korrepetálás, szakköri tevékenységben való részvétel, projektmunka segítése, tehetséggondozás, stb.), 

· a szaktárgyi oktatómunkát segítő pedagógiai tevékenységek és szolgáltatások rendszerének megismerése (pl. ellenőrző feladatok összeállítása, szemléltető anyagok gyűjtése, internetes források feltárása, stb.), 

· a képzőhely által nyújtott szaktárgyi, pedagógiai és pszichológiai támogatást nyújtó szemináriumon való részvétel. 
II. A szaktárgy tanításán kívüli pedagógiai, nevelési alaptevékenységek: 

· aktív részvétel az osztályfőnök munkájában, 

· hospitálás nem szaktárgyi órán, 

· iskolai rendezvényen való részvétel, közreműködés a szervezésben, 

· egy-egy tanuló életútjának, családi hátterének, iskolai pályájának mélyebb megimerése, 

· mérés és értékelés a gyakorlatban, 

· az ifjúságvédelem, drogprevenció, mentálhigiéné, iskolai agresszió, konfliktuskezelés) helyi gyakorlatának megismerése és lehetőség szerint segítése, 

· sajátos nevelési igényű, hátrányos helyzetű tanulókkal, kisebbségi csoportokkal való bánásmód megismerése, a segítő attitűd, az empátia, tolerancia, előítéletes helyzetek megtapasztalása.

III. Az iskola, mint szervezet és támogató rendszereinek megismerése: 

· az intézmény működését meghatározó legfontosabb törvényi, rendeleti háttér, a fenntartói irányítás dokumentumainak megismerése, 

· az iskola szervezeti felépítése, működési rendje (SzMSz, házirend, stb.), 

· az iskola pedagógiai programjának, a fejlesztési irányok, pályázatok, a szakmai munka tervezésének tanévi elemei, 

· az intézmény minőségirányítási rendszere, a szakmai munka hatékonyságának helyi mutatói (országos kompetenciamérések eredményei, belső mérések, vizsgarendszer, továbbtanulás) és ezek összefüggései a szociális terület jellemzőivel, 

· az iskola, a család és a helyi közösségek kapcsolata, az együttműködés formái (iskolaszék, szülői munkaközösség, gazdálkodó szervezetek, az iskola és a munka világa), 

· támogató, segítő rendszerek, szakmák megismerése (nevelési tanácsadó, fejlesztő pedagógus, iskolapszichológus, helyi és regionális szakmai szervezetek stb.). 

A gyakorlat során a különösen fontos kompetenciák kialakítása érdekében alkalmassá kell, hogy váljon a tanárjelölt: 

· a tanulási folyamat szervezésére és irányítására, 

· változatos tanítási-tanulási formák kialakítására, 

· a tudásforrások célszerű kiválasztására, 

· az információs, kommunikációs technológiák alkalmazására, 

· hatékony tanulási környezet kialakítására, 

· a kompetenciákhoz kapcsolódó módszerek, eljárások (kooperatív technikák, projektmódszer) alkalmazására 

A gyakorlatnak elő kell segítenie, a tanári kompetenciákhoz kívánatos nézetek, attitűdök 

kialakulását: 

· felelősségvállalásta tanuláshoz szükséges megfelelő légkör kialakításáért, 

· elkötelezettség a demokratikus értékek érvényesítésében, a méltányosság elvének alkalmazásában, 

· a tanulók kölcsönös segítségnyújtásának kialakítását, 

· a tervezés és értékelés összekapcsolását a korszerű információs technológia alkalmazásával, 

· eltökéltséget minden tanuló képességeinek azonos eséllyel történő, folyamatos fejlesztéséhez, 

· az érdeklődésen és az érdekeltségen alapuló motiváció jelentőségének felismerését az életen át tartó tanulásban. 
5. Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat minősítése
A hallgató félévi gyakorlatának a végén, az adott hallgató gyakorlatáért felelős gyakorlatvezető oktató, a kísérőszeminárium vezetője értékeli a hallgató alkalmasságát és a gyakorlat egészét. Az oktató konzultál a hallgató gyakorlati munkáját segítő teammel, tehát a korábbi gyakorlatvezető tanárral, az esetleges többi szemináriumvezetővel és mindenekelőtt a gyakorlatvezető mentorral. A teamet a gyakorlatvezető oktató működteti és irányítja. Az ő feladata a portfólió véleményezése és értékelése is a szakdolgozati védéshez, a záróvizsgára bocsátása előtt.
Az értékelés alapja a hallgató alkalmassága a tanári pályára, illetve az egyéni fejlesztési terv 

végrehajtásának minősége. Az érdemjegy szerinti értékelés a gyakorlati kreditek összességére 

vonatkozik, ezért a gyakorlatot egy (20, vagy 30 kredites) tanegységként szerepel a tanulmányi rendszerben, amelynek teljesítése egyben történik.
Az egyéni (összefüggő szakmai) gyakorlat minősítése az alábbi teljesítéshez kapcsolódó (egyenlő súllyal szereplő) rész-érdemjegyek összesített, átlagolt, kerekített érdemjegye:

a) az intézmény valamennyi tevékenységterületéhez kapcsolódó hospitálás, annak  dokumentálása, elemzése,

b) az első szakképzettséghez kapcsolt tanítási/tanulássegítési feladatok elvégzése, dokumentálása, (ön)reflektív elemzése,

c) a második szakképzettséghez kapcsolt tanítási/tanulássegítési feladatok elvégzése, dokumentálása, elemzése.

d) a tanítási órán kívüli iskolai feladatok ellátása, dokumentálása, (ön)reflektív elemzése,

e) a kísérő szemináriumok feladatainak teljesítése.

Az egyéni szakmai  gyakorlat az a pont, ahol egyértelműen kiderül a hallgatóról, hogy a tanári pályára alkalmas-e vagy sem. A gyakorlatvezető mentor szakmai véleményét figyelembe véve a képzőhely, illetve a gyakorlatvezető oktató felelőssége és feladata, hogy amennyiben a hallgató nem alkalmas a tanári pályára, akkor azt vele megfelelő tapintattal és empátiával, de határozottan megértesse. Egy ilyen nagy horderejű döntés meghozatala felelősséggel csak akkor vállalható el, ha több személy együttes véleménye támasztotta alá az alkalmatlanság kimondását. Ezért ebben az esetben a döntést a Tanárképző Intézet vezetője hozza meg, a gyakorlatvezető oktató ill. mentor , és a partneriskola igazgatójának véleménye alapján.

6. Az  egyéni szakmai gyakorlat menete a kettő vagy három féléves képzésben résztvevő hallgatók számára:

1. Tanári végzettséggel rendelkező hallgatóknak felmentés adható a pedagógusmunka más területeinek a követelményei alól, ezt a hallgatónak kérvényben kell jeleznie. 

2. Az összefüggő egyéni szakmai gyakorlat időtartama 2x1 hét, 10 megtartott óra. Az összefüggő egyéni szakmai gyakorlat helye az Egyetem gyakorlóiskolái, partnerintézményei (levelezős hallgatók esetében a lakóhelyhez közeli, saját intézmény is lehet a gyakorlat helye, kérvény alapján. A kérvény a szakképzettségfelelős aláírása után a Tanárképző Intézet koordinátornál adandó le).

2.1. Amennyiben a hallgató lakóhelyén, saját iskolában kívánja az egyéni összefüggő gyakorlatot elvégezni, ezt kérvényeznie kell. A kérvénynek tartalmazni kell a kérelem okát, a választott iskolától egy befogadó nyilatkozatot, melyen szerepel a leendő mentor neve, és az iskola igazgatója igazolja, hogy a mentor legalább öt éves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A kérvény pozitív elbírálása esetén a Tanárképző Intézet koordinátora megküldi az iskolába a gyakorlathoz szükséges dokumentumokat.

2.2. Amennyiben a hallgató tanári végzettségére való tekintettel a pedagógusmunka tanításon kívüli tevékenységei alól kíván felmentést kérni, a kérvényhez csatolnia kell a kinevezése fénymásolatát iskolája igazgatója aláírásával és bélyegzőjével hitelesítve.

