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1. Bevezető
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]A Doktori Iskola 2025-as Intézkedési terve főbb pontjai megvalósultak. 

2. Minőségbiztosítási politika (ESG 1.1, 1.2, 1.4, 1.7 és 1.9)
2.1 DI MB ülések és határozatok

1/2025. (I. 23.) A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a doktori iskolák (Irodalomtudományi, Nyelvtudományi, Társadalomtudományi, Történelemtudományi) 2024-re vonatkozó éves minőségbiztosítási beszámolóit.
2/2025 (II.28) A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a 2025 évi munkatervet.
3/2025 (II.28) A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a TDI, IDI, NYDI és TÁDI 2025 évi minőségcéljait és intézkedési terveit.
4/2025 (10.16) A BTDHMB egyhangúlag megválasztotta Takács Lászlót a BTDHMB tagjának.
5/2025 (10.16) A BTDHMB egyhangúlag megválasztotta Pintér Laurát a BTDHMB hallgatói képviselőjének.
6/2025 (10.16) A BTDHMB felülvizsgálta a TDI, IDI, NYDI és TÁDI minőségbiztosítási terveit és sem jogszabályi, sem működésbeli szempontok alapján nem tartja szükségesnek a változtatást.
7/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a minőségbiztosítási audit jegyzőkönyvét. 
8/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag támogatja az 5-7. félév megjelölését javasolt mobilitási ablakként a doktori iskolák mintatanterveiben.
9/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag támogatja a Nyílt Nap megszervezését az elmúlt öt évben végzett hallgatók bevonásával.
10/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a TDI, TÁDI, IDI és NYDI minőségcéljainak és intézkedési terveinek 2025 évi megvalósulását. 
11/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag elfogadta a TDI, IDI és NYDI angol nyelvű oldalainak tartalmi módosítását. 
12/2025 (12.10) számú határozat: A BTDHMB egyhangúlag támogatja a fokozatszerzési eljárás online felületen való benyújtását.

2.2 Szabályozó dokumentumok
A TÁDI Működési Szabályzata és Képzési Terve 2025-ben nem változott. Működési szabályzat elfogadva: jóváhagyta az EDHT 123/2024. (VII.09.) sz. határozata
Képzési terv elfogadva: jóváhagyta az EDHT 171/2023. (XII. 12.) sz. határozata




2.3 Minőségcélok teljesülése 
2025-as minőségcélok:
1. Nemzetközi együttműködések kialakítása (ESG 1.1, 1.5, 1.6)
Felelős: DI vezető
Határidő: 2025. december 
Eredmény: Nemzetközi stratégia részletes kidolgozása.

2. Nyilvános információk közzététele (ESG 1.8)
Felelős: DI vezető
Határidő: 2025. december 
Mutatószám: Új hallgatói tájékoztató események szervezése (db)
Eredmény: 3db új esemény

3. Az oktatók megfelelő kompetenciával rendelkezzenek (ESG 1.5)
Felelős: DI vezető
Határidő: 2025. december 
Eredmény: Témavezetői eredményesség értékeléséhez szempontrendszer kidolgozása

Az 1. minőségcél részben teljesült, a nemzetközi stratégia első változata készült el, melyet a TÁDI tanácsa támogatott. A stratégia megalkotása több egyeztetést is igényel, ezért a részletes kidolgozás és a partnerek megkeresése a 2026 év minőségcéljai között ismét szerepel. 

A 2. minőségcél teljesült, 2025. március 28-án 8:00-16:00 óra között megvalósult a doktori iskolák első Nyílt Napja, mely új hallgatókat szólított meg a felvételi határidő előtt. Egy hallgatói-témavezetői fórumot tartottunk, mely a doktori iskola évnyitó eseménye is volt egyben 2025. szeptember 26-án 16:00 órakor a Danubianum 114-es teremben. További nyilvános fórum volt a TÁDI-est 2025. november 13-án 16:30-kor, melynek keretében két könyvet mutattunk be.

A 3. minőségcél szintén teljesült. 2025. novemberében új kérdőívvel mértük fel belső oktatóinkat és témavezetőinket, mely alapján ez a jelentés is készült. 

2.4 Intézkedési terv időszakos teljesülése
Az Intézkedési terv nyomon követése folyamatos a BTDHT és BTDHMBB által. 

2.5 Felmérések, mutatószámok (Excel-tábla) értékelése, teljesítményértékelés
Az év folyamán végzett felmérések:
· doktori kérdőív (elsőéves és felsőbb éves doktoranduszok anonim felmérése): egyetemi gyorsjelentés készült, a BTK doktori iskoláira bontott eredményeket a tanács a tavaszi ülésén tárgyalja.
· diplomás pályakövetési felmérés.
· OMHV: értékelése folyamatban.

2.6 Belső audit
Az év folyamán belső audit történt, amely 16 pontban határozott meg feladatokat. Minden esetben megtörténtek a szükséges intézkedések.

3. Képzési programok (ESG 1.2, 1.9)
A meglévő képzési program változásai, felülvizsgálata. 
A képzési programok 2025-ben nem változtak, ugyanakkor felülvizsgálat alatt vannak. A képzési programok MKKR 8-hoz kapcsolódó felülvizsgálata 2026. februárjában zajlik le. 

4. Hallgatók (ESG 1.3, 1.4 és 1.6)
4.1 Hallgatói létszámadatok
Az állami ösztöndíjas és az önköltséges helyekre első alkalommal vettünk fel hallgatókat:
	TÁDI
	
	
	2024/25 II. félév
	2025/26 I. félév

	Aktív hallgatók
	Állami ösztöndíjas
	nappali
	0
	13

	
	
	
	
	

	
	Önköltséges 
	nappali
	0
	6

	
	
	
	
	



Összesen 19 doktoráns kezdte meg tanulmányait 2025 szeptemberében.

4.2 Doktorandusz aktivitás
A TÁDI évnyitó rendezvényt, hallgatói-témavezetői fórumot tartott 2025. szeptember 26-án.
A TÁDI-estek rendezvénysorozat első rendezvényén (2025. november 13.) könyvbemutatót tartottunk a hallgatók részvételével: a bemutatott két kötet számos szerzője a TÁDI oktatója.
A doktoranduszok az első tanév első félévében összesen 18 magyar és 2 idegen nyelvű konferencián vettek részt; 9 magyar nyelvű konferencia-előadást tartottak.
2025. november 26-án egy saját szervezésű (PPKE Társadalomtörténeti Kutatócsoport), de kifelé is nyitott műhelytanácskozáson több doktoranduszunk is szerepeltek. Téma: A kooperáció célja és gyakorlata múltban és jelenben, szervezői Prof. Dr. Ö. Kovács József és Dr. Schlett András, a TÁDI két törzstagja. 


4.3 Mobilitás
Ruzsa Alexandra: 2023-1-HU01-KA122-ADU-000136361 számú „DEAL - Vállalkozók és felnőtt tanulók fejlesztése tapasztaltabb és képzett szakemberekkel” c. projekt 2023. december 1 – 2025. május 31. között valósult meg. Vilniusban 1 hetes mobilitási tanulmányúton vettem részt. A projekt ideje alatt rendszeresen részt vettem workshopokon, szakmai egyeztetéseken. A projekt nyelve: angol

4.4 Hallgatói támogatások
A doktori iskola tanácsa 2025-ben nem kapott támogatásra vonatkozó hallgatói kérelmet. Szociális és tanulmányi alapú támogatást nem tud adni a doktori iskola.

4.5 Fokozatszerzés
Jelenleg még nincs komplex vizsgát tett, vagy fokozatot szerzett doktorandusz. 

5. Oktatók (ESG 1.5)
5.1 Törzstagok 
A DI kilenc törzstaggal rendelkezik (Andok Mónika egyetemi docens; Birher Nándor egyetemi tanár; Bögre Zsuzsanna egyetemi tanár; H. Szilágyi István egyetemi tanár; Hidas Zoltán egyetemi tanár; Kántor Zoltán egyetemi docens; Ö. Kovács József egyetemi tanár; Pillók Péter egyetemi docens; Schlett András egyetemi docens), akik mind témakiírók. A törzstagokon kívül még 5 témakiíró és 2 oktató került feltüntetésre a doktori.hu oldalon.

5.2 Témavezetők eredményessége
A témavezetők eredményességét az Office 365 felületen folyamatosan nyomon követhetjük, beleértve a publikációkat és közleményeket. A témavezetők az év folyamán folytatták tudományos kutatásaikat bekapcsolva ebbe témavezetett doktoránsaikat is. Ezt bizonyítják publikációs adataink is. 
5.3 Tudományos tevékenység támogatása
Bár ennek anyagi támogatására nem rendelkezik forrással, a DI kiemelten szorgalmazza az oktatók nemzetközi szakmai kapcsolatainak, kutatási tevékenységének fejlesztését. A szakmai, tudományos eredményeket számszerűsítve a 7. pont tekinti át.  


6. Tanulástámogatás (ESG 1.6)
6.1 Infrastruktúra 
Könyvtári szolgáltatások elérhetők a doktoranduszok számára. 
2025. március 7. MTMT-alapok Moldován István workshopja magyar nyelven
2025. március 14-én MTMT alapok Moldován István workshopja angol nyelven

A karon működő doktori iskolák hallgatói által használható, asztali számítógépekkel és vezetékes internettel is felszerelt iroda továbbra is elérhető a fő oktatási helyszínül szolgáló Danubianum épületben (401-es terem).

7. Nemzetközi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5 és 1.6)
	
	száma
	érintett oktatók száma
	érintett hallgatók száma

	Nemzetközi képzési együttműködések
	1
	1
	0

	Nemzetközi kutatási együttműködések
	3
	2
	0

	Meghívott külföldi vendégelőadó
	1
	1
	0

	Külföldi vendég-témavezetők
	0
	0
	0

	Nemzetközi konferenciarészvétel
	5
	3
	1

	Nemzetközi szerkesztőbizottsági tagság
	0
	0
	0

	Nemzetközi tudományos szervezetben tagság
	1
	1
	0

	Közös szakkönyvkiadás
	6
	3
	0



8. Nyilvános információk (ESG 1.8)
A nyilvános információk megtalálhatók a doktori iskola honlapján, Facebook-oldalán. https://www.facebook.com/ppkebtkdhi
Doktorandusz fórumot, TÁDI-estet, kollokviumot is szerveztünk. 
A TÁDI információs nyilvánosságot szolgáló weboldalát folyamatosan frissítjük. 
https://btk.ppke.hu/tarsadalomtudomanyi-doktori-iskola

8.1 Kommunikáció formái és felületei
A doktoranduszokkal személyesen, elektronikus úton, Facebook-oldalon, fórumon zajlik a kommunikáció. Fogadóórák és ügyfélfogadás is biztosított a személyes kommunikáció formájaként. A TÁDI tanácsának tagja egy választott hallgatói képviselő, Schumi Ráhel. A hallgatói képviselő közreműködik év közben a hallgatókkal való kommunikációban.




9. Akkreditáció, külső értékelés (ESG 1.10)
A doktori iskolának 2029. december 13-ig érvényes akkreditációja van. A minőségbiztosítási határozatokat figyelembe véve rendszeresen folytatott belső auditot, reagált a mérésekre, amelyek többnyire pozitívak lettek. A visszajelzésekre és megtette a szükséges visszacsatolásokat.

Tisztelettel kérem a beszámoló elfogadását.

Prof. Dr. Hidas Zoltán s.k.
Társadalomtudományi Doktori Iskola vezető
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