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ALTALANOS TUDNIVALOK

A szakmai gyakorlat elvarasai

a)

b)

c)
d)

Szakmai gyakorlat kévetelménye: a hallgatd képzése soran 3 féléves terepgyakorlatot
koteles elvégezni.t

Idotartam: 6sszesen 160 Ora.

Kreditérték: 6sszesen 10 kredit.

Helyszin, tereptanar

A felsdoktatasi intézmény altal kidolgozott és jovahagyott képzési program alapjan
eloirt szakmai gyakorlat lehetséges terephelyszinei/tereptanarai:

1. Csaladkonzultacids segitéi folyamatot végzO intézmények: tobbek kozott
gyermekjoléti és csaladsegité kozpontok; egészségiigyi intézetek osztalyai
(addiktologia, drogambulancia, pszichiétria, gyermekpszichiatria, hospice,
kronikus belgyogyaszat, apolasi osztaly); oktatasi rendszeren beliil pedagogiai
szakszolgalat; szocialis ellatd intézmények; gyermekeket, csaladokat segitd civil
szervezetek, egyesliletek, alapitvanyok; mentéalhigiénés kézpontok. Tovabba
maganpraxis.

2. Tereptanarok: elsésorban végzett (vagy a képzést elvégzd, dolgozatvédés elott
allo) csaladkonzulens/csaladterapeuta, illetve végsé esetben és egyéni
elbiralasban olyan végzett pszichologus, mentalhigiénikus szakember, aki
kimondottam csalddokkal/péarokkal végez konzultacios folyamatot (nem egyéni
folyamatot visz és nem pusztan sziilokonzultacios alkalmakat).?

A szakmai gyakorlatok strukturaja

A szakmai gyakorlat harom egymasra épiilé részbdl all a mésodik szemesztertdl
kezdédéen a  negyedik  szemeszterig,  amelyekhez  minden  félévben
gyakorlatkiséré/feldolgozo szeminarium kapcsolddik (lasd 1. tdblazat).

! A hallgato a gyakorlat ideje alatt a gyakorlat soran végzett munkajaért kiilon dijazdsban nem részesiil.

2 Tereptanarnak a hallgatd valaszthat a képzésben résztvevé és egyidejlileg a segité gyakorlatban is dolgozo
oktatok koziil, ugyanakkor az oktatd a felkérést nem koteles elfogadni. Ez mellett a hallgaté sajat munkahelyén
esetlegesen rendelkezésre allo csaladkonzulensi lehetdségeket is megpalyazhatja gyakorlohelyként.

A hallgatonak lehetdsége van mindharom gyakorlatot egy helyen elvégeznie, vagy akar kiillonb6zé helyeken
mindharmat. F§ irdnyként egy adott szemeszterben a hallgato a leigazolt és értékelt gyakorlatat egy helyen végzi
el. Ugyanakkor tobb helyen és tobb tarskonzulens mellett is gyakorolhatja a szakmat azzal a megkotéssel, hogy az
egyetem egyetlen tereptanarral/mentorral tud szerzédést kotni és dijazast adni egy adott szemeszteri idében.



g)

h)

1. tablazat Gyakorlat Kiséré szemindrium

Gyakorlat Kredit | Félév Gyakorlatkiséré szemindrium Kredit | Félév

Csaladkonzultacios 3 2 Terepgyakorlat kiséré szeminarium 1. | 4 2

gyakorlat terepen 1. (tavaszi | (A csaladkonzultacio folyamata, helye

(gyak.) félév) | és  szerepe a  szociadlis  és
gyermekvédelmi ellatasban) 15 dra

Csaladkonzultacios 3 3 Terepgyakorlat kiséré szeminarium 2. | 4 3

gyakorlat terepen 2. (6szi (A csaladkonzultaciot ~ tdmogatd

(gyak.) félév) modszertani eszkdzok) 15 éra

Csaladkonzultacios 4 4 Terepgyakorlat kiséré szemindrium 3. | 4 4

gyakorlat terepen 3. (tavaszi | (Esetfeldolgoz6 szupervizid) 30 6ra

(gyak.) félév)

Adott terepgyakorlat kisérd szemindriumot az ahhoz kapcsol6dod szakmai gyakorlat
targy felvételével parhuzamosan kell végezni.

Az egyes gyakorlatok csak egymast kdvetden végezhetdek el.

A hallgaté — a tereptanarral megbeszélve — koteles egy adott csaladdal mar megkezdett
segitdi folyamatot végig kisérni a gyakorlati 1d6 lejartaval is (késébbi gyakorlatok
idejébe beszamitva annak tovabbi idejét). Emellett lehetosége van 1) esetekkel tovabb
folytatni a kozos munkat vele (vagy elkezdeni esetleg egy Uj tereptanarral az 1j
gyakorlati idére vonatkozoan) szorgalmi iddszakon kiviil is, maximalizalt éraszdmban
(lasd 2. tdblazat). Ezen alkalmak szintén a kdvetkezd gyakorlati id6be szamitanak bele.
A gyakorlatok adminisztrativ elkiilonitése a hallgaté feladata.

A hallgatok a valasztott gyakorlati terephelyiikon a csalddokkal foglalkozo szakember
munkafolyamataihoz igazodva, hetente minimum 2-4 6rat (az egyes szemeszterek soran
Osszesen 40, 40, 80 orat) toltenek a gyakorlaton (igazodva a terephely kialakult
munkarendjéhez).

2. tablazat Csaladkonzulticidos gyakorlatok kerete

Gyakorlat

Gyakorlat
elvégzésének
lehetdsége

Szorgalmi | Szorgalmi
1d6szakon | id6szakban
kival
(szlkség
esetén)

Kredit | Félév | Gyakorlat

idotartama

Feladat

Csaladkonzultacios
gyakorlat terepen

1. (gyak.)

40° 6ra

- 40 6ra

1) nagyobbrészt megfigyelés
tereptanar mellett
2)  esetleg
tereptanar mellett
(tereptanari mérlegelés és
engedélyezés mellett)

tarsvezetés

Csaladkonzultacios
gyakorlat terepen
2. (gyak.)

40 6ra

max. 20 | min. 20 6ra

ora

1) nagyobbrészt tarsvezetés
tereptanar mellett

2) megfigyelés tereptanar
mellett

3 A gyakorlati id6be beletartozik a terepen végzett csaladkonzulens munka minden allomasa: a konkrét segitéi
folyamat (iilések); az lilésekre vald otthoni felkésziilés; a tereptanarral/konzulenstarssal folyd konkrét iilések elotti,
illetve az iiléseket kovetd megbeszélés; a tereptanari és egyéb szakmai szupervizidé (kivéve az esetkisérd
szeminarium szupervizidja); tovabba a csaladkonzulens munkéval kapcsolatos otthoni €s terephelyen végzett

adminisztracio.




Csaladkonzultéci6s | 4 4 80 dra max. 40 | min. 40 dra | tarsvezetés tereptanarral

gyakorlat terepen ora és/vagy képzésben 1évo

3. (gyak.) hallgatotarssal, vagy egyéb
szakmailag kompetens
egyliittmikodovel
(szupervizios kisérés
mellett)

A TEREPTANAR’ FELADATA

A hallgato a tereptanar mellett tanul bele a csaladkonzultacié gyakorlati folyamataba. Feladata,
hogy a hallgatdé szakmai- és szakmai személyiségfejlodését eldsegitse, kisérje munkajat,
szakmai elakadasaiban, kérdéseiben mentoralja, a hallgato terepen torténd tanuldsat elésegitse.
A tereptanar felelosséget vallal a sajat terephelyén a gyakorlat megtervezéséért,
megszervezéséért, levezetéséért, elemzéséért és értékeléséért. A tereptanar egylittmiikodik a
gyakorlatokért felelds intézeti oktatoval.

A tereptanar feleldsséggel tartozik a ra bizott hallgaté szakmai munkéjéért, a szakma etika és
jogi szabdlyainak betartatasaért, egylittmiikodve a képzést végzo kollégakkal.

Vallalja a gyakorlathoz sziikséges feltételek optimalis biztositasat, a hallgatd munkajanak
szakmai vezetését. Hozz4ajarul, hogy a hallgato betekinthessen a sziikséges dokumentacidkba.
A hallgaté szdmara biztositja a segitd folyamat megfigyelését, a késobbiekben lehetdséget
teremt a mellette folyo tarsvezetésre, tovabba a ra bizott hallgatonak mas személyekkel folyo
tarsvezetését szakmailag kiséri.

Lehetdséget ad a megfigyelt és résztvevoi esetek szakmai elemzésére, tilések eldtti, utani
gondolatokra, dilemmakra (pl. személyes érintettség, bevonddasok, elakadasok, személyes ¢és
szakmai kérdések).

Reflektal a hallgatonak az tilések eldtti, utani, és kiilondsen az iilések alatt tapasztalt munkajara,
egylittmiikodésére, szuperviziora ad lehetdséget.

A hallgato altal elkészitett tilésosszegzOk (lasd reflexiv naplok) attekintése, sziikség esetén
azokra modositod javaslatok tétele. Az iilések utani reflektiv naplok elkészitése a hallgato
feladata. A megirasahoz sziikséges informaciok megvalaszolasaval timogatja a hallgatot.

A hallgatd esetbeszamold/esettanulmany készitésében felmeriild esetleges kérdései
megvalaszolasaban segitséget nyljt (a folyamathoz, az alkalmazott modszerhez, iskoldkhoz,
feladatokhoz kapcsolddo kérdések).

A tereptanar a folyamat egészében verbalis értékelésével segiti a hallgato fejlddését, a gyakorlat
végén Otfokozatl jeggyel és szoveges formaban mindsiti a hallgatd szakmai munkajat.

A HALLGATO FELE MEGFOGALMAZOTT ELVARASOK

A hallgatd maga keress szakmai gyakorlohelyet magénak, az eldirt szakmai feltételek
figyelembe vételével. A hallgatd kijeloli és a Neptunba feltolti (a befogadd intézmény és
tereptanar pontos adataival ellatott) terephely igényét (I4sd Neptun dokumentaci6®). Az adatok
beszerzése a hallgatd feladata. A kérvénye tamogatott hatdrozatdval (lasd Neptun
dokumentécio) kezdheti meg a gyakorlatat.

A szakmai gyakorlat konkrét helyének és id6pontjanak egyeztetése a tereptanarral a hallgato
feladata.

A hallgat6 a szakmai gyakorlat teljesitését és mindsitését (a gyakorlat befejezését kovetden) a
kiajanlott (Neptun-dokumentacié) ¢és kinyomtatott formanyomtatvanyon  igazoltatja a

4 A mentortanar/tereptanar munkéjaért kiilon dijazasban részesiil a Kar altal meghatarozott mértékben és forméban.
5 A tovabbiakban Neptun-dokumentacio, mely tobb részbél all.



gyakorlatvezetdvel, €s nyujtja be az eredeti példanyt a szak képzésért felelds intézet
oktatasszervezdjének a megadott hataridoig.

A hallgat6 a szakmai gyakorlatanak igazolasdnak €s mindsitésének masolatat, vagy lefotdzott
¢s elektronikusan benyujtott valtozatat a terepgyakorlatkiséré szeminarium vezetd oktatojanak
adja/kiildi at a Neptunba rogzitett értékelés miatt a megadott hataridoig.

A hallgatéi feladatok kozott: a megfigyelt €és résztvevoi csaladkonzultacids segitdi
folyamatokrol irasos iilésbeszamolok (reflexiv tevekenységnaplo) készitése, majd ezeknek a
kiséré szemindriumban valo kiscsoportos feldolgozasa, tovabba esetbeszamolo dolgozat irésa
¢s leadésa a kotelezd mellékletekkel.

Etikai és intezményi elvarasok

A hallgaté gyakornoki mindségében (is) koteles a csaladkonzulticios szakma altal elvart
szakmali, etikai és jogi szabalyokat betartani. A hallgato a gyakorlat ideje alatt alkalmazkodik
az intézmény munkarendjéhez ¢és a tereptanarral megbeszélt munkarendben végzi a
terepgyakorlatat. A hallgatotol elvart a kliensek, a tereptanar €s intézménye, konzulenstarsa,
valamint az Egyetem jo hirnevére tekintettel végeznie munkajat. Munkajaban betartja a
résztvevl felek altal eldirt hataridoket és a terephelyszin altal kivant kereteket. Kiilondsen
figyel a titoktartasi kotelezettségére.

A terepgyakorlaton folytatott munka dokumentacios hattere

,MhCsK MA terepgyakorlat, reflektiv (tevékenység)napld csaladkonzulens munkahoz formula” és
uj csaladok/parok esetén az el6zon tul ,MhCsK MA terepgyakorlat, 1. interju formula” — a
gyakorlat ideje alatt eldirt az ezekben valdé munka. Ezt egészitheti ki a tereptanar altal
esetlegesen elvart tovabbi dokumentacios hattér.

Az esetbeszamolé dolgozat szempontrendszere®

A hallgato adott félév gyakorlatat kisérd kurzusat egy dolgozattal zarja, melyben egy csaladi
vagy parkapcsolati konzultacid (vagy sziikséges személyi feltételek mellett — tarsunk
végzettsége fliggvényében — csalddterdpia/parterapia) esetét mutatja be. Az eset kapcsdn nem
eldiras a lezart eset, de minimum négy iilésnek kell megalapozni az esetleirast.

A bemutatas tartalmi elemei:

1. A folyamat keretének bemutatasa: tars bemutatdsa, idokeret, helyszin keret, tilések ideje és
szama stb.

2. Az adott csaldd/csaladtagok tobbszemponti bemutatdsa (az adatvédelem figyelembe
vételével).

3. A segit6i folyamat bemutatasa.

o A csalad segité folyamatba keriilésének implikacidja. A csalad statusza a
folyamatban  (kotelezd,  kiildott, Onkéntes) ¢€s ennek esetleges
kovetkezménye és hatdsa a kozos munkara.

. A csalad/par, (a kiildo), illetve a segitdk altal észlelt nehézségek, problémak

szakmai bemutatasa.

A motivacioval, ellenéllassal valo munka reflexioja.

Els6 interji bemutatésa.

A cél kivalasztasanak folyamata, a célok megfogalmazasa.
A szerz6dés technikai és tartalmi részletezése.

6 A dolgozat a képzésben eldirt szakdolgozat megirdsahoz nyujt elézetes tapasztalatot. A dolgozat megirasahoz
tovabbi szempontok taldlhatok a szak ,,szakdolgozati és zardvizsga utmutatdja” III. fejezetében (elérhetd a kari
honlapon).



J A segitd folyamatban hasznalt intervenciok, iskoldk, beavatkoz6 modellek,
szemléletek, modszerek, eszk6zok altalanos bemutatasa.

J A folyamat megvaldsuldsdnak konkrét bemutatdsa — az iilések torténete:
konkrét intervenciok (mogottes céljai és eredményei), konkrétan hasznalt
modszerek, szemléletek, eszkozok, iskolak stb. az esetre vonatkoztatva.

Jol elkiilonithetden a szakemberek munkéjanak bemutatasa, illetve a csaladi
valtoztatasok, valtozasok vagy elakadasok bemutatasa.

J Az elért eredményekre vagy eredménytelenségre torténd dsszegzd reflexio.
A folyamat értékelése.

4. A hallgato sajat emberi €s szakmai részvételének onreflexidja.

A dolgozat terjedelme 5-7 oldal a szakdolgozati itmutatoban eldirt formai kdvetelményeknek
megfelelden. A beadandé dolgozat az tilések utani reflektiv naplokra kell, hogy épiiljon. Ezeket
minden iilés utan el kell készitenie a hallgatonak.

A dolgozatot — a szemindrium vezetd igénye €s egyeztetése szerint — nyomtatott vagy
elektronikus formaban lehet beadni.

Kotelezo mellékletek: a dolgozathoz — a vélasztott esetrél késziilt — Osszes iilésnaplo
mellékletként vald csatolasa (dolgozatban megnevezve: melléklet 1.), (lasd reflektiv
iilésnaplok). Tovabba a félév gyakorlatarol készitett és aldirassal hitelesitett statisztikai
Osszegzés csatolasa (dolgozatban megnevezve: melléklet 2.), (lasd ,,Mentalhigiénés
Csaladkonzultacio szakmai gyakorlat 6sszesitd” dokumentum).

A szakmai gyakorlohely kivalasztasa

A szakmai gyakorlat teljesitése érdekében a hallgatok elsdsorban maguk keresnek alkalmas
gyakorlohelyet (melyet eldzetes szakmai ellendrzést kovetden el kell fogadtatnia a
gyakorlatokért felelds intézeti oktatoval), eredménytelenség esetén a PPKE BTK-val korabban
szerzddott intézmények/tereptanarok listjarol valaszhatnak a hallgatok opciondlis terephelyet.
Ezen gyakorlohelyek szamat — a hallgatol visszajelzések alapjan — folyamatosan bdovitjiik,
ugyanakkor a gyakorlohely adatbazis nem garantalja azt, hogy a hallgatot éppen aktualisan
tudja/akarja-e fogadni a listan megtalalhatd konkrét terephely. Ezért, a képzésért felelos Intézet
nem tud feleldsséget vallalni.

A szakmai gyakorlat szervezettsége és dokumentdcidja

A hallgat6 a szakmai gyakorlati kérvényét a Neptun tanulményi rendszeren keresztiil nytjtja
be, a Neptunban rendelkezésére 4ll6 dokumenticiés formanyomtatvanyon (Neptun-
dokumentécid). A hallgatd a gyakorlati helyszinvalasztas engedélyezése miatt a Neptun
rendszerbe feltolti a kérvényét, a valasztott gyakorlati intézmény és a tereptanar adataival.
Utbébbiak beszerzése a hallgato feladata.

A gyakorlohely megfeleldségét, illetve alkalmassagat a szakmai gyakorlatért felelds oktatd
ellendrzi, engedélyezi. Ezt a megadatott hataridé utan a gyakorlatokért felelds oktato szintén a
Neptun rendszerben engedélyezi. A dontésérdl a hallgato ,,Hatarozat” formajaban kap értesitést
a Neptunon keresztiil (Neptun-dokumentacio).

A Neptun-dokumentacio részét képezi a szakmai gyakorlat igazolasara és értékelésére szolgald
formanyomtatvany, melyet az engedélyezést kovetden tudjak letdlteni a hallgatok. A hallgatdk
feladata és feleldssége ezek kitoltetése a tereptanarral €s visszajuttatasa az oktatasi szervezeti
egységbe a gyakorlat végeztével. Az Intézethez rendelt oktatdsszervezd a vizsgaiddszak soran
a Tanulmanyi Osztaly altal 1étrehozott tdblazatban Osszesitve elkiildi a tanulmanyi eléadok
részére az adott félév sordn szakmai gyakorlatot teljesitett hallgatok adatait. A Tanulmanyi



Osztaly rogziti a Neptun rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodd informacidkat, és
archivalja a hallgaté személyi anyagaban a hatarozatot és mellékleteit.

A gyakorlatokkal kapcsolatos minden tennivalordl és a leadasi hataridokrdl a kovetkezo
szemeszterre vonatkozoan, az aktudlis szemeszter végén tdjékoztatast kapnak a hallgatdk a
Neptun rendszeren keresztiil az oktatasszervezotol.

Szakmai gyakorlat teljesitése

A szakmai gyakorlatot az ahhoz kapcsolodo terepgyakorlat kisérd szeminarium felvételével
parhuzamosan kell végezni. Az 1, 2, 3 gyakorlatok egymast kdvetd sorrendben végzendok el.
Amennyiben a hallgat6 a terepgyakorlatot és feladatait hatarid6ig nem tudja teljesiteni, és/vagy
a tereptanar mindsitésében nem érte el munkaja a megfelelt mindsitést, gy a targyat nem
teljesitette, s nem tudja elkezdeni a kdvetkez6 gyakorlatat sem.

Ellendrzés
A Tanulmanyi Osztaly a vizsgaiddszak utolsé hetében koteles ellendrizni, hogy mely hallgatok
szakmai gyakorlati igazoldsa hidnyzik. Azon hallgatoknak, akiknek hianyos vagy teljes
egészében hidnyzik a szakmai gyakorlati dokumentacidjuk, a végsdé abszolutérium nem
allithato ki.

A SZAKMAI GYAKORLATON NYUJTOTT HALLGATOI TELJESITMENY
ERTEKELESI MODSZEREI

., Csaladkonzultacios gyakorlat terepen’ cimii kurzus

A hallgaté gyakorlati munkajat, tudasat és részvételi aktivitasat az 6t segitd tereptandr hivatott
értékelni bizonyos szempontok (elméleti felkésziiltség, mddszertani tudéas, motivacio, szakmai
¢s személyes készségek, etikai €s jogi eldirdsok betartasa stb.) alapjan 6t fokozat értékelési
rendszerben, tovabba rovid szoveges reflexioban kitér a hallgaté miikodésére. Az igazolas és
mindsités formai mintdja elére elkészitett nyomtatvanyban régzitett (Neptun-dokumentacio),
melyet a tereptanarnak a hallgaté ad at, és a hallgaton keresztiil jut vissza az oktatasi intézetbe
a megadott hatariddig.

A terepgyakorlatot kisérd szeminarium vezetdje a teljesitésigazolds alapjan a Neptun
rendszerben:

1. aldirasaval (,,alairds megadéasa” mezdre kattintva a Neptunban) elfogadja a szakmai gyakorlat
teljesitését,

2. rdgziti a tereptanar értékelésébdl adodo Gtfokozatlh mindsitést.

,, lerepgyakorlat kisérd szemindrium” cimii kurzus

A hallgato felkésziilését és a gyakorlatok tapasztalatainak feldolgozéasat segitdé harom
gyakorlatkisérd szeminarium zarofeladata a gyakorlat eseteibdl kivélasztott esetleiras, a
megadott szempontok alapjan elkészitve. A harom dolgozat alapjaul szolgald eset nem lehet
ugyanazon eset folytatdsa, még ha a hallgatd két gyakorlati idében is dolgozott ugyanazon
csaladdal vagy parral, tovabba nem lehet egyik sem késébbi szakdolgozata esete. Harom
kiilonbozo esetet kell a hallgatonak bemutatnia a harom kotelezd gyakorlat zarédolgozataként.
Az esetleirasokban elvart a csaladkonzultacids folyamat pontos, értelmez6 leirasa; a folyamat
soran alkalmazott modszerek és mogottes pszicholdgiai, csaladterapias elméletek/modellek
feltarasa; személyes szakmai jelenlétre és sajat munkara torténd onreflexio.

A gyakorlati dolgozatokat a gyakorlatkisérd szeminarium oktatdja mindsiti 6tfokozati
értékelési skalan, €s jegyzi be a Neptun tanulményi rendszerbe.



MELLEKLET 1.
CSALADKONZULTACIOS GYAKORLAT TEREPEN 1-2-3
Csaladkonzultaciés gyakorlat terepen 1. gyakorlat (kisgyakorlat)
Tanulmanyi idoszaka: 2. félév
Idotartama: 40 6ra, amelyhez 15 ora gyakorlatkiséré szeminarium kapcsolddik.

A 40 6raba beletartozik a terepen végzett csaladkonzulens munka minden allomasa:

a konkrét segitéi folyamat (iilések); az iilésekre wvaldo otthoni felkésziilés; a
tereptanarral/konzulenstarssal torténd konkrét iilések eldtti, illetve az iiléseket kovetd
megbeszEI€s; a tereptandri és egyéb szakmai szupervizid (kivéve az esetkisérd szemindrium
szupervizidja); tovabba a csalddkonzulens munkaval kapcsolatos otthoni €s terephelyen végzett
adminisztracio.

Helyszine: lasd korabban ,Altaldnos tudnivalok”, ugyanakkor javasolt intézményi,
kitlintetetten a szocialis és gyermekvédelmi ellatasban dolgoz6 intézmények.

Javasolt beosztdasa: szakmai gyakorlohelyen hetente min. 2 6rdban a félév 12 hetén at, illetve
igazodva a fogadd intézmény/tereptanar munkajanak idobeosztasahoz.

Célja: a terepgyakorlat lehetévé teszi, hogy a hallgatok megismerjék a csaladi problémak
gyakorlatban megjelend formait.

Sajat szakmai csalddkonzultians tapasztalatok megszerzésének megkezdése, és a megfigyelt
csaladterdpias esetek szakmai reflexioja, ezen beliil kiilondsen a megfigyeld pozicidban 1évo
hallgat6 onreflexios képességének, a tapasztalatok reflektalni tudasanak kiépitése, megerdsitése

Formaja: tereptanar mellett a csaladkonzultacids munka megfigyelése; esetleg tereptanari
dontés alapjan (a hallgatoi szakmai eldmenetelének tiikrében) ,,tarsvezetés” elkezdése.

A gyakorlat feladata: a hallgato megismerkedjen a csaladkonzultacids folyamat gyakorlatban
megvalosuld protokolljaval; beazonositsa a klientira sajatossagait, visszatérd problémait,
elakadésait, illetve betekintést nyerjen nehézségekhez igazodd segitdé modszerekbe,
eljarasokba, eszkozokbe.

A szakmai tapasztalatokon tal kitiintetett feladata a hallgatonak, hogy ralasson sajat szakmai
jelenléte reflektiv és kritikus értékelésének lehetdségeibe, kompetenciahatdba, a személyes
¢lettapasztalata és Onismerete figyelembevételével.

A megfigyelt (és résztvevoi) csaladkonzultacids segitdi folyamatokrol irasos iilésbeszamolok
(reflexiv tevékenységnaplok) készitése, majd ezeknek a kisérd szeminariumban valod
kiscsoportos feldolgozasa, tovabba kivalasztott esetbdl esetbeszdmolo dolgozat irasa és leadasa
a kotelezé mellékletekkel egyiitt.

Csaladok és tiléesek szama: elvart min. 2 csalad, min. 6sszesen 8-12 tiléssel.



Csaladkonzultaciés gyakorlat terepen 2. gyakorlat (kisgyakorlat)
Tanulmanyi idoszaka: 3. félév
Idotartama: 40 6ra, amelyhez 15 ora gyakorlatkisérd szeminarium kapcsolddik.

A 40 6raba beletartozik a terepen végzett csaladkonzulens munka minden allomasa:

a konkrét segitéi folyamat (iilések); az iilésekre wvaldé otthoni felkésziilés; a
tereptanarral/konzulenstarssal torténd konkrét iilések eldtti, illetve az iiléseket kovetd
megbeszEI€s; a tereptandri és egyéb szakmai szupervizid (kivéve az esetkisérd szemindrium
szupervizioja); tovabba a csaladkonzulens munkaval kapcsolatos otthoni €s terephelyen végzett
adminisztracio.

Helyszine: lasd korabban ,,Altalanos tudnivalok”.

Javasolt beosztasa: szakmai gyakorlohelyen hetente min. 2 6rdban a félév 12 hetén at, illetve
igazodva a fogadd intézmény/tereptandr munkdjdnak iddbeosztasdhoz. A hallgatoknak
lehetdségiik van a masodik gyakorlathoz kapcsolodoé folyamatokat a szorgalmi iddszakon kiviili
id6ben is hivatalosan megkezdeni a tereptanar irdnyitasa mellett. (A terephely fogadoképessége
alapjan a nyari vizsgaiddszakban €s a nyari szlinetben.) Az igy végzett gyakorlati munka a
kovetkezd szemeszter gyakorlatkiséré szemindriumi alkalmén keriil feldolgozéasra, a
folyamatrol irt reflektiv beszamolok (esetbeszamolok) alapjan. A szorgalmi idészakon kiviilre
esO gyakorlaton eltoltott id6 a kovetkezd szakmai gyakorlat-idébe szdmithatd be, a hallgato
adminisztracidja €s a tereptanar igazolasa alapjan. Ebben az idészakban elvégzett szakmai
gyakorlatban maximum 20 d6ra szamolhato el az adott félévben eldirt 40 6rabol.

Célja: sajat szakmai csaladkonzultans tapasztalatok megszerzésének folytatasa, a megfigyelt
csaladterdpias esetek szakmai reflexioja, ezen beliil kiilondsen a megfigyeld pozicidoban 1évo
hallgatd oOnreflexios képességének, a tapasztalatok reflektalni tudasanak kiépitése,
megerdsitése. Elkezdeni (vagy folytatni) a tarvezetéssel zajlo csaladkonzultacids folyamatot. A
tarsvezetéses csalddkonzultaciok fo célja a folyamat soran alkalmazott szakmai, méddszertani,
kommunikécios eszkdozok ¢és ezek pszicholdgiai vonatkozdsainak megismerése €s
alkalmazasanak megtanuldsa, a hozott csaladi problémék szélesebb Osszefiiggésekben vald
elhelyezése.

Formdja: tereptanar mellett folytatni a csaladkonzultdcids munka megfigyelését; elkezdeni
€s/vagy tagitani a tereptanar melletti tarsvezetést.

A gyakorlat feladata: a hallgatd a kliensekkel valo kozos munkéban sajat tapasztalatokat
szerezzen elméleti tudasanak hasznalhatosdgarol, tudasa aktivitdsi lehetdségeirdl;
kommunikécios és kérdezéstechnikdjardl; a tanult eljarasok, modszerek, eszkozok gyakorlati
hasznalatarol és sokszinliségérdl; a tarskonzultacios folyamat lehetdségeirdl, beleértve annak
elényeit és korlatjait. A szakmai tapasztalatokon til kitiintetett feladata a hallgatonak, hogy
betekintést nyerjen sajat kompetenciahatdrair6l, érzelmi terhelhetdségérol. A hallgatdo a
tereptandr mellett és iranyitasaval bekapcsolodik az ligyfelekkel folyd munkaba. Részt vesz az
intézményhez érkezést kovetd elsé interju felvételében, a csalddi kontextus vizsgalatdban
(csaladi kornyezet, miikodés felmérésével), hipotézisek alakitasaban, a tampontok értékeld
feldolgozasaban, az intervencids terv elkészitésében ¢és az {ilések lefolytatdsdban,
Osszegzésében. A megfigyelt és résztvevoi csaladkonzultacios segitdi folyamatokrol irasos
iilésbeszamolok (reflexiv tevékenységnaplok) készitése, majd ezeknek a kisérd szeminariumban



valo kiscsoportos feldolgozasa, tovabba kivalasztott esetbdl esetbeszamolo dolgozat irasa és
leadasa a kotelezé mellékletekkel egyiitt.

Csaladok és tilések szama: elvart min. 2 csalad, min. 6sszesen 8-12 iiléssel.
Csaladkonzultacios gyakorlat terepen 3. gyakorlat (nagygyakorlat)

Tanulmanyi idoszaka: 4. félév

Idotartama: 80 ora, amelyhez 30 ora gyakorlatkisérd szeminarium kapcsolodik.

A 80 oraba beletartozik a terepen végzett csaladkonzulens munka minden allomasa:

a konkrét segitéi folyamat (iilések); az {lésekre valdo otthoni felkésziilés; a
tereptandrral/konzulenstarssal torténd konkrét tilések eldtti, illetve az iiléseket kovetd
megbesz¢El€s; a tereptandri és egyéb szakmai szupervizid (kivéve az esetkisérd szemindrium
szupervizidja); tovabba a csaladkonzulens munkaval kapcsolatos otthoni és terephelyen végzett
adminisztracio.

Helyszine: 1asd korabban ,,Altalanos tudnivalok”.

Javasolt beosztdasa: szakmai gyakorlohelyen hetente min. 4 6raban a félév 12 hetén at, illetve
igazodva a fogadd intézmény/tereptanadr munkajanak idobeosztasahoz.

A szakmai gyakorlaton vitt esetek folytonossdga végett, valamint a hallgatéi terheltség
eloszlasa érdekében a nagygyakorlat szintén megkezdhetd a szorgalmi idészakon kiviil. (A
terephely fogadoképessége alapjan a téli vizsgaiddszakban és a téli szlinetben.) Az igy végzett
gyakorlati munka a kovetkezd szemeszter gyakorlatkisérdé szemindriumi alkalman kertil
feldolgozasra, a folyamatrol irt reflektiv beszdmolok (esetbeszdmoldk) alapjan. A szorgalmi
1d6szakon kiviilre esd gyakorlaton eltoltott id6 a kovetkezd szakmai gyakorlat-idobe szamithato
be, a hallgatd adminisztracidja és a tereptandr igazolasa alapjan. Utobbi iddszakban elvégzett
szakmai gyakorlatban maximum 40 ora szamolhato el az adott félévben eldirt 80 6rabol.

Célja: a csaladkonzultacids ismeretek €s készségek gyakorlati alkalmazésa, a képzés soran
megszerzett ismeretek, készségek, a szemlélet, a tanult kiilonb6zd tudomanyos elméletek és
modszerek integracidja és beépitése a konzultacids gyakorlati tevékenységbe.

Az 6nallé konzultaciok vezetéséhez a csalddok szocidlis kompetencidinak és megkiizdési
képességének erdsitéséhez sziikséges konzultacids, valamint az elakaddsok feloldasdhoz
sziikséges technikdk készségszintli alkalmazasanak begyakorldsa. A szakmai készségek
fejlesztésének, a személyes kompetencia megtapasztalasanak, a hallgatd reflektiv kapacitasa
erdsitésének eldsegitése. A hallgatd szakdolgozatahoz sziikséges esettanulmanyt megalapozo
csaladkonzultaciés munka vitele.

Formdja: tereptanarral-, hallgatotarssal vagy egyéb szakmai kozremikoddvel parban,
tarsvezetésben folyo csalddkonzultacids folyamat vitele (szupervizios kiséréssel).

A gyakorlat feladata: a terepgyakorlat lehetdvé teszi, hogy a hallgatok egyiitt dolgozzanak
gyakorlati szakemberekkel, akik mellett elsajatithatjdk a szakma fogasait. A hallgatdo a
tereptandr mellett és/vagy irdnyitasa mellett végzi az tigyfelekkel folyé munkat.

Részt vesz a segitd folyamatba érkezést kovetd elsd interju felvételében, a csaladi kontextus
vizsgalataban (csaladi kornyezet, milkodés felmérésével), hipotézisek alakitdsdban, a



tampontok értékeld feldolgozasaban, az intervencids terv elkészitésében és az iilések
lefolytatasdban, 0sszegzésében.

A résztvevoi csaladkonzultacios segitéi folyamatokrdl irdsos iilésbeszamolok (reflexiv
tevekenységnaplok) készitése, majd ezeknek a kisérd szeminariumban vald kiscsoportos
feldolgozasa, tovabba sajat esetvitelbol kivalasztva esetbeszamolo dolgozat készitése és leadasa
a kotelezd mellékletekkel egyiitt.

Csaladok és tilések szama: elvart min. 3 csalad, min. 6sszesen 12-18 tiléssel.

MELLEKLET 2.
LEPESEK, FELADATOK, SZUKSEGES DOKUMENTACIOS TEVEKENYSEG

Hallgatoi — Tereptandri - Intézeti feladatok

Milyen feladathoz
kapcsolt?

Hallgatoi feladat

Tereptanari
feladat/tAmogatés

A szak oktatasaért
felelds Intézet feladata

Terephelyvalasztas
[Neptun-
dokumentacié  része
903B KSZGY BTK
adatlap]

1. tereptanar keresés- és
felkérés szakmai gyakorlat
vezetésére

3. neptun  rendszerbdl
letolteni a terephely
bejelentésére szolgalo
dokumentumot [903B

KSZGY BTK adatlap]

4. a dokumentumban kért
tereptanari  és  befogadd
intézményi adatok
beszerzése a tereptanartol

6. a hallgat6i, tovabbd a
befogadé intézményi és
tereptanari adatok kitdltése
7. a kitoltott dokumentécio
feltdltése a neptumba a
megjeldlt hataridbig’

2. a szakmai gyakorlat
vezetésenek elfogadésa

5. a tereptanari és befogadd
intézményi adatok
rendelkezésre bocsatdsa a
hallgato részére

8. a szak képzéseért
felelds oktatasi egység
oktatasszervezdje
Osszegytjti a hallgatok
terephelyvalasztasi
adatlapjait és tovabbitja
az engedélyeztetést
végz6  gyakorlatokért
felelds oktatonak

9. a szak gyakorlataiért

felel6s oktatdja
szakmailag  ellenérzi,
majd  engedélyezi a

terephelyet a neptunon
keresztill

[903B KSzZGY BTK
adatlap, ,,Hatarozat”
rész]

Ulések részletezése
[,,Reflektiv
(tevékenység)napld
csaladkonzulens

1. elkészitése Glésenként

3. csatolni a félévi
esetbeszamolé  dolgozathoz
az 0Osszes, adott esethez

2. éatnézése és szilkség
esetén maédositd javaslatok
megtétele

dolgozathoz ~ csatolva a
megjel6lt hataridig®

munkéahoz” tartozd  (lésbeszamolokat,
dokumentum] majd a féléves
zarodolgozatot beadni a
megjeldlt hatarid6ig®
Szakmai gyakorlat | 1. a féléves szakmai | 3. ellenérzése és tereptanar
oOsszesito gyakorlat tevékenységének | részérdl alairasa
[.,Mentalhigiénés statisztikai rogzitése
Csaladkonzultacié 2. tereptanari alairas
szakmai gyakorlat | beszerzése
Osszesitd” 4. hallgatéi alairésa és
dokumentum] leaddsa a félévi beadando

7 Az elézetesen megadott hatariddig valé nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja. Ezt kovetden
kapja meg a hallgat6 a neptunban a gyakorlohely elfogadasanak hatarozatat a szakmai ellenérzést végzd oktatotol.
8 Az el8zetesen megadott hataridéig vald nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.
9 Az elézetesen megadott hatarid6ig valé nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.




Szakmai gyakorlat
igazoldsa  [Neptun-
dokumentacié része
903B KSZGY BTK
adatlap

»,Szakmai
gyakorlohely tolti ki”
rész]

1.  neptun  rendszerbdl
letOltése

2. tereptandrnak kitoltésre
atadasa

4. aképzéseért felelds oktatasi
egység  oktatasszervezdje
részére a kitoltott

dokumentum visszajuttatasa

3. igazolasa a gyakorlat
elvégzésének — idStartam,
elvégzett feladat, jegy
megadasa

(a dokumentum kitdltése)

dokumentacio része:
903B KSZGY BTK
adatlap]

,,Szakmai
gyakorlohely tolti ki”
rész)

2. tereptandrnak kitoltésre
atadasa

4. aképzésért felelds oktatasi
egység  oktatasszervezdje
részére a kitoltott
dokumentum visszajuttatasa
eredeti példanyban a
megjelolt hataridéig!?

6. a gyakorlatot kisérd
szeminarium vezetdje
szamara a masolati példany
dtadasa/atkildese a
megjeldlt hataridéig™®

eredeti példanyban a

megjeldlt hataridéig®

6. a gyakorlatot kisérdé

szeminarium vezetdje

szaméra a masolati példany

atadésa a megjeldlt

hatarid6ig!
Szakmai gyakorlat | 1.  neptun  rendszerb6l | 3. a hallgatd szoveges
értékelése [Neptun- | letoltése értékelése és tereptanari

alairas
kitoltése)

(@ dokumentum

A hallgat6 szakmai
gyakorlatanak
igazolasa
dssztanulmanyi
kdtelezettségének
igazolasara

[903B KSZGY BTK
adatlap]

1. a szak képzéséért
felelds oktatdsi egység
oktatasszervezdje a
Tanulmanyi  Osztaly
felé lejelenti a hallgatoi
gyakorlat elvégzését

[903B KSZGY BTK

adatlap]

2. a  Tanulményi
Osztdly  rogziti a
Neptun rendszerben a
szakmai gyakorlathoz
kapcsol6do

informéciokat, és

archivalja a hallgato
személyi anyagadban a
hatarozatot és
mellékleteit

Ervényes: 2026. szeptember elseje napjatdl visszavondsig.

10 Az elézetesen megadott hatariddig valé nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.
11 Az el6zetesen megadott hatariddig vald nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.
12 Az eldzetesen megadott hatariddig vald nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.
13 Az el6zetesen megadott hatariddig vald nem teljesités, a gyakorlat elvégzésének lehetdségét kizarja.




