A tanitasi gyakorlat keretrendszere
Angol nyelvoktaté MA
2 féléves képzés, nappali tagozat

1. A tanitasi gyakorlat célja

A nyelvoktatdjelolt az Egyetem erre felkért partnerintézményeiben mentortanar kozvetlen
iranyitdsa mellett, az Angol Nyelvpedagdgiai és Forditdstudomanyi Tanszék szakmai
ellendrzésével az angol, mint idegen nyelv tanitdsa teriiletén tanitasi gyakorlatot végez. A
gyakorlat célja, hogy a hallgaté a nyelvpedagogiai, szakmoddszertani tanulményaiban és a
vonatkoz6 szaktudoméanyokban szerzett ismereteit atiiltesse a nyelvoktatoi gyakorlatba: tudjon
tanitasi t¢émakat meghatarozni €s tanorakat tervezni, legyen képes az adott tanuldcsoport sajatos
igényei szerint, a nyelvpedagogiai kovetelmények figyelembevételével tandra részeket és
tanorakat megtartani, majd azokat értékelni és elemezni.

2. A tanitasi gyakorlat idotartama
A tanitasi gyakorlatot a képzés 2. félévében kell teljesiteni.
Oraszam: 60, kreditpontok szama: 5.

A gyakorlat soran teljesitendd feladatok:
e Tanorai hospitalas: 10 ora (10 x 45 perc)
o Orarészlet és oratervezés, tanagyagfejlesztés: 20 ora
e Qyakorlotanitas: 10 ora (10 x 45 perc = 450 perc), amelybdl legalabb 3 egyben
megtartott 45 perces Ora
e Konzultacié a mentortanarral a hospitalasok elott €s utan: 10 ora
e Konzultacid a mentortanarral a megtartott tandra részek és tandrak elétt és utan: 10 ora
e Kapcsolattartas a gyakorlatkisérd tanarral: folyamatos

A gyakorlatot zardtanitas (egy 45 perces tanora) zarja, amely része a gyakorlotanitassal
eltoltott 10 oranak.

3. A tanitasi gyakorlatra torténé jelentkezés feltétele, modja, hatarideje

A tanitasi gyakorlat megkezdésének feltétele az Irdsbeli angol nyelvi szintfelmérd vizsga
sikeres teljesitése az 1. félévben.

A tanitasi gyakorlatra elektronikus uton lehet jelentkezni a Neptun rendszeren keresztiil. A
kérvényt a 903B Kotelezo szakmai gyakorlat bejelento cimli dokumentumban megadott adatok
kitoltésével lehet benyujtani. A dokumentum letolthetd innen:
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Oktatasi-es-Tanulmanyi-Osztaly/Hallgatoinknak-
menupont/Kervenyek-hallgatoi/903B_kerveny hallgatoi_tajekoztato.pdf.

A kérvényt legkésobb a tanitasi gyakorlat megkezdését megeldz6 héten kell benyujtani.
4. A tanitasi gyakorlat szervezése, a gyakorlohelyek kivalasztasa

A tanitasi gyakorlatra az Angol Nyelvpedagogiai €s Forditastudoméanyi Tanszék osztja be a
hallgatokat az Egyetem partneriskoldival egyeztetve.


https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Oktatasi-es-Tanulmanyi-Osztaly/Hallgatoinknak-menupont/Kervenyek-hallgatoi/903B_kerveny_hallgatoi_tajekoztato.pdf
https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/Oktatasi-es-Tanulmanyi-Osztaly/Hallgatoinknak-menupont/Kervenyek-hallgatoi/903B_kerveny_hallgatoi_tajekoztato.pdf

A hallgatok is tehetnek javaslatot gyakorlohelyre. Ebben az esetben az Angol Nyelvpedagogiai
¢s Forditastudomanyi Tanszék donti el, hogy a javasolt gyakorlohely megfeleld kereteket
biztosit-e a gyakorlashoz, és hogy a gyakorlat vezetésére vallalkozé mentortanar képzettsége
¢és szakmai felkésziiltsége megfeleld-e a tanitasi gyakorlat eredményes koordinalasahoz.

A gyakorlat megkezdése elétt az Angol Nyelvpedagogiai és Forditastudoméanyi Tanszék
Neptun tlizenetben értesiti a hallgatokat a gyakorlat helyszinér6l €s a mentortanarok
személyérol, varhatdan a gyakorlatot megel6z6 vizsgaiddszak végéig.

A tanitdsi gyakorlat sordn a hallgatd munkéjat segiti partneriskola részér6l a mentortanar,
valamint az egyetem részérol a gyakorlatkisérd tandr. A tanitdsi gyakorlat sordn szerzett
tapasztalatok feldolgozasa pedig a tanitasi gyakorlatot kisérd szeminarium keretein beliil zajlik.

5. A nyelvoktatojelolt feladatai, a tanitasi gyakorlat teljesitésének feltételei

A tanitasi gyakorlat négy alapvetd eleme a hospitalds, az éramegbesz€lés, a tervezés és az
Onalloan megtartott tanora részletek illetve tanorak. A tanitasi gyakorlat soran elvégzett munkat
Munkanaploban dokumentalja a jelolt, amelyet a gyakorlatkisérd, illetve a mentortanar igazol.
A Munkanaplo tartalmazza a tanitasi gyakorlat egyes fazisaihoz tartozé dokumentumokat. Ezek
kitoltése teszi lehetdvé a gyakorlat fazisainak kovetését, dokumentalasat, a reflexiot és a
részfeladatok teljesitésének igazolasat és értékelését.

A Munkanaplo részeinek leirasa aldbb kovetkezik, a vonatkozé dokumentumokat lasd a
Mellékletben).

A hallgato az elkészitett Munkanaplot a tanitési gyakorlat feladatainak teljesitése utan digitalis
forméaban eljuttatja a mentortanarnak €s a gyakorlatkiséré oktatonak. Ez feltétele a tanitasi
gyakorlat lezarasanak és értékelésének.

A gyakorlat kezdetén a hallgatd és mentortandra Utemtervet készitenek a gyakorlatrél a
vonatkozo6 formanyomtatvany kitoltésével, amely a Munkanaplo része. Szintén a Munkanaplo
része az Etikai kodex, amely alairasaval a hallgat6 vallalja, hogy az abban foglalt alapelveket a
tanitasi gyakorlat sordn magéara nézve kotelezonek ismeri el. A hallgatd az elkészitett
Utemtervet és az alairt Etikai kédexet elkiildi a gyakorlatot kiséré oktatonak a gyakorlat
megkezdésekor.

A hallgat6 koteles a gyakorlatkisérd oktatot tajékoztatni a gyakorlat megkezdésérdl, és vele a
kapcsolatot a gyakorlat soran folyamatosan tartani.

A tanitdsi gyakorlat sordn végzett hospitaldsi tapasztalatokat a Hospitalasi naploban kell
rogziteni. A Hospitalasi naplo alapja Somogyi-Toth Katalin (2000). Observation tasks. A
workbook for student teachers. PPKE cimli munkafiizete (letdlthetd az observation_task.doc
linkre kattintva a PPKE BTK oldalan A Munkanaploban a munkafiizet Observation Tasks c.
fejezetébdl kell minden megfigyelt 6rahoz kivalasztani egy-egy szempontot. A kivalasztott
szempontra vonatkozo kit6ltott oldalakat csatolni kell a Munkanaploba.

Az onalldan megtartott tandra részekre, tanorakra felkésziilés soran a hallgato ératervet készit,
amelyhez csatolja a tanordn felhasznalandé tanagyagokat, feladatokat is. A tervet az ora
megtartasa elOtt egyezteti a mentortanarral.


https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/6309/file/observation_task.doc
https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/6309/file/observation_task.doc

A tanitési gyakorlatot teljes egészében kell teljesiteni az adott szorgalmi idészakban. Betegség
vagy mas indokolt tdvolmaradas esetén a hallgatonak a mentortanart €s a tanitasi gyakorlatot
kisérd oktatot feltétleniil értesitenie kell. Betegség esetén a hidnyzast hivatalos okirattal kell
igazolni. A hidnyzas poétlasanak idejét a mentortandr és a tanitasi gyakorlatot kisérd oktatod
hatdrozzak meg. Ugyanez vonatkozik a gyakorlatot lezard zardtanitas esetleges elmaradasara
is.

A tanitasi gyakorlat zarétanitdssal fejezédik be, amelyet az Utemterv szerinti utolsé két 6ra
egyikén kell megszervezni. A zarotanitdson a gyakorlatvezeto is részt vesz, ennek idépontjat a
hallgatdé a mentortanarral és a gyakorlatkisérd oktatoval is egyezteti. A zdrOtanitast a
gyakorlatkisérd tanar értékeli a mentortanarral egyeztetve.

4. A gyakorlat értékelése

A tanitasi gyakorlat elégtelen, ha a jel6lt:
e szaktargyi ismerete alapvetd hidnyokat mutat,
e munkafegyelme, oOrai munkdja, tanitdsi tevékenysége nem felel meg a
kovetelményeknek,
e az eldirt dokumentumokat nem késziti el, vagy ha azok nem tesznek eleget az elézbleg
egyértelmilen meghatarozott eldirasoknak.

A tanitasi gyakorlat értékelése folyamatalapt, és harom elembdl tevddik Ossze, amely
onreflexiot, fejlesztd (formativ) és 6sszegzo (szummativ) értékelést is tartalmaz. (1) Magaban
foglalja a jelolt folyamatos onértékelését (a Munkanaplo része), amely az 6ramegbeszélések
részét képezi, és irasban is rogzitésre kerlil (formanyomtatvanyt lasd a Munkanaplo 1.
fliggelékében). (2) A zarotanitast a gyakorlatkisérd oktatd érdemjeggyel értékeli személyes
latogatasa sordn elére meghatarozott szempontrendszer alapjan (lasd a Munkanaplo 2.
fliggelékét). (3) A tanitasi gyakorlat sordn elvégzett munkdt a mentortandr érdemjeggyel
értékeli, majd a részjegyek matematikai atlagat figyelembe véve ad Osszegzett érdemjegyet
(lasd a Munkanaplo 3. fiiggelékét). A hallgatdé kompetencidinak értékelése Kkiterjed a
gyakorlaton megmutatkozott attitlid értékelésére, a kapcsolédd dokumentumok (oratervek,
tanagyagok) a mentortanar altal eldirt elkészitésére és hasznalatara, a megtartott orak és a
reflektiv 6raelemzések nyelvpedagogiai jellemzdire. Lényeges eleme a jelolt szaktargyi (angol)
¢és nyelvpedagdgiai felkésziiltsége, tanitasi tevékenysége, a tanulokhoz valo viszonya, valamint
hivatastudata. Az értékelésnél figyelembe kell venni a hallgatd egyéni fejlodését a gyakorlat
soran, tehat a hallgato tanitasi gyakorlat alatt nytjtott teljesitményének valtozasa és fejlodése,
¢s a gyakorlat soran megfogalmazott 6nértékelése, onreflexidja is az értékelés része.

A tanitasi gyakorlat 6sszegzett mindsitését a zardtanitas €s a tanitasi gyakorlat érdemjegyének

sulyozott atlaga adja ugy, hogy a zardtanitas érdemjegyét egy, a tanitasi gyakorlat érdemjegyét
két jegynek kell szdmolni (lasd a Munkanaplo 4. fliggelékét).

Budapest, 2026. szeptember 1.
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2. Etikai kodex a Pazmany Péter Katolikus Egyetem angol nyelvoktaté mesterszakos
hallgatoinak tanitasi gyakorlatahoz

(1) A katolikus egyetem szellemiségének megfeleld6 magatartas: A PPKE polgéara legyen mind a
viselkedésében, a megjelenésében, mind a szobeli és az irdsos kommunikéciojaban mélté az egyetem
szellemiségéhez. A hallgaté minden helyzetben igazodjon az egyetem etikai elveihez, torekedjen ra,
hogy il16 modon képviselje azokat.

(2) A partneriskola munkatirsainak és tanuldinak tisztelete: Hallgatoként ismerje meg, és tartsa be a
partnerintézmény hézirendjét €s etikai kodexét. Figyeljen oda a pontos érkezésre és a fegyelmezett
munkavégzésre. A hallgat6 a tanitasi gyakorlat soran az egyetemet képviseli, viselkedése legyen ehhez
méltd. A partnerintézmény tanuldinak, a sziilbknek és a munkatarsaknak tartsa maradéktalanul
tiszteletben emberi méltosagat €s jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

(3) Egyiittmiik6dés: A hallgatd a tanitdsi gyakorlat iddtartama alatt aktivan miikodjon egyiitt az
egyetemi gyakorlatkisérd oktatoval, a mentortanarral, a partneriskola tanaraival és a hallgatotarsakkal.
Kommunikacidja legyen elfogado és tiszteletteljes, és tiikkrozze a szakmaisagot.

(4) Adatvédelem, titoktartas: Nyilvanos forumon (pl. nyilvanos blog, kdzosségi portalok, publikaciok,
dolgozatok stb.) és minden iskoldn kiviili tevékenysége soran a hallgato a partnerintézményben szerzett
informaciokat kezelje bizalmasan. Abban az esetben, ha a megszerzett tapasztalatokat tudomanyos
munkéban kivanja felhasznalni, a tudomanyos munka szakmai-etikai kovetelményei érvényesek.

(5) Kapcsolattartas: A nyelvoktatojelolt kapcsolatat a tanulokkal, a mentortanarral, a sziilékkel és a
partnerintézmény tobbi szerepldjével az egymas kolcsonds tiszteletén alapuld kommunikacioé hatarozza
meg. Kizardlag a mentortanar altal felkinalt kommunikacios csatornan, formaban és id6pontban
bonyolithatja a jeldlt a tanitasi gyakorlat soran a sziikséges kommunikaciot.

(6) Konfliktuskezelés: A tanitasi gyakorlat soran felmeriilé problémakrol, konfliktusokrol a jel6lt idoben
tajékoztatja a mentortanart és a gyakorlatkiséré oktatot, a megoldasukba sziikség szerint bevonja dket.

(7) A tanitasi gyakorlat soran kapott feladatok elvégzése: A jelolt azokat a feladatokat, amelyeket
szamara a mentortanar és a gyakorlatkiséré oktaté meghataroz, legjobb tudasa szerint hataridére elvégzi.

(8) Ertékelés, visszajelzés a mentortanar, a gyakorlatkiséré és a szakmodszertan oktatok, valamint a
tarsak felé: A gyakorlatok szakmai tapasztalatainak a feldolgozasa sordn a nyelvoktatojeldltek, az
egyetemi oktatok és a mentortanarok kizardlag a megfigyelési szempontok szerinti visszajelzésre és
reflexiora szoritkoznak, az esetleges épitd jellegli észrevételeiket konstruktiv médon fogalmazzak meg.
A szereplOk az észrevételeket nyitottan fogadjak, arra valaszként sajat motivacidjukat bemutatjak.

Az etikai kddexben foglaltakat tudomasul vettem, és a tanitasi gyakorlat soran betartom.
Budapest, 20....
A hallgato6 neve:

Alairas:



3. Hospitalasi naplo

Somogyi-Toth Katalin (2000). Observation tasks. A workbook for student teachers. PPKE
ciml munkafiizete alapjan (letolthetd az observation_task.doc linkre kattintva a PPKE BTK
oldalan

A megfigyelt 6rakrol sz616 jegyzetek az Observation Tasks c. fejezetbdl kivalasztott
szempontok alapjan. (A kivalasztott szempontokra vonatkozo kitoltott oldalakat alabb kell
beilleszteni a Munkanaploba.)


https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/6309/file/observation_task.doc
https://btk.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/6309/file/observation_task.doc

4. Folyamatalapu onértékelés a jelolt altal megtartott tanora részekrol és tanorakrol

Az onértékelést a megtartott tanora részek / tanorak utan kell kitdlteni. Az onértékelés
szempontrendszere ¢s formatuma megtalalhato a Munkanaplo 1. fiiggelékében. (Az elkészitett
onértékelést alabb kell beilleszteni a Munkanapldba.)



Fiiggelék 1: Folyamatalapu onértékelési szempontok a jelolt altal megtartott 6rakhoz
(Az onértékeld dokumentumot lehetdleg kozvetleniil az 6ra megtartasa utan toltse ki.)

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobb érzés is megjelolheto):
Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag oOrom elégedett- egykedvii- tandcsta-  szomoru- ijedtség egyéb:
ség ség lansag sag
Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?
orom elégedett- elégedet-  tanacsta-  unalom jjedtség harag egyéb:
ség lenség lansag

2) Reflektalas a célokra:
Mely célokat sikeriilt megvalositanom? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom? Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:
Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt részei? Melyek voltak az 6ra kevésbé jol sikeriilt orai részei?
Miért? Miért?

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:
Onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Osszegzés, fejlodési terv (a megbeszélés utan kitdltendd):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kdvetkezd oran kiilondsen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani (Hogyan figyelni fogok, amit gyakorolni
tudnam ezt elérni?): szeretnék:

6) A mentortanar értékelése az orarol, javaslatok, visszajelzések:
pozitivumok javaslatok, fejlesztend? teriiletek



Fiiggelék 2: A zarotanitas értékelése

Pontozas: 5= kivalé, 4 = jo, 3 = kozepes, 2 = gyenge, 1 = nagyon gyenge, elfogadhatatlan

Szempontok

Megjegyzések

| Pontszim

ORATERVEZES

1. célok egyértelmiisége, tanuloi
szinthez, igényekhez igazitasa,
sziikséges oktatasi szakaszok
megjelenése, részcélokkal

2. a feladatok mennyisége, mindsége,
kidolgozottsaga, eldkészitettsége

3. a feladattipusok és munkaformak,
tanari- és diak szerepek ill. a
készségfejlesztés valtozatossaga,
egyensulya

4. idébeosztas (flexibilitas, varialhatosag
megjelenése az oratervben)

5. a tanitasi anyagok/eszk6zok
valtozatossaga, elokészitettsége

AZ ORAI MUNKA

6. a munka szervezése (munkaformak
valtozatos megszervezése, atmenetek a
fazisok kozott, tempd, flexibilitas)

7. az egyes Oraclemek/feladatok
lebonyolitasa (feladatallitas, motivalas,
vezetési stilus, megfeleld munkalégkdr)

8. a tanitasi anyagok/oktatasi eszk6zok
megfeleld hasznalata

9. értékelés, iranyitas, a figyelem és a
fegyelem kialakitasa, fenntartasa,
varatlan helyzetek kezelése

10. fellépés, megjelenés, hangnem,
stilus, testbeszéd (testtartas,
gesztikulacié és mimika hasznalata,
onkontroll)

11. a tanulok aktivizalasa (kérdezési- és
kommunikacids technikak,
tanulokozponti munkafolyamatok)

12. szakmodszertani kompetencia:
készségfejlesztés, ismeretbovités
(szdkincs, nyelvtan stb.) médja

13. szakmai, diszciplinaris ismeretek
alkalmazasanak kompetencija

14. Az 6rai nyelvhasznalat helyessége,
megfeleld kompenzacios, ill.
Onkontroll/hibajavitasi stratégiak

15. A tanulok hibainak kezelése,
kiilonb6z6 hibajavitasi médok
hasznalata

Erdemjegy: 0-40 elégtelen (1); 41-48 elégséges (2); 49-57 kozepes (3); 58-66 jo (4), 67-75 jeles (5)

Osszpontszam, értékelés:

Budapest, 20...

Gyakorlatkiséro alairasa




Fiiggelék 3: A tanitasi gyakorlat soran elvégzett feladatok értékelése

A szempontok szerinti értékelés soran figyelembe kell venni a Munkanaploban foglaltakat és
a mentortanar személyes tapasztalatait a jelolt munkajaval kapcsolatban.

PN RN =

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

A mentortanar osszefoglalo szoveges értékelése a jelolt tanitasi gyakorlatarol:

Szempontok

Milyen volt a jeldlt szaktargyi tudésa a bemenetkor?

Mennyire birtokolja a tanitando6 tananyagot a gyakorlat végén?

Ismeri-e és alkalmazza-e az elérhetd tankonyveket, taneszkozoket?
Megfelelden szervezi-e meg és iranyitja a tanitasi-tanulasi folyamatot?
Eldésegiti a tanulok 6nallo tanuldsat (tanulasi stratégiak atadasa)?
Megfeleldek-e az oratervei az alkalmazhatosag szempontjabol?
Mennyire képes megvalositani az elozetes terveit?

Kiprobal-e kiilonbozé munkaformakat és modszereket?

Képes-e a sokszinti, differencialt ellendrzésre €s az értékelésre?
Megtanulta-e megfeleloképpen motivalni és aktivizalni a tanulokat?
El-e a véltozatos szemléltetés modszerével ott, ahol ez kivanatos?
Hasznél-e a tankdnyvon kiviil forrasokat is az oran, a felkésziilés soran?
Mennyire Otletes a pedagogiai szituaciokban?

Milyen a tanulok, a tanarok iranti attitiidje, pedagogiai elkotelezettsége?
Milyen a hallgato onértékelése €s készsége a fejlodésre?

Milyen a szorgalma, igyekezete?

Megbizhato-e és pontos-e?

A dokumentaciot folyamatosan és igényesen késziti-e?
Bekapcsolodik-e az iskolai tevékenységekbe?

Milyen a kapcsolata a didkokkal és a kollégakkal?

A tanitasi gyakorlat minésitése (szammal és betiivel):

Mentortanar alairasa:

Budapest, 20..

Ertékelés
1-5



Fiiggelék 4: A tanitasi gyakorlat 6sszegz6 mindsitése

Az 6sszegz0 mindsitést a zardtanitas €s a tanitasi gyakorlat soran elvégzett feladatok értékelése
érdemjegyének stlyozott atlaga adja ugy, hogy (a) a zarotanitas érdemjegyét egy, (b) a tanitasi
gyakorlat érdemjegyét két jegynek kell szamolni:

0sszegzd mindsités = zardtanitas érdemjegye + (tanitasi gyakorlat feladatainak érdemjegye x 2)
3

a) A vizsgatanitds mindsitése szammal:
b) A tanitasi gyakorlat mindsitése szdmmal, szorozva kettdvel:

¢) A tanitasi gyakorlat dsszegzett minésitése (szammal és betiivel):

Mentortanar:

Budapest, 20..



