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A specializacio programja

A szocialpszicholdgia két alapkérdése, hogy miként hat a tarsadalmi vilag az egyén
gondolkodésara, érzéseire, cselekvésére; €s hogy a sokszor rendszerszerli erével miikodd
tarsadalmi vilagot miként tartjdk fenn az egyének a maguk tarsas hozzajaruldsaval. A
tarsadalomszerkezet és a kultira személy- és viselkedésalakitd hatdsanak feltarasat egésziti ki
a tarsas érintkezések kutatisa. A tarsas €szlelés és megismerés sziinteleniil zajlo formativ és
normativ — szocializacios, sokrétli tanuldsi — folyamataiban 6nmagunk, mésok €s csoportok
sokszor tudattalan, felszin alatti értelmezése zajlik. Ezekben az érzelmi ¢és tudati
kommunikécios folyamatokban alakul az emberi személy. Az 6nmagunkrol a tarsas vilagban
bontakoz6 tudds egységének az igénye jelenik meg az identitds fogalmaban, amelynek
meghataroz6 aspektusa az emlékezés.

A specializacid ennek alapjan kitér az egyiittmiikodés és versengés jelenségeire, a
kommunikécioés zavarokra és konfliktusokra, a vezeték ¢és vezetettek kozti kapcsolati
dinamikaira, a tarsas értékek, normék sziiletésére, tovabba a tarsadalmi szerepek és tarsadalmi
identitas formalodasara. A szerepelméletek kozos tanulsdga, hogy az emberi tarsas lét
meghatarozoé feltétele a bizalom.

A specializaciohoz tartozo tantargyak

A tarsadalmi beilleszkedés folyamata

Az emlékezés tarsadalmi mechanizmusai

Eletprojekt és tarsadalmi helyzet

Pszicholdgiai antropolédgia

Csoportlélektan, csoportdinamika, csoportmunka
Kommunikacids zavarok, konfliktusok és megoldéasaik

Szervezeti szocialpszichologia



Kompetenciak, hasznosulas

A specializacio képessé tesz tarsas kapcsolati helyzetek, Osszefliggések értelmezésére. A
végzett hallgato képes attekinteni a tarsadalmi nagycsoportok kialakulasat, mikodését. Atlatja
a tarsas észlelés és tarsas befolyasolas mitkddési elemeit. Ismeri és értelmezi az individualités
¢és kollektivitas 0sszekapcsolodasainak lehetdségeit. Alkalmas az emberi és tarsas tényezok
0sszegz0 megallapitasaira a munkaerdpiacon és szervezeti miikkodésekben. Képes részt venni
csoport- €s szervezetfejlesztési koncepcidk kidolgozasaban. Képes onalléan vagy csoportban
végzendd dontéshozoi, iranyitasi, tervezései, szervezési, szakértdi, tandcsadoi, kutatdsi és
oktatasi feladatok feleldsségteljes elvégzésére.

A kvalitativ és kvantitativ modszerek birtokaban elhelyezkedhet piackutatassal foglalkozo
cégeknél, szervezetek emberi eréforrasgazdalkodasi részlegeinél, szervezetfejlesztéssel és
tanacsadassal foglalkoz6 cégeknél, helyi, illetve orszagos szintii tarsadalmi célu fejleszto,
szocialis és segité szervezeteknél, vagy hasonlod profila civil és egyhdzi szervezeteknél.
Személykozi viszonyok és a konfliktuskezelés terén szerzett tudésa jo alapot jelenthet ahhoz is,
hogy trénerként, coachként vagy medidtorként képezze tovabb magat. A szocialpszicholdgiai
ismeretek az onismeret fejlesztésében is segitenek.



