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A Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar 
Stephaneum Szakkollégiumának 

Alapító Okirata 
 
 
A Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Stephaneum 
Szakkollégiuma (a továbbiakban: Szakkollégium) azzal a céllal jön létre, hogy az Egyetem küldetésének 
megfelelően, a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Karához kapcsolódva meghatározó módon részt 
vegyen a magyar keresztény humán értelmiség kinevelésében. 
 
A Szakkollégium egyrészt a tehetséggondozás helyeként az egyetemi oktatás kiegészítésére hivatott, 
másrészt az átfogó egyetemiség szellemének a képviseletét tartja feladatának. A Szakkollégium 
közösségében és szakmai fórumain részt vevők közös munkája a zsidó-keresztény kultúrából és az 
európai szellemi világ további kincseiből merít, a keresztény egyetem eszméjének megfelelően hit és 
ész összhangját tartva szem előtt.  
 
Keresztény felfogás szerint az egyéni élet közösség és szabadság, hagyomány és alakítás, társas 
felelősség és személyes szabadság terében bontakozik ki. A társadalmi ügyek kezelésében ezért a 
személy kezdeményező erején kívül meghatározó tényező a konkrét közösségeink által kínált 
kötelékeknek a tapasztalata és a szolidaritás eszméje. A szakkollégiumi lét a világban való tájékozódás 
fegyelmét és örömét kínálja, tanítók és tanulók egymásra utalt közösségében. A Szakkollégium tagjának 
lenni sajátos életformát jelent, amelynek hatásai az egész szakmai és emberi életútra kiterjednek. 
 
A Szakkollégium szellemi műhely, amely a Kar és az Egyetem tevékenységét szolgálja, és képességei 
szerint részt vesz egyetemes magyar kutúránk tevékeny alakításában. A Szakkollégium arra törekszik, 
hogy keresztény „kiművelt emberfőket” képezzen a hazai tudományos, kulturális közélet számára, akik 
kezdeményezően és felelősen kiveszik részüket szűkebb és tágabb közösségeik alakításában és 
vezetésében; akik képesek bekapcsolódni a hazai és nemzetközi tudományos és kulturális életbe azzal, 
hogy munkájukat a legmagasabb igénnyel végzik; akik szakmai tevékenységüket tágabb szellemi 
összefüggésbe ágyazva, a zsidó-keresztény hagyomány által hordozott értékek iránt elkötelezetten, 
hivatásként folytatják; akik támpontokat keresnek életvilágunk múltjában; akik képesek a sokszor 
feszültségteli hagyományok és „közös dolgaink” mérlegelő átgondolására; akikben megvan a dialógusra 
kész tisztelet, a különféle saját és idegen szenvedések iránti felebaráti érzékenység és a jobbításra, 
segítésre való felelős törekvés.  
 
 

A Szakkollégium teljes neve: Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és 
Társadalomtudományi Kar Stephaneum Szakkollégium 

A Szakkollégium rövid neve: Stephaneum Szakkollégium 
A Szakkollégium székhelye: 1088. Budapest, Múzeum u. 19. 
A Szakkollégium alapításának éve: 2020. 
A Szakkollégium jogállása: A Szakkollégium nem önálló jogi személy, hanem a 

Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar autonóm 
szervezeti egysége, amely a – tudományos dékánhelyettes 
közreműködésével – a dékán közvetlen irányítása alá 
tartozik. 

A Szakkollégium célja: A felsőoktatási képzésen túlmutató szakmai képzés 
biztosítása, és az önképzés lehetőségének megteremtése 
révén a társadalom iránt elkötelezett értelmiségi réteg 
nevelése. 

A Szakkollégium vezetője: A Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar dékánja – 
átruházott hatáskörben a dékán által kijelölt szakkollégium 
vezető 

A Szakkollégium beiskolázási 
területe: 

A Szakkollégium elsődlegesen a Bölcsészet- és 
Társadalomtudományi Kar hallgatói közül toboroz tagokat, 
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de működése nyitott, hozzá a Pázmány Péter Katolikus 
Egyetem más karainak, illetve más felsőoktatási 
intézményeknek a hallgatói is jelentkezhetnek. 

A Szakkollégium alaptevékenysége: Felsőfokú oktatás, 
Diákotthon, kollégiumi ellátás 

A Szakkollégium kiegészítő 
tevékenysége: 

A Szakkollégium kiegészítő tevékenységeket nem folytat 

A Szakkollégium szervezete és 
működése: 

A Szakkollégium szervezeti felépítésének és működésének 
részletes szabályait a Szakkollégium Szervezeti és Működési 
Szabályzata rögzíti 

A Szakkollégium gazdálkodása: A Szakkollégium a Pázmány Péter Katolikus Egyetem 
Bölcsészet- és Társadalomtudományi Karának szervezeti 
egysége, önálló gazdálkodási tevékenységet nem folytat, 
fenntartásáról az éves költségvetés keretei között a 
Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar gondoskodik. 

 
 
Jelen Alapító Okiratot a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Kari Tanácsának kezdeményezése 
alapján elfogadta a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanácsa 11–13/2020. sz. 
határozataival. 
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A Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar 
Stephaneum Szakkollégiumának 

Szervezeti és Működési Szabályzata 
 
 

Preambulum 
 
A Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Stephaneum 
Szakkollégiuma (a továbbiakban: Szakkollégium) azzal a céllal jön létre, hogy az Egyetem küldetésének 
megfelelően, a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Karához kapcsolódva meghatározó módon részt 
vegyen a magyar keresztény humán értelmiség kinevelésében. 
 
A Szakkollégium egyrészt a tehetséggondozás helyeként az egyetemi oktatás kiegészítésére hivatott, 
másrészt az átfogó egyetemiség szellemének a képviseletét tartja feladatának. A Szakkollégium 
közösségében és szakmai fórumain részt vevők közös munkája a zsidó-keresztény kultúrából és az 
európai szellemi világ további kincseiből merít, a keresztény egyetem eszméjének megfelelően hit és 
ész összhangját tartva szem előtt.  
 
Keresztény felfogás szerint az egyéni élet közösség és szabadság, hagyomány és alakítás, társas 
felelősség és személyes szabadság terében bontakozik ki. A társadalmi ügyek kezelésében ezért a 
személy kezdeményező erején kívül meghatározó tényező a konkrét közösségeink által kínált 
kötelékeknek a tapasztalata és a szolidaritás eszméje. A szakkollégiumi lét a világban való tájékozódás 
fegyelmét és örömét kínálja, tanítók és tanulók egymásra utalt közösségében. A Szakkollégium tagjának 
lenni sajátos életformát jelent, amelynek hatásai az egész szakmai és emberi életútra kiterjednek. 
 
A Szakkollégium szellemi műhely, amely a Kar és az Egyetem tevékenységét szolgálja, és képességei 
szerint részt vesz egyetemes magyar kutúránk tevékeny alakításában. A Szakkollégium arra törekszik, 
hogy keresztény „kiművelt emberfőket” képezzen a hazai tudományos, kulturális közélet számára, akik 
kezdeményezően és felelősen kiveszik részüket szűkebb és tágabb közösségeik alakításában és 
vezetésében; akik képesek bekapcsolódni a hazai és nemzetközi tudományos és kulturális életbe azzal, 
hogy munkájukat a legmagasabb igénnyel végzik; akik szakmai tevékenységüket tágabb szellemi 
összefüggésbe ágyazva, a zsidó-keresztény hagyomány által hordozott értékek iránt elkötelezetten, 
hivatásként folytatják; akik támpontokat keresnek életvilágunk múltjában; akik képesek a sokszor 
feszültségteli hagyományok és „közös dolgaink” mérlegelő átgondolására; akikben megvan a dialógusra 
kész tisztelet, a különféle saját és idegen szenvedések iránti felebaráti érzékenység és a jobbításra, 
segítésre való felelős törekvés. 
 
 

Általános rendelkezések 
 
1. § (1) Jelen szabályzat célja a Szakkollégium szervezeti kereteinek és működési szabályainak 
meghatározása. 
(2) A jelen szabályzat hatálya kiterjed a Szakkollégiummal tagsági jogviszonyban álló személyekre, a 
Szakkollégiumba jelentkezőkre, valamint a Szakkollégium ügyeivel összefüggésben a Bölcsészet- és 
Társadalomtudományi Kar minden munkatársára. 
(3) A Szakkollégium célja az Alapító Okiratban foglalt alapelvek szerinti közös és egyéni szakmai 
munka biztosítása és megvalósítása, a szakkollégisták közösségének erősítése és a kollégisták szakmai 
és közéleti képességeinek közösségi keretek közt való kibontakoztatása. Ennek keretében 

a) a felsőoktatási képzésen túlmutató olyan komplex tehetséggondozó képzés biztosítása, 
amelyben megjelennek a tanrendben nem szereplő, de a bölcsészet- és 
társadalomtudományokkal összefüggő témakörök, 

b) a közösségépítés előmozdítása, 
c) a tagjai számára a (szak)kollégiumi együttlakás és megfelelő tanulási környezet biztosítása, 
d) az önképzés lehetőségének megteremtése, 
e) a szakkollégiumi hallgatók felkészítése az értelmiségi létre, a tudományok és a kultúra 

művelésére. 
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(4) A jelen szabályzat rendelkezéseit a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Hallgatói Kollégiumi 
Szabályzatának rendelkezéseivel összhangban, a szakkollégiumi sajátosságok tekintetében kiegészítő 
jelleggel kell alkalmazni. 
 

A Szakkollégium szervezete 
2. § (1) A Szakkollégium a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi 
Karának a jelen szabályzatban meghatározott autonóm keretek között működő szervezeti egysége, 
amely szoros együttműködésben működik a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Barat Szent 
Magdolna Zsófia Kollégiumával /a továbbiakban: Kollégium/. 
(2) A Szakkollégium által a Kollégiumban betölthető férőhelyekről felvételi időszakonként a Kar 
dékánja rendelkezik. 
 
3. § (1) A Szakkollégium működését – a dékán által delegált jogkörben eljárva – a szakkollégiumvezető 
igazgató (továbbiakban: szakkollégiumvezető) irányítja. A szakkollégium vezetőjét a dékán – a 
tudományos dékánhelyettes javaslatára – bízza meg négy éves határozott időre. 
(2) A szakkollégiumvezetői megbízás feltétele, hogy a jelölt 

a) rendelkezzen tudományos fokozattal, 
b) valamely bölcsészet- vagy társadalomtudományi szakterület, illetve a Szakkollégium képzési 

tartalma szempontjából releváns tudomány elismert képviselője legyen, 
c) rendelkezzen legalább 3 év vezetői tapasztalattal. 

(3) A szakkollégiumvezető feladatai közé tartozik különösen: 
a) a Szakkollégium működésének megszervezése, 
b) a szakkollégium képzési programjának kidolgozása, aktualizálása, 
c) a Szakkollégium minőségbiztosítási rendszerének kidolgozása és működtetése, a Kar és az 

Egyetem minőségbiztosítási rendszeréhez illeszkedve, 
d) legalább évente egyszeri beszámoló készítése a Szakkollégium működéséről. 

(4) A szakkollégiumvezető megbízása megszűnik 
a) a határozott idő lejártával, 
b) a szakkollégiumvezető lemondásával, és annak elfogadásával, 
c) a szakkollégiumvezetői megbízás visszavonásával, 
d) a szakkollégiumvezető halálával, vagy munkaviszonyának bármely okból való megszűnésével. 

 
4. § (1) A szakkollégiumvezetőt feladatai ellátásában a Szakkollégiumi Tanács segíti. A Szakkollégiumi 
Tanács tagjai: 

a) a szakkollégiumvezető, aki ellátja a Tanács elnöki feladatait, 
b) a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar tudományos dékánhelyettese, 
c) a szakkollégiumi Diákbizottság elnöke, 
d) a Dékáni Hivatal delegáltja. 

(2) A Szakkollégiumi Tanács legalább évente kétszer ülésezik. 
(3) A Szakkollégiumi Tanács munkáját adminisztratív téren a Dékáni Hivatal segíti. 
 
5. § (1) A Szakkollégium képzési programjának kidolgozásában és végrehajtásában a Szakkollégiumi 
Tehetségtanács működik közre. 
(2) A Szakkollégiumi Tehetségtanács tagjai olyan elismert egyetemi oktatók, illetve gyakorlati 
szakemberek, akik vállalják, hogy a Szakkollégium céljainak megfellelően segítik a hallgatók 
tehetséggondozását. A Szakkollégiumi Tehetségtanács összeállítása során törekedni kell a bölcsészet- 
és társadalomtudományok minél szélesebb körű reprezentálására. 
(3) A Szakkollégiumi Tehetségtanács tagjai: 

a) a szakkollégiumvezető, 
b) a korábbi szakkollégiumvezető, 
c) a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Kari Tanácsa által választott három tag az Egyetem 

oktatói közül, 
d) a szakkollégiumvezető által felkért további két tag az Egyetem oktatói közül. 

(4) A Szakkollégiumi Tehetségtanács üléseire tanácskozási jogkörrel meg kell hívni a Diákbizottság 
elnökét. 
 
6. § (1) A Szakkollégiumi tagok hallgatói érdekképviseleti szerve a Szakkollégiumi Diákbizottság, 
amelyet a szakkollégiumi tagok választanak meg tanévenként. 
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(2) A Diákbizottság feladatkörébe tartozik – a szubszidiaritás önkormányzatisági elve alapján –
különösen: 

a) a Szakkollégium mindennapi életének, hallgatói programjainak szervezése, 
b) a szakkollégiumi tagok képviselete, véleményének közvetítése a Szakkollégium vezetősége 

felé, 
c) közreműködés a képzési program kidolgozásában és megvalósításában, 
d) közreműködés a Szakkollégium házirendjének kidolgozásában, 
e) közreműködés a Szakkollégium minőségbiztosításában, 
f) javaslattétel a Szakkollégiumot érintő bármely ügyben. 

(3) A Diákbizottság működésének rendjét maga határozza meg. 
 

A Szakkollégiumi tagsági jogviszony 
 
7. § (1) A Szakkollégiumnak tagja lehet bármely hazai vagy külföldi felsőoktatási intézmény hallgatója, 
aki a jelen szabályzat rendelkezései szerint felvételt nyert, és megköti a kollégiumi szerződést. 
(2) A szakkollégiumi tagság együtt járhat kollégiumi elhelyezéssel /a továbbiakban: bentlakó 
szakkollégista/, vagy lehet attól független /a továbbiakban: bejáró szakkollégista/ 
(3) A bentlakó szakkollégista egyben kollégiumi jogviszonnyal rendelkező hallgató, akire ebben a 
minőségében kiterjednek a Hallgatói Kollégiumi Szabályzat rendelkezései. A kollégiumi ellátással 
összefüggésben a Hallgatói Kollégiumi Szabályzat rendelkezései az irányadók. 
(4) A szakkollégiumi jogviszony a Szakkollégiumba történő felvételi kérelemmel és annak 
elfogadásával jön létre – az elfogásról szóló felvételi döntés írásbeli közlésével. Amennyiben a 
jelentkező bentlakó szakkollégista helyre nyert felvételt, úgy a szakkollégiumi jogviszony létrejöttének 
további feltétele a kollégiumi szerződés megkötése is. A kollégiumi szerződés megkötésére a Hallgatói 
Kollégiumi Szabályzat rendelkezési az irányadók. 
(5) Minden közösség működésének az alapja a kölcsönös bizalom. Az intézményesített közösségek a 
közösség tagjait, a közös és a csoporthoz illő egyéni célokat szolgálják. A szakkollégista felelős a 
közösségért, amelynek a felvétellel tagja lett, segíti társait, aktívan részt vesz a Szakkollégium életében, 
előmozdítja a közös munkát, megőrzi a Szakkollégium jó hírnevét.  
(6) A szakkollégista jogosult és köteles 

a) a szakkollégium képzési programjában megjelölt tanulmányi kötelezettségekben részt venni, az 
abban előírt mennyiségű szakkollégiumi kreditet megszerezni, 

b) bentlakó szakkollégistaként a Hallgatói Kollégiumi Szabályzatban meghatározott kollégiumi 
szolgáltatásokat igénybe venni, 

c) részt venni a diákbizottság megválasztásában, illetve annak munkájában, 
d) a Szakkollégium szabályzatait és a Kollégium házirendjét betartani. 

(7) A szakkollégiumi tagság egy tanév – tanév közbeni szerződés kötés esetén a tanév végéig hátralévő 
– határozott időtartamra jön létre. 
(8) Ha a bentlakó szakkollégista két hétnél hosszabb időre eltávozik, távolmaradását köteles időben 
írásosan bejelentenie. 
(9) Ha a szakkollégista szervezett intézményes keretek között (Erasmus, Ceepus stb.), aktív hallgatói 
jogviszony mellett, külföldi tanulmányokat folytat, a számára a kurzusokon és rendezvényeken nem 
kötelező a részvétel. Az adott félévre vonatkozó kötelezettségeit a szakkollégiumvezető határozza meg. 
(10) A szakkollégisták nem lehetnek tagjai más szakkollégiumnak. 
(11) Megszűnik a szakkollégiumi tagsági jogviszony 

a) a tanév utolsó napján, 
b) a szakkollégista írásbeli kérelmére az abban megjelölt időpontban, 
c) a szakkollégista hallgatói jogviszonyának megszűnése vagy szünetelés napján, 
d) a szakkollégiumvezető kizáró döntése alapján – annak jogerőre emelkedése napján – 

amennyiben a szakkollégista a Szakkollégium képzési tervében meghatározott tanulmányi 
követelményeknek nem tett eleget, 

e) a kollégiumból, illetve szakkollégiumból kizárást elrendelő fegyelmi határozat jogerőre 
emelkedése napján. 

(12) A szakkollégiumi jogviszony megszűnése esetén – vagy időközben a szakkollégista kérelmére – a 
Szakkollégium igazolást állít ki a teljesített tanulmányi követelményekről. 
 
8. § (1) A szakkollégiumi felvételi kérelmeket a Szakkollégium honlapján meghirdetett módon és 
határidőben kell benyújtani. 
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(2) A felvételről a Szakkollégium Felvételi Bizottsága dönt, amely felvételi időszakonként jön létre. A 
Szakkollégiumi Felvételi Bizottság tagjai  

a) a szakkollégiumvezető által a Szakkollégiumi Tehetségtanácsból kijelölt két tag,  
b) a Szakkollégiumi Diákbizottság által delegált tag, 
c) a dékán által delegált egyik dékánhelyettes. 

(3) A jelentkezéshez szükséges dokumentumok: 
a) a jelentkezők tudományos dolgozatot készítenek, a tudományosság formai követelményeinek 

megfelelően (hivatkozásokkal és szakirodalommal ellátva), a tudományterületüknek megfelelő 
témából (legfeljebb 20 ezer leütés).  

b) a jelentkező önéletrajza, amelyben beszámol az érdeklődési köréről és a jelentkezés 
motivációjáról is, 

c) a kitöltött jelentkezési űrlap 
d) az űrlapon feltüntetett eredmények és tevékenységek igazoló dokumentumainak másolatai, 
e) legalább egy oktatói ajánlás. 

(4) Hiánypótlásra az eljárásban nincs lehetőség, a meghirdetett határidő jogvesztő jellegű. 
(5) A jelentkezők szóbeli felvételi beszélgetésen vesznek részt a Szakkollégium Felvételi Bizottsága 
előtt, amely az írásos és szóbeli teljesítmény alapján a pályázókat rangsorolja. A felvételről szóló döntést 
a rangsor alapján az szakkollégiumvezető hozza meg. A döntéssel szemben – eljárási szabály 
megsértésének kivételével – jogorvoslati kérelem benyújtásának helye nincs. 
 

Záró rendelkezések 
 
9. § Jelen szabályzat a kihirdetés napján lép hatályba. 
 


