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A szociadlpedagogus képzés gyakorlatorientalt, az elmélet elsajatitasa és a gyakorlatban szerzett
tapasztalatok szintézisét igyekszik megvalositani. A szocidlpedagogiai szakmai gyakorlat
koncepcidja a mester melletti, tapasztalati tanulésra épiil. A gyakornok hallgaté megismerkedik
az érvényes szakmai szabalyokkal, eljarasokkal, a gyakorlat konkrét technikéival; fokozatosan
mélyiil el a szakmai munkafolyamatokban ¢és az allandé reflexio és onreflexiod gyakorlasaval
egyre nagyobb szakmai kompetencidra tesz szert. A folyamatos szakmai fejlodés a képzok, a
hallgatok és a tereptanarok kozos feleldssége. Tehat a tantermen kiviili gyakorlati képzés a

szakemberré valas folyamatanak jelentds eleme.

A gyakorlati képzés célja

A hallgatot segitse az elméleti és mddszertani ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasdban és
a szakmai kompetencidk kialakitasaban. A hallgatok a gyakorlatok sordn a tereptanar
vezetésével elsajatithatjdk az altaluk valasztott intézményben az adott szakteriileten végzett
modszertani eljarasokat, alkalmazott technikékat és bevezetést kapnak a szocialis professzio

sajatossagaiba, igy a gyakorlat felkésziilést biztosit az 6nall6 szakmai munkara.

A gyakorlati képzés tartalmanak fokusza
Az elméleti tudas gyakorlatban torténd integralasa. A képzés soran megszerzett ¢s elsajatitott
pedagbgiai, pszicholdgiai, szocidlis, jogi elméleti ismeretek szakmai gyakorlati

tapasztalatokkal, tudassal és mddszerekkel, a dokumentécios feladatok, illetve a szakmai etika

1 ROSTANE RIEZ Andrea: Elmélettél a gyakorlatig: digitalis kiadas. Akadémiai Kiadé — PPKE BTK, Budapest, 2019,
ISBN: 9789633083529.



gyakorlati aspektusanak megismerésével boviil. Az egyes félévek terepgyakorlatdnak feladatai

egymasra ¢épiilnek, a szakmai feladatok ellatdsaba fokozatosan vezetik be a hallgatot.

Terepintézmeényi munka

A gyakorlatokat elsdésorban hazai allami vagy Onkormanyzati fenntartasti intézményekben
végzik a hallgatdk, illetve biztos szervezeti keretek kozott miikodo egyhazi és civil szervezetek
altal fenntartott intézményeket is véalaszthat a hallgato. A hallgaté személyesen keresi fel azt a
terepintézményt, amely adott félévben megfelel a gyakorlat helyszinének ¢€s tajékozodik a
terepgyakorlati munka jellemzdirél. Az intézmény vezetdjével egyezteti a gyakorlatra
fordithato idokeretet és az egyéb feltételeket, majd ha megegyezésre kertil sor, az hallgatd
kitolti a KERELEM cimii a Neptun rendszerbdl letolthetd dokumentumot a valasztott tereptanar
és az intézmény adataival, majd feltolti a Neptun rendszerbe. Igy fogja tudni a gyakorlatokért
felelds oktato ellendrizni és engedélyezni. A hallgaté munkavégzés esetén az 6t foglalkoztato
intézményben a szakmai gyakorlatat nem toltheti!

A valasztott terepintézmény felvildgositja a hallgatot azokrdl a betartand6 szabalyokrol és
tudnivalokrol, melyekre szakmai gyakorlata elvégzése kozben figyelemmel kell lennie. A
befogadd intézmény kijelol egy, a hallgatd szakmai gyakorlatat vezetdé személyt (megadva
elérhetdségét), aki szervezi, segiti és iranyitja a hallgatd szakmai gyakorlati munkéjat. A
tereptandr felséfoku szakirdnyt végzettséggel és lehetOleg tereptanari végzettséggel is
rendelkezik. A tereptandr a Szocialpedagogia Tanszék megkeresésére tajékoztatja (e-mail,
telefon) az oktatét a hallgatd munkavégzésérdl, szorgalmarol, magatartasardl, esetleges
felmeriild problémakrol. A tereptanar a HATAROZAT (és az Ertékelési lap) kitoltésével
értékeli a hallgatd szakmai tevékenységét, irasbeli munkajat. A HATAROZAT cimi
dokumentumot a hallgaté leadja a Szocialpedagdgia Tanszéken. Az Ertékelési lapot a gyakorlat

feldolgozo szeminarium beadandé anyagahoz kapcsolja, a HATAROZAT masolataval egyiitt.

A hallgato koteles a szakmai gyakorlata elvégzése sordn a befogadd intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzatat, illetve a ra vonatkoz6 egyéb (magatartasi, 6ltozkodési) normakat
betartani, a szakmai gyakorlatara kijelolt intézményi kapcsolattartoval egyiittmikodni. A
hallgat6 koteles a vele egyeztetett szakmai gyakorlatat jelent6 munka elvégzésére, annak

rogzitésére és bemutatasara.



Feldolgozo szeminarium

A terepintézményekben szerzett tapasztalatok feldolgozasa és szakmai kontextusba vald
helyezése minden félévben szemindriumi forméaban torténik. A gyakorlat feldolgozé
szemindriumok tantermi keretek kozott zajlanak, amelynek soran a hallgatd konzultal a sajat
szakmai tapasztalatair6l és szakmai tevékenységérol, lehetdséget kap a szakmai és az
onreflexiora, a dilemmaék és a konkluzidk megfogalmazasara, illetve visszajelzést kap sajat
szakmai fejlédésérdl is.

A hallgaté koteles a szakmai gyakorlatat kisérd intézeti oktatoval valo egyiittmiikddésre,
melynek keretében koteles a szakmai gyakorlat alatt és utdna a feldolgoz6 szeminariumok
keretében referdlni a munkajarol. A hallgaté haladéktalanul koteles jelezni a szakmai
gyakorlatat kiséré oktatonak és a gyakorlatokért felelds intézeti oktatonak, ha valamilyen
probléma adddik a gyakorlati munka soran.

A hallgat6 a szakmai értékelése érdekében a szakmai gyakorlatot kisérd intézeti oktatonak az
elére meghatarozott idére koteles beadni az adott félév kovetelményeinek megfeleld

terepgyakorlati dokumentaciot €s irasbeli feladatokat.

Ertékelés

A félévi gyakorlatot a tereptanar és a gyakorlatvezetd tanar értékeli. A félév sikeres zarasanak
feltétele, a gyakorlaton és a feldolgoz6 szemindriumokon vald részvétel és kdzos munka,
valamint az utmutatoban megfogalmazott elvarasoknak megfelelé 6nalld irasbeli munkak
hataridére torténd leadasa. Az intézményi gyakorlatrél ¢és a gyakorlat feldolgozo

szeminariumokrol valo hidnyzas irasbeli munkdval nem valthato ki.

Tanszéki kotelezettségek

A szakmai gyakorlat elvégzése érdekében a sziikséges papirmunkak intézésében, intézményi
kapcsolattartasban segitségére van a hallgatonak. A Szocidlpedagdgia Tanszék koteles minden
szlikséges ¢s kért informaciot megadni a befogadd intézmény szdmara a szakmai gyakorlatrol.
A Szocialpedagégia Tanszék koteles a hallgatd €s a befogado intézmény kozott esetlegesen
kialakuld problémas, vitds kérdésekben segiteni, a problémat kezelni. A Szocialpedagdgia
TanszEk, illetve a gyakorlat feldolgozé szeminariumot vezetd oktatod az elvart dokumentumok

beadasa utan értékeli a hallgatd szakmai gyakorlatat.



1. SZAKMAI GYAKORLAT 1. (IV. FELEYV)

A terepgyakorlat célja SZOCIALIS VAGY GYERMEKVEDELMI ALAPELLATAS
TERULETEN miikodé egy, a hallgato altal valasztott intézmény szakmai bemutatdsa. A
gyakorlat helyszine lehet példaul: gyermekjoléti szolgalat, gyermekek datmeneti otthona,
csaladsegito szolgalat, hazi segitsegnyujtas.

A terepgyakorlat idékerete: nappali tagozaton 120 6ra / levelezd tagozaton 40 o6ra

A terepgyakorlat tartalma a képzés alapoz6 szakaszaban elsajatitott tdrsadalmi, szocioldgiai,
szocialis €s jogi ismeretek elmélyitésére, az interjitechnika elméletének gyakorlatban valo
alkalmazéasara, a szociadlpedagodgia professzid alkalmazott teriileteinek, intézmény- ¢&s
kliensrendszerének megismerésére, kiilonds tekintettel a szocidlis és gyermekvédelmi
alapellatasokra, szolgéltatasokra iranyul.

A terepgyakorlat feladatai: A hallgat6 eldre meghatarozott szempontok alapjan végezzen
helyzetelemzést, intézménybemutatést, szakmai tevékenység elemzést, intézményi protokoll
bemutatast, azonositsa a dilemmakat és munkdjarol készitsen oOsszefoglalé dolgozatot,
amelynek terjedelme 8 - 10 gépelt oldal.

A dolgozat tartalmazzon egy segitd szakemberrel készitett szakmai életit- vagy egy
szolgaltatast igénybe vevd személlyel életat interjlielemzést is.

A hallgaté a dolgozatahoz mellékelt gyakorlati naploban rogziti a végzett napi feladatokat
(6rara bontva), a megfigyelési szempontoknak megfeleld informéciokat és adatokat, személyes
¢szrevételeit ¢és tapasztalatait, szakmai dilemmait, amelyet szovegszerkesztett formaban,

nyomtatva és dsszeflizve ad le.

Szempontok a valasztott intézmény bemutatasahoz, miikodésének elemzéshez:

— Altalanos adatok, az intézmény épiilete, kozvetlen és belsé kornyezete.

— Az intézmény helye a szocidlis vagy gyermekvédelmi ellatorendszerben.

— Az intézmény miikodését szabalyozo torvények.

— Az intézmény {06 profilja. Célok, feladatok, szakmai alapelvek, szolgaltatasok.

— Az intézmény szervezeti struktardjdnak, mikodésének, szakmai és szakmakozi forumainak
megismerése, kapcsolattartas mas intézményekkel.

— Az intézmény altalanos miikodési feltételei.

—Az intézmény dolgozdi, a szocialpedagogus helye és szerepe az intézményben, a tovabbképzés
rendszere.

— Kliensrendszer / célcsoport ismeretei.



— Az érintett célcsoportok jellemzdinek, sziikségleteinek, és azok kielégitésére alkalmazhat6
eljarasok, modszerek megismerése.

— Az intézményi gyakorlat protokolljanak részletesebb megismerése; szakmai tevékenység
megfigyelése.

— Az intézményben leggyakrabban el6fordulo szakmai dilemmak, az intézmény jovoképe.

— A gyakorlat alatt megfogalmazddott kérdések, benyomasok, észrevételek Osszegzése, a

hallgato reflexioi.

A gyakorlati munka értékelése:
— A tereptanar altal kitoltott HATAROZAT cimii dokumentum (gyakorlat zarasakor elSre
megadott, a Neptun rendszerbdl letdlthetd formanyomtatvanyon)
— A dolgozathoz mellékelt munkanaplo (esetelemzd oOrat tartd oktatd) értékelése (kivaloan
megfelelt/megfelelt/nem felelt meg)
— A terepgyakorlati dolgozat: intézménybemutatas + ¢életit interjuelemzés (gyakorlat
feldolgoz6 szeminariumi Orat tartd oktatd) altali osztilyzata 5 fokozati skalan (szoveges
értékeléssel is)
— Maximum 3 hianyzas elfogadott, tobb hidnyzas semmilyen igazoldssal nem elfogadhato, és
semmilyen tobbletmunkéaval nem kivalthato!
A gyakorlat feldolgoz6 szeminarium abszolvalasanak feltétele:

= aterepmunkara a tereptanari értékelés legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= a munkanapl¢ értékelése legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= aterepgyakorlati dolgozat értékelése legalabb elégséges (vagy ennél jobb)

* maximum 3 hidnyzas.
Ha barmelyik feltétel a fentiek kozilil nem teljesitett, akkor a szeminarium abszolvéalasanak
megtagadasara kerlil sor. A szemindrium végsd jegyében az esettanulmany értékelése a

mérvado.

A terepgyakorlat dokumentacidja
(Neptun rendszerbdl letdlthetd):
,»Kérelem” és a ,,Hatarozat”

(Az Intézet honlapjardl tolthetd le):

, Tanulmanyi megallapodas” és az ,,Ertékeld teszt”



SZAKMAI GYAKORLAT 2. (V. FELEV)

A terepgyakorlat célja SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI SZAKELLATAS
TERULETEN miik6dé egy, a hallgato altal valasztott intézmény szakmai bemutatasa és egy, a
tereptanarral kozosen valasztott, lezart eset feldolgozasa, irdsban torténd ismertetése. A
gyakorlat helyszine lehet példaul: gyermekotthon, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat,
iddsek otthona, fogyatékosok otthona.

A terepgyakorlat idékerete: nappali tagozaton 120 6ra / levelezd tagozaton 40 6ra

A terepgyakorlat tartalma az eddig elsajatitott elméletek, hattérismeretek, tudas gyakorlati
tapasztalatokkal, ismeretekkel vald integralasara, a valasztott intézményben foly6d szakmai
munka jellegének, jelentéségének és konkrét megvalosulasanak megismerésére koncentral. A
gyakorlat soran a tereptanar megismerteti a hallgatét az esetmunkdban eddig elért
eredményeivel, megszerzett tapasztalataival is. A hallgatonak alkalmaznia kell a korabban
elméleti sikon megismert esetbemutatas szakmai kritériumait. Igy egy mar lezart esetet elemez
a tereptandr segitségével és az esetmunka idében strukturdlt folyamatat kozli irdsban. A
gyakorlat soran elengedhetetlen, hogy a hallgatd kapcsolatba Iépjen a szakemberekkel ¢és a
kliensekkel is.

A terepgyakorlat feladatai: A hallgatd tényfeltard intézmény megismerését, a kordbban
megismert szempontok szerinti elemzését és egy valasztott eset bemutatasat végzi el, amely
irasbeli dolgozat terjedelme 8 - 10 gépelt oldal. A hallgat6é gyakorlati naploban rogziti a napi
feladatokat, a megfigyelési szempontoknak megfeleld informaciokat és adatokat, személyes
¢szrevételeit, tapasztalatait, véleményét €s szakmai dilemmait, a valasztott esettel kapcsolatos
szakmai informdciokat, amely gondolatokat szdvegszerkesztett formaban, nyomtatva ¢és
Osszeflizve ad le. A hallgato torekedjen a szakmai aktivitasra, a szakemberekkel és a kliensekkel

valo kapcsolatteremtésre.

A gyakorlati munka értékelése:

— A tereptanar altal kitoltott HATAROZAT cimii dokumentum (gyakorlat zarasakor elSre
megadott, a Neptun rendszerbdl letolthetd formanyomtatvanyon)

— A munkanapl6 (esetelemzd orat tartd oktato) értékelése (kivaldban megfelelt/megfelelt/nem

felelt meg)



— A terepgyakorlati dolgozat: intézménybemutatdsa + egy valasztott eset bemutatasa (gyakorlat
feldolgoz6 szeminariumi Orat tartd oktatd) altali osztilyzata 5 fokozati skalan (szoveges
értékeléssel is)

Maximum 3 hianyzas elfogadott, tobb hianyzas semmilyen igazoldssal nem elfogadhat6, és

semmilyen tobbletmunkaval nem kivalthato!

A gyakorlat feldolgozo szeminarium abszolvalasanak feltétele:

= aterepmunkara a tereptanari értékelés legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= a munkanapl¢ értékelése legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= aterepgyakorlati dolgozat értékelése legalabb elégséges (vagy ennél jobb)

* maximum 3 hidnyzas.
Ha barmelyik feltétel a fentiek kozilil nem teljesitett, akkor a szeminarium abszolvéalasanak
megtagadasara kerlil sor. A szemindrium végsd jegyében az esettanulmany értékelése a

mérvado.

A terepgyakorlat dokumentacidja:
Kérelem

Hatarozat

Tanulmanyi megallapodas

Ertékeld teszt

SZAKMAI GYAKORLAT 3. (VL. FELEV)

A terepgyakorlat célja SPECIALIS IGENYU CELCSOPORTOK ELLATAST BIZTOSITO
INTEZMENYRENDSZER megismerése, egy valasztott szakteriilet ellatast felvallalo
intézmény megismerése, ¢s egy Onalloan kidolgozott esetleirds elkészitése. A gyakorlat
helyszine lehet példaul: beilleszkedési, magatartasi vagy tanulasi zavarokkal kiizd6 gyermekek
specialis gyermekotthona; rehabilitacios intézmény, partfogo feliigyelet,
hajléktalanokat/szenvedélybetegeket ellato intézmény.

A terepgyakorlat id6kerete: nappali tagozaton 120 ora / levelezd tagozaton 40 ora

A terepgyakorlat tartalmat a gyakorlatra vonatkoz6 elméleti, modszertani és jogszabalyi

hattér biztos ismerete adja. A hallgato iranyitassal felméri az aktualis szakmai valtozasokat és



kihivasokat, amelyet szakmai kontextusba is képes elhelyezni. A gyakorlat soran
elengedhetetlen, hogy a hallgatoknak folyamatos klienskapcsolata legyen. A hallgaté
alkalmazza a korabban elméleti sikon megismert esetleiras szakmai kritériumait. A hallgat6 a
tereptanartdl kapott informaciok, a klienssel val6 talalkozas ¢s a dokumentacié alapjan késziti
el onalloan az esetleirast. Az esetleirdsban fokuszal a probléma sok szempontu felmérésének
ismertetésére, a probléma megfogalmazasara, a probléma koriilményeinek, valamint a
problémamegoldd folyamat tervezésére és a megvalosult Iépéseinek ismertetésére. Az
esetleiras feltarja a probléma szocialis kontextusat, bemutatja a segitd intervenciokat €s az elért
eredményeket; az eset tényszeri leirasa az események sorrendjében: probléma — intervenciok —
eredmény. A hallgaté felvallalja iranyitott munkafolyamatok ellatasat, dokumentalasat.

A terepgyakorlat feladatai: A hallgat6 az éltala valasztott intézményt helyezze el a szocialis
vagy gyermekvédelmi ellatérendszerben, adjon teljes korti bemutatdst az intézményrol €s az ott
végzett szakmai munkarol, elemezze az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a
szakmai programot ¢s a hazirendet. Az el6z6 gyakorlatokon szerzett tapasztalatokat beagyazva
végezzen mar Onallo feladatokat is, amelyeket egyeztet a tereptanardval és pontosan
dokumentalja is azokat.

A hallgat6 6nallo feladata, hogy készitsen egy esetleirast olyan kliensrdl, akivel személyesen is
talalkozott, esetleg részt vett az esetkezelés valamely 1épésében. A hallgato altal készitett
esetleirds tartalmazza: az esetvalasztds indoklasat; azt, hogy mikor és milyen mddon keriilt
kapcsolatba esete alanyaival; az eset elézményeit, a kliensrendszer felmérésébdl szarmazo
informaciokat, a probléma meghatarozasat, a beavatkozasi terv bemutatasat, az eddig megtett
intézkedéseket, illetve a tovabbi célokat és terveket. Az irasbeli dolgozat terjedelme 8 — 10
gépelt oldal. A hallgatok gyakorlati naploban rogzitik a napi feladatokat, a megfigyelési
szempontoknak megfeleld informaciokat ¢és adatokat, személyes ¢észrevételeiket ¢&s
tapasztalataikat, véleményiiket €s szakmai dilemmaikat, amelyet szovegszerkesztett formaban,

nyomtatva és dsszeflizve ad le.

A gyakorlati munka értékelése:

— A tereptanar altal kitoltott HATAROZAT cimii dokumentum (gyakorlat zarasakor el6re
megadott, a Neptun rendszerbdl letolthetd formanyomtatvanyon)

— A munkanaplé (esetelemzd orat tartd oktatd) értékelése (kivaloan megfelelt/megfelelt/nem
felelt meg)

— A terepgyakorlati dolgozat: intézménybemutatds + esetleirds (gyakorlat feldolgozé

szemindriumi Orat tart6 oktato) altali osztalyzata 5 fokozatu skalan (szoveges értékeléssel is)



— Maximum 3 hianyzas elfogadott, tobb hidnyzas semmilyen igazoldssal nem elfogadhato, és

semmilyen tobbletmunkéaval nem kivalthato!

A gyakorlat feldolgozo6 szeminarium abszolvalasanak feltétele:

= aterepmunkara a tereptanari értékelés legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= amunkanaplo értékelése legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= aterepgyakorlati dolgozat értékelése legalabb elégséges (vagy ennél jobb)

=  maximum 3 hianyzas.
Ha barmelyik feltétel a fentiek koziil nem teljesitett, akkor a szeminarium abszolvéalasanak
megtagadasara keriil sor. A szeminarium végsd jegyében az esettanulmany értékelése a

mérvado.

A terepgyakorlat dokumentacidja:
Kérelem

Hatarozat

Tanulmanyi megallapodés

Ertékeld teszt

SZAKMAI GYAKORLAT 4. (VII. FELEV)

A terepgyakorlat célja A HALLGATO ALTAL VALASZTOTT INTEZMENY szakmai
munkdjdnak megismerése, a tereptandr altal kijellt feladatok részben/onalld elvégzése, a
gyakorlati munka folyamatos rogzitése €s egy esettanulmany 6nalld elkészitése. A gyakorlat
helyszine lehet barmely szocialis és gyermekvédelmi intézmény, amelynek keretén beliil az
egyéni esetkezelés gyakorlatara lehetdség van. Ugyanakkor a hallgatdé a mar korabban
megismert intézményt csak a szakdolgozati kutatas elvégzése érdekében valaszthatja ujra.

A terepgyakorlat idékerete: nappali tagozaton 350 6ra / levelezd tagozaton 120 ora.

A terepgyakorlat tartalmat a gyakorlatra vonatkoz6 elméleti, modszertani és jogszabalyi
hattér biztos ismerete adja. A hallgatd a tereptandr segitségével, iranymutatasaval
bekapcsoldodik az intézmény szakmai munkajaba, a hallgatd felvallalja iranyitott
munkafolyamatok ellatasat, dokumentalasat. A gyakorlati munka fokuszaban az egyéni

esetkezelés 4ll. A gyakorlat sordn elengedhetetlen, hogy a hallgatoknak folyamatos szakember



¢s klienskapcsolata legyen. A hallgaté alkalmazza a korabban elméleti sikon megismert
esettanulmany szakmai kritériumait. A hallgato a tereptanartdl kapott informaciok, a klienssel

valo talalkozas és a dokumentacio alapjan késziti el 6nalldan az esettanulmanyt.

A terepgyakorlat feladatai: A hallgato az altala valasztott intézményt helyezze el a szocialis

vagy gyermekvédelmi ellatorendszerben, adjon teljes korli bemutatéast az intézményrdl és az ott
dilemmait. Az el6z6 gyakorlatokon szerzett tapasztalatokat bedgyazva végezzen mar 6nallo
feladatokat is, amelyeket egyeztet a tereptanaraval és pontosan dokumentalja is azokat. A
hallgat6 6nallo feladata, hogy készitsen egy esettanulmanyt. A hallgaté munkanaploban rogziti
az elére meghatarozott feladatokat. A munkanaplot szovegszerkesztett formaban, nyomtatva és

Osszefluzve ad le.

Kérdések, melyekre a hallgaténak valaszt kell kapnia a tereptanaratél (a valaszok
részben részét képezik a tanulmanyi megallapodasban és a munkanaploban valo leirtaknak):
— hogy fogja letolteni a 350/120 orat — tereptanarral megallapodés (milyen napokon mennyi
oraban, lesz-e benne hétvége, mikor lesz vége)

— esetet kell kapnia, a mentor segitségével ennek kivalasztasa, ennek szempontjai — uj,
aktualisan indulo, vagy folyamatban 1év6 eset — célszerii ujat valasztani, igy a kdvetés teljesebb
lehet; szinesebb problémak benne — szocialis, mentalis, életvezetési is, a cél, hogy mind tébb
adatgyljtési folyamatot megfigyeljen a hallgatd; személyes vagy sajat csaladi probléméahoz
nem ko6tddjon az eset; ne ismerds a kliens; minél komplexebb esetmunka formak, eszk6zok
legyenek a gyakorlatban (ligyintézés, informacionyujtas, esetkezelés, egyéb szolgaltatas)

— mikor torténik az esettel valo megismerkedés a mentor segitségével (hany hét a
kivalasztasa), a hallgat6 tobb esetbdl bele szdlhat-e az eset kivalasztasaba

— kap-e a hallgato 6nall6 (a tereptandr altal iranyitva és reflektaltan) feladatot és mikortdl (az
eseten tul): kdrnyezettanulmany készités, csaladlatogatéas, prevencidos munka, csoport munka,
kapcsolatiigyelet, csalad konzultacio stb.

— részt vehet-e team munkaban, esetmegbeszélésen, szupervizidban

— mit var el a tereptanar a hallgatotol: elméletek, modszerek, szabalyzatok, torvények,
formanyomtatvanyok, szakirodalom, intézményi dokumentumok stb.

— miben kap szabadabb kezet a hallgato, hol lehet csak megfigyeld
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— a tereptanar milyen feljegyzéseit kérheti el a hallgatonak (munkanaplo, esettanulmany,
esetvitelhez sajat feljegyzések), illetve a hallgaté milyen mddon tegye lehetdvé a tereptanar
szamara az elvégzett munkat (irasban, kotott adminisztracioban, stb.)

—részt kell-e vennie munka és balesetvédelmi oktatasban

— ala kell-e irnia valamit, pl. titoktartasi szerzodést

— hogyan szolithatja a mentort

— hogyan 061t6zkodjon

— mikor és kit kérdezhet, kihez fordulhat még

— mikor lesznek a tereptanar altal tartott egyéni szuperviziok a hallgatoknak.

Munkanaplo

— célja: a hallgat6 szocidlpedagogiai tevékenységének ¢€s az intézményben alkalmazott egyéni
esetkezelés folyamatanak folyamatos kovetése

— rogzitése minden munkanap, vagy amikor a t¢émaban csindl a hallgat6 valamit (pl. otthon)
— datum- és helyszinrogzités

— géppel irni, majd bekotni

— minimum egy oldal/per nap

— Times, 12, masfeles sortav

— intézmény neve és cime

— tereptandr neve, iskolai végzettsége, beosztasa

— intézmény melyik ellatd rendszer része: szocialis vagy gyermekvédelmi, alapellatés
vagy szakellatés, s azon beliil mi

— milyen torvény vonatkozik ra, milyen egyéb szabalyok alapjan mitkodik

— mindségbiztositas van-e €és ez hogyan jelenik meg

— az intézmény szervezeti felépitése

— az intézmény informalis viszonyai, munkatarsak viszonyai

— az intézmény feladat korei

— az intézményben dolgozok szama, végzettségeik, eltdltott idé a szakmaban

— intézmény adminisztracidja hogyan miikkodik

— megfogalmazni: miért ezt az intézményt valasztotta (mas szin)

— megfogalmazni: mit var el magatol az intézményben, a gyakorlattol

— mit var el az intézménytdl, tereptanaratol

— szubjektiv vélekedés a hallgato honnan indul (hol tart most szakmailag megfogalmazni)

— hova szeretne eljutni
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— a munkanaplot napi rendszerességgel kell irni, benne, hogy a napi rutinba mit csinal a
hallgato6 (feladatai, esetleg ezen feladatok elvégzésének mindsitései)

— ha a tereptandr szamara valamilyen feladatot végez, pl. csoportmunka vagy
kozosségtejlesztd terv stb. azt is rdgziteni a feladat szerint

— hogyan fogadtak a hallgatot

— mit érez nap mint nap

— kritikak kiilon lapon

— az elsd napokrol nagyon részletes leiras (elsé benyomasok)

— a munkanaplé készitése folyamatos, de az elsd benyomasok a terepgyakorlat helyszinérol
anyagot a masodik alkalommal meg kell osztani a tobbiekkel, és az intézményrdl vald altalanos
ismertetést is

— a munkanaplo zaro része az onértékelés megfogalmazdasa

[ lszakmai szerep atélése

"I Imunkatéarsakkal valé viszony atélése

"1[iranyitottnak lenni atélése

[ klienssel valo talalkozas atélése

I[1szakmai kapcsolatokba 1épés egyénekkel, csaladokkal

"1[Jszakmai tapasztalatok szerzése

[[Iszakmai sikerek és kudarcok

[l Iszemélyes fejlédés mozzanata, tovabbfejlesztendd készségek

0 Omiben lettem mas, mint ember, mint szakember

"I[Jahonnan elindultam hova érkeztem — a valtozasok mindsitése

[ leljutott-e oda, ahova akart

— a munkanaplé képezi az alapjat az esetelemzo szeminarium menetének.
Esettanulmany

Formai kovetelmények

—15-20 oldal

— 12-es betlinagysag, masfeles sortav

— Times New Roman betiitipus

— tartalomjegyzékkel ellatva

— forrashivatkozas a dolgozat szovegében/labjegyzetben

— irodalom hivatkozas a dolgozat végén

— melléklet akkor, ha a dolgozat megkivanja (nem kotelezd elem)
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— veégig a dolgozat logikai struktaraban (fejezetek, alfejezetek és ezek szamozésa)
— cimoldal tartalma:
= egyetem, intézet, tanszék, szak, ahova a dolgozatot beadjak —bal felsé sarokba;
= kozépre a dolgozat cime, alcime; ala az intézmény neve €s cime
= bal alsé: tereptanar neve, ha van cime (munkahelyén betoltott pozicio)
= jobb also: hallgatd neve, évfolyama, képzési forméja

= kozépre alul: telepiilés neve, ahova beadjak (Budapest), az évszam, amikor beadjak.

Tartalmi kévetelmények — szempontok, amiknek szerepelni kell a dolgozatban

— hogyan keriilt az eset a hallgatohoz (kivalasztas szempontjai)

— az elsd interju tapasztalati (hogyan zajlott)

— szerzOdéskotés tartalma (mire szerzddtek), ennek ideje, esetleg mddositasai, a modositas okai
— a kliens ¢és a gyakornokkal kézosen megfogalmazott probléma

—a probléma érdekében eldontott 1épések, a problémakezelés folyamata (Iépések
egymasutanisaga)

— eszk6zok, melyeket felhasznalt a felmérésben

— a régzités modja az esetdolgozas kdzben

— hipotézis (a talalkozas el6tti informacidokbol és az elsé interju tapasztalata utan)

—kivel dolgozott egyiitt az eseten (ha volt ilyen), és milyen mddon, hogyan zajlott az
egylittmiikodés, volt-e benne a kooperaciobdl fakadoé személyes probléma

— a klienssel valo kozvetlen foglalkozas alkalmainak torténései

— a lezaras, levalas eldkésziileteinek 1épései és kivitelezése

— lezérta-e az esetet, hogyan

— ha nem zarta le, hogyan zarna le az esetet

— milyen utankovetéses lehetdséget lat az esettel kapcsolatban

— legnagyobb hatast élménye az eset kezelése soran (negativ, pozitiv élmény)

— mi okozott a legnagyobb szakmai és emberi problémat az eset kezelése soran

— a gyakornoknak sikeriilt-e sajat kompetenciahatdrait megtartani a segitd kapcsolat

soran

— a klienssel valo kapcsolat milyen személyes érzéseket valtott ki

— értékelje sajat szakmai tevékenységét.
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A gyakorlati munka értékelése:

— A tereptanar altal kitoltott HATAROZAT cimii dokumentum (gyakorlat zarasakor eldre
megadott, a Neptun rendszerbdl letdlthetd formanyomtatvanyon)

— A munkanaplo (esetelemzd orat tartd oktato) értékelése (kivaldéan megfelelt/megfelelt/nem
felelt meg)

— Az esettanulmany (esetelemzd orat tartd oktatd) altali osztalyzata 5 fokozatu skalan
(szoveges értékeléssel is)

Maximum 3 hianyzas elfogadott, tobb hianyzas semmilyen igazoldssal nem elfogadhat6, és

semmilyen tobbletmunkaval nem kivalthato!

Az intenziv esetelemzo szeminarium abszolvalasanak feltétele:

= aterepmunkara a tereptanari értékelés legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= a munkanapl¢ értékelése legalabb megfelelt (vagy ennél jobb)

= az esettanulmany értékelése legalabb elégséges (vagy ennél jobb)

* maximum 3 hidnyzas.
Ha barmelyik feltétel a fentiek koziil nem teljesitett, akkor a szeminarium abszolvalasanak
megtagadasara kerlil sor. A szemindrium végsd jegyében az esettanulmany értékelése a

mérvado.

A terepgyakorlat dokumentacidja:

Kérelem, Hatarozat, Tanulmanyi megallapodas, Ertékeld teszt

Kiegészité6 dokumentumok (Neptunbdl nem letoltheto!)
1. Tanulmanyi megallapodas

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gondoskodaspolitikai  Intézetének Szocidlpedagéogia BA szakos hallgatdoi  szakmai
gyakorlatdhoz.

Az irasbeli megallapodast a tereptandr és a hallgaté egyiitt késziti el a gyakorlat megkezdésétol
szamitott egy héten beliil. Ez a tovabbiakban olyan szerzodésként kezelendd, amely alapjaul
szolgal a gyakorlat konkrét tartalmanak meghatirozasara, a hallgatd tanuldsi tervének
rogzitésére, az eredeti szandékok ¢és az értékelés Osszehasonlitisara. A megallapodas

részletesen leirja, hogy a hallgaté a gyakorlati utmutatonak megfeleléen mit szeretne elérni,
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illetve a terepintézmény milyen feladatokat tud biztositani a hallgatd optimalis szakmai
fejléddéséhez.
1. Adminisztrativ kérdések

A gyakorlat idébeosztésa:

A tereptanarral egyeztetett egyéni szuperviziod ideje, helye:

2. A terepintézményben zajlo szakmai tevékenységnek megfeleld jogszabalyok

attekintése, ajanlott szakirodalom

3. A hallgaté konkrét feladatai és teljesitésiik pontos hatarideje:

4. A tereptanar altal elvart egyéb szakmai tevékenységek és dokumentacios

feladatok

5. Egyéb, a szerzodésbe kivankozo feladatok

15



Datum:

Tereptanar alairdsa

2. Gyakorlati értékel6 lap

Hallgat6 alairasa

Kérjiik, az alabbi szempontok alapjan értékelje a hallgato munkdjat az 6tfokt skalan. A hallgato

osztalyzatdnak kialakitasdnak érdekében kérjik, vegye figyelembe, hogy a hallgato

munkdjanak redlis értékelése ad csak segitséget a hallgatonak a szakemberré valas

folyamatéaban.

1. Intézményi munka jellemzése

Szempont

Gyakorlatra valo felkésziiltség
Pontossag

Aktivitas

Megbizhatosag

Gondolkodas és érzelmek integralasa
Megfigyelo tevékenységek

Onalléan elvégzett feladatok

Feladatok sorrendjének meghatarozasa

—_—

o o o oo o0 0

[\

o o o oo o0 0

(98]

o o o oo o0 0

o 0o oo oo oo +

9]

o o o oo o0 0

16



2. Részvétel, aktivitas, hozzaallas
Szempont

Szak specifikus ismeretek alkalmazasa
Kezdeményez0 készség
Kapcsolatfelvétel

Kapcsolattartas

Kreativitas

Onallésag

Egyiittmiikodés a szakemberekkel
Kompetenciahatarok érzékelése
Elkotelezettség

Fesziiltségek kezelése

Kliens viselkedésének értelmezése
Szocialis munka folyamatanak ismerete
Szociélis munka értékeinek alkalmazasa
Tudas kreativ felhasznalasa

Hianyossagok felismerése

3. Dokumentaci6 és gyakorlati naplo

Szempont

Szociélis adminisztracid
Szakmai nyelvezet
Attekintheté bemutatas
Kérdésfelvetés, vélemény
Stilus, fogalmazas
Igényesség

Lényeglatas

Tobbdimenzids latasmod

—_—

o oo o0oo0ooooQooqoooooo d

[y

o o o o oo o0 d

[\

o oo o0oo0ooooQooqoooooo d

N

o o o o oo o0 d

(98]

o oo o0oo0ooooQooqoooooo d

O 0O o ooogoo @«

0o 0Ooo0oo0booooobo0ooooo *

o oo oooog *

9]

o oo o0oo0ooooQooqoooooo d

o o oooooag @»
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Osszefiiggések felismerése O O O O O

Etika és adatvédelem O O O (| O

(gyakorlatvezetd alairdsa)

Az értékelés tartalmat megismertem. A benne foglaltakkal egyetértek/nem értek egyet.7
Datum: ................. 201 .
(hallgat6 alairasa)

7 Megfelelo rész alahuzando.

Feldolgozo szeminariumok tartalmi és ido terve

A szocidlpedagogiai szakmai gyakorlatra felkészitd ¢és feldolgozd szeminariumok a
gyakorlatorientélt, szakmara valo felkészitésben jelentds szerepet toltenek be. A terepgyakorlat
alapos szakmai elokészitése €s részletes feldolgozasa szerves része a képzési filozofidnak és
struktaranak. A szocialpedagdgiai szakmai gyakorlatra felkészitd és feldolgozo szeminariumok
keret¢ében megfogalmazodik az elméletek hasznalhatdsdga, értelmezése ¢és konkrét
helyzetekben valo alkalmazasa, megteremtve ezaltal a relevans elméletek elmélyitését és a
tudas gyakorlati hasznositasat. A szeminariumok lehetdséget biztositanak a gyakorlat soran
megismert modszerek, technikdk elemzésére, értelmezésére; a gyakorlati munkahoz sziikséges
készségek, képességek tisztazasara, gyakorlasara és fejlesztésére; valamint a hivatastudat, a
szakmai identitas formalasara. Mindezeket figyelembe véve a terepgyakorlatok feldolgozasa,
rendszerszemléletli értelmezése torténik a szeminariumi munka soran. Ezért fontos, hogy a
hallgatok a szakmai gyakorlatokat és a feldolgoz6 szeminariumokat egy félévben, a megadott
sorrendben teljesitsék. Nem lehetséges a gyakorlati és a szeminariumi munkét egymastol
elkiiloniilt félévekben abszolvalni, illetve a gyakorlatok sorrendjét megcserélni. A

szocialpedagogiai szakmai gyakorlatra felkészitd ¢és feldolgozd szeminariumok tantermi
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keretek kozott, kiscsoportos munkaformaban zajlanak. A gyakorlati képzés 1d6- és feladatsora

szinkronban vannak, hdrmas tagozdodast kdvetnek.

Terepgyakorlat kapcsolatfelvétel, munka, lezaras,
ismerkedés, »| Kivitelezés, »| Osszegzés,
informaciogyijtés, teljesités értékelés
bevezetés,

7. abra: Terepgyakorlati iddmenedzsment (Rostané, 2018)

A gyakorlati dokumentacio attekintése utan, az elére meghatarozott paraméterek alapjan a
hallgat6 szabadon ¢és 6nalloan valasztja ki a gyakorlat helyszinét, veszi fel az intézménnyel a
kapcsolatot. A hallgat6 és a valasztott intézmény vezetdje/munkatarsa elére egyeztetett helyen
¢s iddben atbeszélik a gyakorlat céljat, feladatait, és ha mindkét fél vallalja a kozos munkat,
készen 4ll az egylittmiikodésre, akkor a hallgatd a valasztott tereptanarral egyeztetve kitdlti a
»Kérelem” megnevezEésii nyomtatvanyt €s feltdlti a Neptun rendszerbe, hogy a gyakorlatokért
felelds oktatd atnézhesse, megfeleld helyszin vélasztdsa és pontos kitoltés esetén tudja
engedélyezni — szintén a Neptun rendszeren keresztiil. Ezutan a képzd intézmény megkiildi a
terepintézménynek az egylittmikodési szerzddést, amelyben rdgzitik a gyakorlat
szervezésének, lebonyolitasanak Iényegi pontjait. Ha a terepintézmény elfogadja a szerzodést,
az alairt dokumentummal megkéttetik az egyezség és megkezdddik a hallgatd gyakorlati
képzése. A képzd intézmény az egyiittmiikodd intézményekrdl adatbazist készit, amelyet a
hallgatok a gyakorlat szervezéséhez szabadon felhasznalhatnak.

A hallgatd és a valasztott intézmény vezetdje/munkatdrsa elsd talalkozésanak, az elsd
benyomasnak nagy szerepe van a gyakorlati munka eredményességében, sikerében. Ezért
fontos, hogy mindkét fél forditson kell6 figyelmet és id6t a gyakorlati utmutaté attekintésére, a
kozos megbeszélésre ¢és a felmeriild kérdések megvitatdsara. Ez oldja a kezdeti
bizonytalansagot, a sziikséges ismeretek, készségek ¢és specialis feltételek tisztdzasat, a
gyakorlat iddbeni strukturdjanak pontositasat. A gyakorlati utmutatd ugyan régziti a gyakorlat
idOkeretét, de a munkaidd beosztdsa a tereptanar €s a hallgaté kozos megallapodasan alapszik.
A sikeres gyakorlat meghatarozo eleme a folyamatos kommunikacid ¢és személyes
kapcsolattartas a felek kozott. Kérdés, nehézség, probléma vagy siker esetén a hallgato legyen
kommunikativ és kezdeményezd, a tereptandr és a szeminariumvezetd oktatd legyen nyitott,

elérhetd és egylittmiikodd. Nem minden szituacioban tud a tereptanar azonnal, folyamatosan
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reagalni a hallgatd szakmai tevékenységére, felvetéseire, ezért hasznos lehet, ha a gyakorlat
iddtartamara a tereptanar ¢és a hallgatdé a gyakorlati tapasztalatok és a felmeriild kérdések
megbeszélésére, konzultaciora kozosen kijeldlnek egy konkrét idét és helyet. A hallgato
szamara a munkanapld alkalmas feliilet az elméleti, modszertani, gyakorlati kérdések,
dilemmak feljegyzésére, azokat az elére egyeztetett megbesz€lésen, szemindriumi Oran
felidézheti.

Adott félévben a terepgyakorlati id6 megkezdése el6tt a szeminarium feladata a hallgatok
felkészitése a szakmai munkara, a konkrét feladatok és hataridok kijeldlése, tisztazo kérdések
megvalaszolasa, a kovetelmények és az értékelés pontositasa. Ez a nappali tagozat esetén
tobbnyire egy-két hét idot vesz igénybe. Mig a levelez6 tagozatos hallgatok szamara a félév
szorgalmi iddszakanak elején torténik az elsé konzultaciés blokk. Ezeken a szeminariumi
ordkon a hallgaték a gyakorlatvezetd oktatd iranymutatasai és tisztdzo kérdései alapjan
besoroljak a valasztott intézményeiket a szocialis, illetve gyermekvédelmi ellatorendszer
elemei kozé; egyértelmiien megindokoljak a valasztasukat és szakmai motivaciojukat, amely
alapjan megjelolték a terepintézményeiket; elméleti ismereteiket felidézve pontositjak az egyes
intézménytipusok alapvetd feladatait, igénybevevoit és az intézmény szakmai munkdjaban
alkalmazhaté moddszertani eljarasokat. A gyakorlati utmutat6 alapjan rogzitik és pontositjak a
gyakorlat céljat, a hallgatok konkrét feladatait, a dokumentacids kotelezettségeket és eldre
meghatarozzak az egyes feladatok teljesitésének pontos hataridejét.

A szakmai gyakorlat teljesitése utan, a szorgalmi idészak hatralévé idejében (nappali tagozatos
hallgatok szamara tobbnyire hét hét, mig a levelezd tagozatos hallgatok szamara a masodik
konzultaciods blokk) kertil sor a gyakorlatokon szerzett ismeretek, tapasztalatok feldolgozasara.
A szemindriumok elddleges célja, hogy a hallgatok szamara alkalmat, id6t és teret adjon arra,
hogy gyakornoki tevékenységiikrol beszdmolhassanak, reflektalhassanak. A szeminariumi o6rak
keretében minden hallgat6 elvégzi a terepgyakorlat soran felmeriilé szakmai és modszertani
reflexiok megfogalmazésat, a kritikai gondolkodas és szakmai érvelés kompetencidinak
megalapozasat, a szakmai onértékelés kifejlesztését. A szeminariumi munka fontos eleme a
reflektalas: terepintézményre, az intézmény muikddésére, a tereptanarral vald kapcsolatra, a
gyakorlati feladat teljesitésére, a hasznosithaté és hidnyzd elméleti tuddsra, a szakmai
egylittmikodésre és kivalt onmagara. Lényeges, hogy a szeminariumi orak keretében a
hallgatok egymdas beszamoloira, dilemmaira is reagaljanak, megoldasi alternativakat
fogalmazzanak meg. A gyakornoki tevékenység bemutatdsa ¢és elemzése tantermi keretek
kozott sokféle modon valdsulhat meg, de mindenképpen sziikséges valamennyi hallgatonak

1d6t és teret adni arra, hogy a sajat ¢lményeirdl, tapasztalatairdl beszamolhasson. Ehhez a
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tevékenységhez nyujt segitséget a valasztott intézmény bemutatasdhoz, mukodésének
értékeléséhez Osszedllitott szempontsor ¢és a szeminariumvezetd oktaté altal eldre
megfogalmazott kérdéssor, amely elsdsorban az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsoldsara és a
professzionalis tevékenység kihivasainak tisztazasara vilagit ra. A kérdések vonatkozhatnak a
hallgat6 gyakorlati id6 alatt megszerzett tapasztalataira, konkrét tevékenységek elvégzésének
madjara, az alkalmazott ismeretekre és készségekre, azonosithatja a dilemmakat, kompetencia-
¢s szerepiitkozéseket, a hallgato altal elsajatitott (ij szaktudésra. A gyakorlat feldolgozésa soran
elengedhetetlen a felmeriild6 problémak azonositasa, azokra vald reagélas, az esetleges
elakadasok feloldasa és problémas helyzetek kezelése.

A hallgatok az elsé szakmai gyakorlathoz kapcsolodoan szakmailag igényes, részletes, a
megadott tartalmi és formai kdvetelményeknek megfeleld, elemzésre alkalmas intézmény- és
tevékenység bemutatd dolgozatot és ¢€letit interjut készitenek. A masodik terepgyakorlat
alkalmaval ez a feladatsor kibdviil egy mar lezart eset elemezésével, az esetmunka idében
strukturalt folyamatanak feldolgozasaval. A harmadik szakmai gyakorlattal kapcsolatosan a
hallgaté részletesen indokolja a terephely valasztasat, majd a személyes szakmai
bevonodasanak formajat és mértékét is bemutatja illetve az altala valasztott, specialis igényti
célcsoportok ellatast biztositd intézményt elhelyezi a szocialis vagy gyermekvédelmi
ellatorendszerben, teljeskorti bemutatast ad az intézményrdl és az ott végzett szakmai munkarol.
A folyamatos szakmai fejlodés eldsegitésének érdekében a ennek a gyakorlatnak a feladatsora
kiegésziil egy valasztott eset leirasaval. A hallgat6 a tereptanartdl kapott informéciok, a
klienssel valo talalkozas €s a dokumentacid alapjan késziti el 6nalloan az esetleirast, amelyet a
szeminariumon szdban is ismertet.

A negyedik, az intenziv szocidlpedagogiai gyakorlat fokuszaban az esetmunka all. Az irasbeli
feladat egy onallo esettanulmany elkészitése. Az esetelemzd szeminarium célja feldolgozni,
értelmezni ¢és tudatositani az intenziv szocidlpedagodgiai gyakorlat tapasztalatait, dilemmait,
valamint segitséget nyQjtani az esettanulmany elkészitéséhez, eldsegitve az elmélet-gyakorlat
hallgatok szamara a feldolgozo szeminariumra heti egy alkalommal, 5 6érdban keriil sor, tehat a
szeminariumvezetd oktatd végig kiséri a hallgatok intenziv gyakorlati képzését.

A szemindriumi munka soran folyamatos €s kolcsonos interakcio zajlik, allando visszajelzést
kap a hallgat6 és lehetdség van a gyakornoki tevékenység vizsgalatara, a szakmai dilemmak
megfogalmazasara és feloldasara, a szakmai kompetencidk fejlesztésére. A szeminarium
eredményeként a hallgatok egyre inkdbb megértik a gyakorlati tevékenység mechanizmusait,

eljarasait, egyre jobban hasznaljak a megszerzett tudasukat és sziikség esetén bovitik elméleti
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€s modszertani ismereteiket, egyre tisztabban értik és latjak onmagukat, szerepiiket, helyiiket a
szakméban. Az esetmunka folyamataban valé elmélyiilés, az elméleti-gyakorlati dsszefiiggések
felfedezése, a konkrét helyzetek tobbszemponti elemzése, feldolgozasa ¢és kiilonbozo
megoldasi alternativak felvazolasa hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatok a sajat benyomasaik,
¢lményeik, tapasztalataik alapjan szakmailag értékes esettanulmanyokat tudjanak megirni. Az
intenziv gyakorlat sordn az esetmunka, az esettanulmdny és a szemindriumi munka kozos
vetiiletét alkoto elemek szintézisét kell elvégeznie a gyakornok hallgatonak, tereptandrnak és a
szemindriumot vezetd oktatonak is. Ezt foglalja Ossze az aldbbi dbra, amely az

esetmegbeszélések folyamatabrajaként is hasznalhat6.

kapcsolatfelvétel, munka, kivitelezés, teljesités lezaras,
ismerkedés, Osszegzés,

informaciogydijtés,

U

TEREP HELYZET- MUNKA / MUNKA- LEZARAS
e ELEMZES CELEKVESITERV [P FOLYAMAT /
A VEGREHAJTAS A
A &z 2
- ERTEKELES
Kliensrendszer és az alkalmazott
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- ESETMUNKA DILEMMAK Agyakorlat
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- aprobléma
meghatarozasa és Dontések
feltérdsa
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megallapodas attekintése feltérképezése irdsbeli feladatok
elkészitése
Informaciok és adatok >

gyljtése, rendszerezése

8. abra: Gyakorlat és feldolgozas (Rostané, 2018)

Az eredményes gyakorlati tevékenységhez sziikség van a folyamatos, korrekt visszajelzésekre
is. A kozos értékelések, visszacsatolasok, megerdsitések vagy kioltdsok a szakmai gyakorlat
feladatainak szerves részét képezik. A szakmai feed back minden szerepldé szdmara nagy
jelentéséggel bir. A kdz6s munka folyaméan megfogalmazott gondolat, vélemény, tapasztalat és
dilemma értékes, at- és tovabbgondolasra késztet, hozzdjarul a szakmai fejlédéshez. A

tapasztalati tanuldst segiti a j6 gyakorlatok és technikdk megtapasztalasa és fixalasa, az allando
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reflektalas, az 0j ismeretek elsajatitasa €s a gyakorlatban valo alkalmazasa. Ezeket a feladatokat
a hallgat6 a gyakorlat soran a tereptanar vezetése mellett biztonsagos kornyezetben teheti meg.
A szakmai gyakorlat és intenziv tanulds értékeléséhez és lezarasdhoz segitséget nyujt a
gyakorlati utmutato végén talalhato leiras és értékeld lap. A rendszeres visszajelzés €s értékelés
a terepgyakorlati, a konkrét szakmai munkara és a hallgaté szakmai fejlédésére vonatkozdan
sziikséges a gyakorlat egész iddtartama alatt, ezt a tevékenységet Osszegezziik a lezaras
fazisaban.

Hallgatot és tereptanart egyarant buzditunk a gyakorlat tudatos zarasara, a realis értékelésre. A
gyakorlat lezarasanak fazisaban atgondoljuk a tanulméanyi megallapodéasban rogzitett feladatok
abszolvalasat, a kozos munka folyamatidt, a megszerzett tapasztalatokat és az elért
eredményeket: rendszereziink, pontositunk, tisztazunk és értékeliink. A megadott értékelési
szempontokon til 1ényeges a kozdsen megfogalmazott teljesitmény, produktum szambavétele,
tudatositasa, illetve a fejlodés teriiletének, irdnyanak kijelolése. Az irasbeli értékelés soran
ezeket az eredményeket rogziti a tereptandr. Szamot ad a hallgatonak és a szeminariumvezetd
oktatonak a hallgatd szakmai tudasanak gyarapoddsardl és szakmai identitasanak fejlodésérol
egyarant. A praktikus tudas megszerzését tehat a képzo intézmény, a gyakornokhallgato és a
terepintézmény professziondlis egylittmikodése biztositja. A terepgyakorlat soran megvalosul
az elmélet és a gyakorlat integracioja, a gyakorlati feladatok elemzése, elvégzése, sikeres
teljesitése segit megérteni és tudatositani a Iényeges szakmai kérdéseket, kialakitani és formalni

a szakmai identitast. Igy jutunk el a tedriatdl a praxisig.
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