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A tanari portfolio

Az osztatlan tanarképzés zarovizsgajanak Kkitiintetett eleme a szakdolgozat. Két tanar szakon
egyidejileg folyo tanarképzésben egy szakdolgozatot kell benyujtani és a zardvizsga
részeként megvédeni. A zarovizsga két elembdl all: a Szakdolgozat nevet viseld, tudomanyos
értekezd proza miifaji munkabol és a hallgatdé tandri munkajat dokumentald és elemzo
Portfoliobol.

A jeloltnek az Uj eljarasrend szerint kell szakdolgozatanak cimét bejelentenie
(https://btk.ppke.hu/szakdolgozat-zarovizsga). Ezzel informaciét kap a tanszék, a
szakdolgozat vezetésére felkért oktatd és a tanulmanyi osztaly arrdl, hogy a jel6lt milyen
témaban fogja irni a szakdolgozatit. A tanar szakokon a szakdolgozat elkészitésének
folyamatéaért 2x4 kredit szdmolhat6 el. A portfolid Osszeallitasa a jelolt 6ndllo munkéja. A
portfolidt egy digitalis példanyban (pdf) kell megkiildeni a portfolio@btk.ppke.hu e-mail
cimre, tavaszi félév esetén majus 10-ig, oszi félév esetén december 10-ig.

1. A portfolio meghatarozasa

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet eldirja, hogy a képzés és a képzéshez kapcsolodo
gyakorlatok részeként minden hallgatd portfoliot készitsen, amelyet a zarovizsgan megvéd:
,a zdrovizsga része a képzés soran késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutato és
feldolgozo, a tandrjelolt felkésziilését, sajat fejlodeését értékelé dokumentumgyiijtemény,
portfolio, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szempontu, tudomanyos alapossagu
bemutatasa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgato képes onreflexiora, a képzés
kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkaja szempontjabol
meghatarozo tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabbd a tanitas vagy a pedagogiai
feladat eredményességét értékelni.”

A portfolié tehat a tanarjelolt munkaibol Osszeallitott céliranyos gytijtemény, ami
készitdjének mindkét tanari szakjan tett eréfeszitéseit, fejlddését és eredményeit mutatja be. A
portfolioban megjelend munkak gylijtése, valogatasa és az Onreflexiok elkészitése a jelolt
feladata.

A zarovizsga részét képezo portfolid egyszerre bemutat6 és értékeld portfolio. Bemutatd
portfolid, mert a tanarjeldlt a tanari felkésziilési folyamatban elvégzett tevékenységei soran
készitett és elemzett dokumentumait, eredményeit tartalmazza. Ertékelé portfolio, mert a
tanari szakon eldirt képzési és kimeneti kovetelmények, azaz a tandri kompetencidk
teljesitését hivatott dokumentdlni, bemutatni és elemezni. A tanarjeldlt kompetenciait
bizottsdg értékeli a portfoli6 dokumentumainak attekintése €és a zardvizsga soran a
portfolioval kapcsolatban felmeriild kérdésekre adott valaszok alapjan.

A tandri portfolio tehat olyan O©nalléan valogatott dokumentumok és reflexidik
gylijteménye, mely a két — a fejlodést bemutatd €s a tanari kompetencidk értékelését lehetoveé
tevo — funkciot egyszerre tolti be.
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2. A tanari portfolio célja

A portfolio-készités célja a tanarjelolt folyamatos szakmai fejlodésének nyomon kdvetése és
bemutatasa, amely magéba foglalja pedagogiai tudasanak és a tanitdé-nevelé munkarol alkotott
nézeteinek gyarapodasat és elmélytilését, valamint felvazolja tovabbi fejlodésének lehetséges
iranyait, moddjait. A portfolid készitése soran a tanarjeldlt az Onszabalyozo tanulds
gyakorlasaval folyamatos szakmai fejlddésének tudatos és felelds résztvevojévé valik.

A portfolio miifaji és tartalmi sajatossdgai a szakmai kornyezet szdmara is lathatova,
értékelhetdvé teszik a tanarjelolt felkésziiltségét, kompetencidit, ezért a portfolio irdjanak az
egyetemi tanulmanyokhoz koét6d6 — mind az elméleti, mind a gyakorlati — képzés soran
elvégzett munkait Gjra 4t kell tekintenie abbdl a szempontbol, hogy mely dokumentumok
alapjan tudja komplex mddon bemutatni sajat tanari kompetencidit, szakmai fejlédését. A
dokumentumok kivélogatisaban a tanarjeldltet a gyakorlatot kisérd szeminariumok vezetdi, a
vezetdtanarok és a mentorok tdmogatjak.

3. A portfolio szerkezete és terjedelme

A portfolio 3 {6 szerkezeti részbdl all:

1. Bevezetés: a kozosségi pedagdgiai gyakorlat, a palyaismereti és palyaszocializacios,
valamint a tanitdsi gyakorlatok, tovabba a hallgaté egyéb oktato-nevelé munkaban
szerzett tapasztalatainak (pl. workshopok, miihelyfoglalkozasok, produkcids
gyakorlatok, mentortalalkozok, stb.) szinhelyéiil szolgdlo intézmények (pl. oktatasi-
nevelési intézmények, szinhazak, szinhazi nevelési mithelyek) rovid bemutatésa, a
tanarjelolt tevekenységeinek tomor leirasa. (Ez a rész az olvasé szamara tartalmaz
nélkiilozhetetlen informacidkat, a részletes leirds, elemzés a portf6li6 masodik
részében sziikséges.)

2. A tanarjeldlt kompetencidinak bemutatasdhoz sziikséges dokumentumok gytijteménye,
ahol mindegyik dokumentumot a hallgatd reflexidjaval kontextualizalja (a részletes
leirds A portfolio dokumentumai cimi részben olvashatd). Olyan dokumentumokat
lehet a gylijteményben elhelyezni, amelyeket kordbban vagy egyetemi oktatd vagy a
gyakorlat soran vezet6tanar, mentor mar értékelt.

3. Osszegzés: onértékelés, melyben a tanarjeldlt reflektal sajat munkajara, szamot ad
tanari erdsségeirdl €s a még fejleszteni kivant teriiletekrdl a gyakorlatok soran kapott
vezetOtanari, mentortanari €s egy€b kollegialis visszajelzések ¢€s értékelések alapjan,
valamint a tanitott osztalyokban a tanulokkal kitoltetett értékeld lapok
figyelembevételével. (A tandri értékeléseket, illetve a tanulok értékelésének
Osszegzését mellékletként kérjiik csatolni.)

A portfolio elején tartalomjegyzék Osszesiti a benne szereplé dokumentumokat. A
tartalomjegyzéket kovetden, a Bevezetés elott Kompetenciamatrixot (I1sd. 1. sz. melléklet)

sziikséges elhelyezni tablazatos formaban. A Kompetenciamatrix célja, hogy attekinthetéen
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bemutassa a portfolioban szereplé dokumentumok és a tanari kompetencidk kozotti
kapcsolatot. A tablazat bal széls6 oszlopaban a portfolioban szerepld dokumentumok
megnevezeését, mig legfelsd vizszintes soraban a tanari kompetencidkat kell feltiintetni. A
tanarjelolt a portfolio Osszeallitasa soran X-szel jeloli a megfeleld cellakban, hogy az egyes
dokumentumok mely tandri kompetencia vagy kompetencidk fejlodését, illetve meglétét
tamasztjak ald. Egy dokumentumhoz tobb kompetencia is kapcsolddhat, illetve egy adott
kompetencia tobb dokumentumban is megjelenhet. Az irdsbeli dokumentumok mellett a
portfolidban elhelyezhetdk fényképek, rajzok, stb.

Ugyan a portfolidhoz kiilon témavezetdt felkérni nem kell, a feladatok teljesitéséhez és
kiilonosen a reflexiok elkészitéséhez a pedagogiai-pszichologiai és a tanitaskisérd
szemindriumok vezetdi nytjtanak konzultacids segitséget.

A portfolio terjedelme minimum 90, maximum 100 oldal. A portf6lid6 formai
kovetelményei (betliméret, sorkdz, idézés modja) megegyeznek a szakdolgozat formai
kovetelményeivel.

4. A portfolié6 dokumentumai

A portfolionak az alabbi hat teriilethez tartozé tevékenységek dokumentumait kell
tartalmaznia oly moédon, hogy alkalmas legyen a jelolt egyéni tanulasi Gtjdnak nyomon
kovetésére. A portfolioban minden bemutatott dokumentum el6tt egy néhany soros
bekezdésnyi terjedelemben ,,A dokumentum kivélasztasanak indokladsa” cimmel rdévid
bevezetd indoklast kell elhelyezni. Ebben a jeldltnek rdviden indokolnia kell, hogy miért
adott dokumentum a képzés mely szakaszaban késziilt, valamint mely tantargyhoz, kurzushoz
vagy gyakorlathoz kapcsolodik az adott munka, illetve, hogy a dokumentum elkészitése soran
szerzett tapasztalatok hogyan jarultak hozzd tanari kompetencidinak fejlodéséhez. A
dokumentum minden esetben a tanarjelolt sajat tevékenységét és személyes szerepvallalasat
kell, hogy a kozéppontba helyezze.

1. A tanarjelolt egyetemi tanulmanyai sordn késziilt szakmoddszertani, pedagdgial vagy
pszichologiai munka.
e Kotelezben tartalmaznia kell egy szakmodszertani jellegi munkat, vagy egy pszichologiai,

vagy egy a pedagogiai teriilethez fliz6d6 munkat a tanarjelolt hozzafiizott reflexidjaval.
Példaul: szeminariumi dolgozat, kutatasi terv, kutatdsi beszamold, esettanulmany,
tananyagtervezés és/vagy -fejlesztés tomor bemutatasa és mellékletként/link formaban a
produktum, taneszkoz készités tomor bemutatdsa €s mellékletként/link formaban a
produktum, stb.

2. A tanarjelolt iskolai tanitasi-nevelési tevékenységei soran készitett dokumentumok
bemutatasa.
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e A szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat soran késziilt
oraterv kiegészitdé anyagokkal (szokartyak, feladatlapok, modellek, prezentacio kicsinyitett
diasordnak lIényeges elemei, a hallgatd 4ltal készitett interaktiv tananyag vetitésekor késziilt
fénykép stb.), tdblaképpel, az ora felépitésének és valasztott munkaformainak indoklasaval, a
megvalosult 6raval kapcsolatos reflexiokkal (szakonként 1 db, 6sszesen 2).

e A szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat soran késziilt
tematikus terv hozzajuk fizott reflexioval (szakonként 1 db, Gsszesen 2).

e A tarsas és egyéni tanitasi gyakorlat és/vagy szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefiiggd
egyéni szakmai gyakorlat soran elvégzett hospitalasok Osszegzése, elemzése, a hasznos
tapasztalatok szambavétele (szakonként 1 db, 6sszesen 2).

e A palyaismereti, szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat
és/vagy dramaismereti, szinhazi, szinhazpedagogiai tevékenységek soran késziilt egyéb
oktatdsi (pl. feladatlap, mérési-értékelési anyagok, szinhaztorténeti, -elméleti munkak),
sajatos tantargypedagogiai (tanulok szamara készitett adaptalt feladat(sor), készség- és
képességfejleszté mddszereket bemutatd, interaktiv modszereket bemutatd, IKT hasznélatat
bemutatd, szinhazi gyakorlatokat és ezekhez kapcsolodo reflexidkat, szinhaztechnikai
gyakorlatokat) vagy nevelési (kozosségépitést, kapcsolatépitést tamogatd gyakorlatot,
konfliktuskezeléssel kapcsolatos problémamegoldasrol szold, klikkesedéssel kapcsolatos
problémamegoldast bemutatd, a tantargy iranti érdeklédés felkeltésére iranyuld tanari
tevékenységet bemutatd, inkluziv nevelési tapasztalatokat, differenciald és szakpedagogiai
modszereket bemutatd) munka a tanarjelolt hozzafiizott reflexidjaval (a felsoroltak koziil 2

db).

3. A tanarjelolt tanitasi 6ran kivili tevékenységének dokumentumai.

Példaul: tanulmanyi kirandulds/mizeumlatogatds sordn szerzett tapasztalatok rovid
Osszefoglalasa, a diakonkormanyzat tamogatdshoz kapcsolodd feladatok leirasa, egyéb
alkotomunka (pl. improvizacios, produkciods, szinhazi nevelési gyakorlatok, stb.) feladataival
Osszefiiggd dokumentum, a tehetséggondozas teriiletén végzett tevékenység bemutatisa
(minimum 1 db).

4. Az iskola mint szervezet mukodésének megismerése és az ezekhez fuzott reflexidok

céliranyos, tomor bemutatasa.

Példaul: az iskola helyi tantervének értékeld, elemzd bemutatasa, sziiléi értekezleteken
szerzett tapasztalatok bemutatiasa, nevelGtestiileti értekezleteken szerzett tapasztalatok
bemutatasa, a munkakozosségek milkodésének bemutatasa, a sziilokkel vald egyiittmiikodés

formainak a bemutatésa, az iskola és kdrnyezete kozotti egyiittmiikodés bemutatasa (minimum
1 db).

5. A tanarjelolt szakmai fejlodésében szerepet jatszo szakmai és személyes

egyiittmiikddés, feleldsségvallalas leirdsa.
Példaul: osztalyfonoki munkaba torténd bekapcsolodas, interjii az iskolapszichologussal,

szakmai szervezetekkel vald egyiittmikodés, munkakozosségek munkdjaba  valo
bekapcsolodas, szakkori tevékenységek, tovabbképzések, tanfolyamok, tréningek tomor
bemutatésa (0sszesen 2-4 oldal).
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6. A nevel6i munkahoz kapcsolhatd egyéb beszamolok.

Példaul: a VINPI altal szervezett Pedagogus Klub eldadasain vald j

Vitéz Janos Neveléstudomanyi és

elenlétrol szo6lo

tanusitvany és 1-2 oldalas értékeld Osszefoglaldo a meghallgatott eldadasokrol, cserkészvezetd

tevékenység rovid bemutatasa, a Tanitsunk Magyarorszagert Programban végzett (mentori)
tevékenység rovid bemutatasa, Tudomdnyos Didkkéri Konferencia kapcsan végzett munka

rovid bemutatasa (0sszesen 1-2 oldal).

Osszefoglalva:
Min. db/
Tevékenységteriiletek .1n
terjedelem
1. | Egyetemi tanulmanyok sordn késziilt szakmodszertani, pedagogiai és | 1 db
pszicholdgiai munkak
2. | Iskolai tanitasi-nevelési tevékenységei soran készitett dokumentumok 0ssz. 8 db
3. | Tanitasi oran kiviili tevékenységek dokumentumai 1 db
4. | Az iskola mint szervezet miikodésének megismerését bemutatd | 1 db
dokumentumok
5. | A szakmai fejlédésben szerepet jatszé szakmai €s személyes egylittmiikodés, | 2-4 oldal
felelosségvallalas leirdsa
6. | A nevel6i munkédhoz kapcsolhat6 egyéb beszamolok 1-2 oldal

5. A portfolié iras moédszertani kérdései

A portf6lié dokumentumait minden esetben reflektiv mdédon sziikséges megirni. A reflexio6 az
ismeretek, a tapasztalatok ¢és a bemutatott pedagogiai tevékenység végig gondolésat,
elemzését jelenti. A reflexié mutatja be azt, hogy a jeldlt a pedagogiai folyamatban hogyan
hoz dontéseket, mit miért tesz. Ez teszi lehetdvé sajat pedagdgiai gyakorlatdnak kritikus
vizsgalatat, ami a szakmai fejlodés alapja.

A reflexid felépitése:

1.

Indoklas: a dokumentum kivélasztasanak indoklasa a jelolt tandri kompetencidinak

fejlédése szempontjabol.

Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban kordbban

megtortént, csak utalds a dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy a tanarjeldlt miért teszi azt, amit tesz, és miért
valasztja adott helyzetben azt a megoldast, amit valaszt. (A cselekvés eldtti reflexio.)
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4. Onértékelés: annak mérlegelése, hogy milyen kovetkezményekkel jartak a tanarjeldlt
cselekedetei az érdekelt felekre, leginkdbb a tanuldkra €s Oonmagara nézve, és mit
kellene esetleg valtoztatni a gyakorlaton. (A cselekvés utani reflexio.)

A tanari kompetenciakra figyeld reflexié hozzajarul a jelolt oktatasi-pedagdgiai
célkitlizéseinek finomitasdhoz, a tanari kompetencia kovetelmények teljesitése céljabol
megfogalmazott személyes feladatok tervezéséhez.

A tanarjelolt a portfolid Osszeallitdsanal figyeljen a dokumentumok szinvonalas
kidolgozéséara, mivel egy rovid, vazlatos dokumentum nem alkalmas arra, hogy az alabb
bemutatasra keriild szempontok alapjan a kompetencidkat értékelni lehessen. Fontos tovabba,
hogy a portf6li6 dokumentumai a jelolt tanari tevékenységeinek széles korébdl nytjtsanak
komplex képet.

6. A portfolio értékelése

A portfoliot két eldzetesen felkért birdld érdemjeggyel értékeli az elére meghatarozott
szempontok alapjan. A portfolio birdloit a Tanarképzé Kozpont jeloli ki. Biralo lehet a
neveléstudomany, a pszicholdgia és az érintett szakmoddszertanok oktatdja, valamint iskolai
vezet0- vagy mentortanar.

A portfolio értékelése a szakmai fejlédés megallapitasat, azaz a tanari kompetencidk
értékelését hivatott megvaldsitani, ezért az értékelés a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben
megfogalmazott tanari kompetencidk értékelésére alkalmas szempontok (indikatorok) és a
bemutatasukra alkalmas dokumentumok alapjan torténik.

A birdlok rovid szoveges értékelésben Osszegzik a portfolioval kapcsolatos szakmai
észrevételeiket, kitérve annak tartalmara ¢s megformaltsagara, a bemutatott dokumentumok
szakmai szinvonalara, valamint a jeldlt tandri kompetencidinak fejlettségére. A szdveges
értekelés mellett mindkét birdlo egy-egy, a portfolidhoz kapcsolodod kérdést fogalmaz meg,
amelyekre a jelolt a zarovizsga keretében megvalosuld portfoliovédés soran ad valaszt. A
kérdések vonatkozhatnak tobbek kozott a portfolioban feltart hianyossagokra, félreérthetd
vagy pontositasra szoruld megallapitdsokra, a bemutatott pedagodgiai és modszertani
eljarasokra, az elért eredmények értelmezésére, valamint a jeldlt tovabbi szakmai fejlodésével
kapcsolatos feladatokra.

Portfolio-értékelo lap

1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod | Pontszam 0-
érvényesitése 5-ig*
(egyéni fejlesztési terv, SNI tanulokkal vald foglalkozés terve, a
tehetséggondoz6, felzarkoztatd tevékenységek dokumentumai, az
oratervek szintjén a differencialt fejlesztési célok és tanuldi feladatok
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Vitéz Janos Neveléstudomanyi és

tervezése, a tananyagban rejlé sajatos személyiségfejlesztd
lehetdségek bemutatasa, diagnosztikus értékelés, egy sajatos eszkoz
vagy modszer bemutatdsa ¢és alkalmazasa a tanulok személyiségének
a fejlesztésére stb.)

e a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis €s testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit

® a sajatos nevelési igényl tanulok tanitasa soran figyelembe veszi az
egyéni fejlesztési tervben rogzitett javaslatokat

® asajatos nevelési igénytli tanuld szdmara képességeinek megfeleld, az
adott tananyag adaptacidjan alapul6 feladatokat készit

e a tanuldi heterogenitas kezelése érdekében differencidl a tervezés, a
megvalositas és az értékelés szintjén

e tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a
tanulok komplex személyiségfejlodését

e tiszteletben tartja a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket

e megismerteti a tanulokkal az egyetemes emberi, eurdpai €és nemzeti
értékeket, és azok tiszteletére neveli Oket

o felelds értékvalasztasra ¢és konstruktiv értékrend kialakitdsara
Osztonzi a tanuldkat

e alkalmazza a tanulok sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
pszicholdgiai modszereket

e felismeri a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd -
tanulési nehézségeit, és kezeléséhez segitséget kér

o megfeleld nyelvi regiszter hasznalata, kivalo nyelvhelyesség ¢és
helyesiras

e az ¢értelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos és
kovetkezetes fogalomhasznalat

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése | Pontszam O-
(szabadidd-pedagogiai tevékenységek bemutatasa, a | 5-ig
csoportszervezddés vizsgalata, az osztdly kozosségi halozatdnak
vizsgalata, kozoOsségi szabalyok, értékek alkotdsa, kirandulas,
latogatas szervezése, hospitélédsok tapasztalatai stb.)

e megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatdsi folyamat soran az
egytttmikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket

e szakszerlien alkalmazza a konfliktusok megel6zésének ¢és
kezelésének modszereit

e Osztonzi a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a tanulok érvelési kultarajat

o figyelembe veszi €s értekként kdzvetiti a tanuldk €s tanulokozdsségek
eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébdl ad6do sajatossagokat

e a tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonos

tdmogatdsara, elditélet-mentességre neveli
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e megfeleld nyelvi regiszter haszndlata, kivaldo nyelvhelyesség ¢és

helyesiras
e az ¢rtelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos és
kovetkezetes fogalomhasznalat

3. A szakmodszertani és a szaktargyi tudas Pontszam 0-
(szeminariumi dolgozat, fejlesztett tananyag, esettanulmany, tanterv, | 5-ig
tanmenet elemzése, tankonyv elemzése, az Oraterv szaktargyi és
szakmodszertani megfeleldsége, essz€, kutatdsi beszamolo,
szociometria, hospitaladsok tapasztalatai stb.)

e pedagogiai tevékenysége korszerli szaktudoményos ismereteket és
szemléletet tiikkroz

e ismeri ¢és alkalmazza a pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara
¢s szervezésére vonatkozo tantervi szabalyozé dokumentumokat

e ismeri ¢és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossagaihoz igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi
modszereket, eszk6zoket

e fogalomhasznalata szakszeri, az adott pedagogiai helyzethez igazodo

e Oratervezésében a  foglalkozds  nevelési-oktatdsi  céljaival
0sszehangolt (szak)mddszertant alkalmaz

e megfeleld nyelvi regiszter hasznalata, kivaldo nyelvhelyesség és
helyesiras

e az ¢rtelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos és
kovetkezetes fogalomhasznalat

4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén Pontszam 0-
(tematikus terv, Oraterv, egyéni fejlesztési terv, tandran kiviili | 5-ig
tevékenységek tervei, felmérés, értékelés tervezése, stb.)

e tervei készitése soran figyelembe veszi a koznevelési intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott didkok ¢&s
tanulocsoportokra vonatkozo fejlesztési célokat

e cgységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak
megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat, moddszereket,
eszkozoket

e terveiben kiemelt szerepet kap a tanulok tevékenységeinek fejlesztése

e ¢pit a szocidlis tanuldsban rejld lehetdségekre

e a tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencidlt tanitdsi-tanulasi folyamatot
tervez

e terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése

megtervezi az oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit

e megfeleld nyelvi regiszter haszndlata, kivalo nyelvhelyesség ¢és
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helyesiras
e az ¢rtelmezési szempontoknak megfelelé szokincs, pontos ¢és
kovetkezetes fogalomhasznalat

5. A tanulas tamogatasa Pontszam 0-
(egyéni tanulast tamogatd tervek, feladatok, az ératervekben a sajatos | 5-ig
nevelési €s tanulasi igényeknek megfeleld feladatok tervezése, a
tantargyi sajatossagokat bemutatd tanuldsi feladatok tervezése,
hospitalésok tapasztalatai stb.)

e a tanulds tdmogatdsa soran épit a tanuldk egyéni képességeire
szlikségleteire és céljaira, a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira
felkelti és fenntartja a tanulok érdeklédését

elemzi a tanulési folyamat sordn tapasztalt tanuldsi nehézségeket
fejleszti a tanuldk tanulasi képességeit

tdmogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat

megfeleld nyelvi regiszter haszndlata, kivaldo nyelvhelyesség és

helyesiras
e az ¢rtelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos ¢és
kovetkezetes fogalomhasznalat

6. A pedagoégiai folyamatok és a tanuldk értékelése Pontszam 0-
(hospitalasok tapasztalatai, mérdeszk6z bemutatasa, elemzése, | 5-ig
értékelése, mérés-értékelés bemutatdsa, eredmények kiértékelése,
diagnosztikus vagy formativ értékelés bemutatasa, reflexiok stb.)

e a tantervi tartalmakat a tanulok egyéni pedagodgiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva, eredményesen €s adaptivan alkalmazza

e valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz

e pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket
valaszt vagy készit

e a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszerlien elemazi,

e clOsegiti a gyermekek, a tanulok Onértékelési képességének
kialakulasat, fejlodését

e megfeleld nyelvi regiszter hasznélata, kivalo nyelvhelyesség és
helyesiras

e az ¢rtelmezési szempontoknak megfelelé szokincs, pontos ¢&s
kovetkezetes fogalomhasznalat

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas Pontszam 0-
(az iskolaban mint szervezetben vald tanari szerepvallaldsainak | 5-ig
bemutatdsa, a  kollégikkal, szakmai koz0sségekkel valod
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egylttmiilkodés bemutatdsa, a sziilkkel valé egyiittmiikodés
bemutatasa, az osztalytermi kommunikéacié bemutatdsa, egy nevelési
helyzet kommunikacidos elemzése, a tanuldi visszajelzések
bemutatasa, elemzése stb.)

e a tanulok  nevelése-oktatdsa  érdekében = kezdeményezden
egylttmiikodik a pedagdgusokkal, tarsakkal, kollégakkal, a
pedagodgiai munkat segité szakemberekkel

e a tanuldkkal torténd egylittmikodés elveit és formait a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg

e tevékenysége soran érthetden és hitelesen kommunikal

e igényli pedagogiai munkdjdval kapcsolatban a rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara

e szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes
masokat meggy0zni, és 6 maga is meggydzhetd

e megfeleld nyelvi regiszter hasznélata, kivald nyelvhelyesség ¢és
helyesiras

e az ¢rtelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos ¢és
kovetkezetes fogalomhasznalat

8. Autondmia és felelosségvallalas Pontszam 0-
(esettanulmany, személyes kompetencia-térkép, reflexiok, pedagdgiai | 5-ig
identitds- és palyakép, a tovabbképzés lehetséges utjai)

e tisztaban van személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a
szerepelvardsokhoz

e pedagogiai munkdjat reflektivitas jellemzi

e szem elott tartja a nevelésetika alaptételét, miszerint a pedagogiai
tevékenység nem okozhat kart, sem tananyag, sem modszer, sem
szakmai mulasztas kovetkeztében

e fontos szdmara szakmai tuddsdnak folyamatos megujitasa,
megszerzett tuddsat pedagogiai  gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza

e megfeleld nyelvi regiszter hasznélata, kivalo nyelvhelyesség és

helyesiras
e az ¢rtelmezési szempontoknak megfeleld szokincs, pontos ¢és
kovetkezetes fogalomhasznalat

A portfolio osszesitett pontszama:

A biralo szoveges értékelése:
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A biralo kérdése a portfolio védéséhez:
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*A kompetenciateriiletekre adhaté pontszamok megfeleltetése:

A kompetenciateriilet teljeskoriien és részletesen bemutatott. A portfolioban
talalhaté dokumentumok meggy0z6 ¢€s valtozatos bizonyitékokat szolgaltatnak
a kompetenciateriilet értékeléséhez. A tanarjelolt helyesirasa, nyelv- ¢és
fogalomhaszndlata pontos és kovetkezetes.

5 pont

A kompetenciateriilet jol dokumentalt, de nem minden aspektusa részletezett
4 pont | egyenld mélységben. A reflektiv elemzés jelen van, de nem teljes korti. A
tanarjelolt helyesirdsa, nyelv- és fogalomhasznalata helyenként pontatlan.

A kompetenciateriilet azonosithato, de nem minden eleme aldtdmasztott
megfeleléen a portfolioban. A dokumentumok és/vagy a reflexiok bizonyos
3 pont | mértékben igazoljak a kompetenciateriilet meglétét, de kiegészitésre szorulnak.
A tanarjelolt helyesirdsa, nyelv- és fogalomhasznalata tobb helyen nem
megfeleld és kovetkezetlen.

A kompetenciateriilet csak részlegesen azonosithatd a portfolioban és a
dokumentumok nem nytjtanak megfeleld alapot a kompetenciateriilet
2 pont i VR ) , . ,

meglétének értékeléséhez. A reflektiv elemzés, a helyesirds, nyelv- ¢és

fogalomhasznalat szakszertitlen és hanyag.

A kompetenciateriilet felismerhetd a portfélioban, de a bemutatott
1 pont | dokumentumok hidnyosak vagy nem relevansak. A reflektiv gondolkodas alig
jelenik meg.

A portfoli6 nem tartalmaz bizonyitékul szolgal6 dokumentumot és/vagy

0 pont ., TR
P reflexidt az adott kompetenciateriiletrol.

A két biralo altal adott 6sszpontszdm érdemjeggyé a kovetkezd atvaltod kulcs szerint alakul:
0-25 pont: elégtelen (1)

2640 pont: elégséges (2)

41-55 pont: kdzepes (3)

5670 pont: jo (4)

71-80 pont: jeles (5)
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1. sz. melléklet: Kompetencia tablazat

A portfélioban elhelyezett
dokumentumok neve

Kompetenciak
1 2 3 4 5 6 7 8

© NN kW=

T +70/661-8549

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése
A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése
Szakmoddszertani és szaktargyi tudas

A pedagdgiai folyamat tervezése

A tanulds tdmogatésa, szervezése €s iranyitasa

Pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazéasa
Kommunikacio, szakmai egyiittmitkddés és identitas

Autondmia ¢és feleldsségvallalas
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