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A pályaismereti és pályaszocializációs gyakorlat 2
szakmai beszámolója[footnoteRef:1] [1:  Nappali munkarendben: min. 15 000 - max. 20 000 leütés; 
Levelező munkarendben: min. 8 000– max. 13 000 leütés
A dokumentumot el kell küldeni a gyakorlatvezető oktatónak és Nagy-Tóth Melinda oktatásszervezőnek (nagy-toth.melinda@btk.ppke.hu) pdf-ben elmentve (SAJÁT NÉV_PPGY1.pdf) 
Határidő: a gyakorlat utolsó napjától számított 14 naptári nap.] 


Nappali és levelező munkarend


Hospitálás szavunk a latin ’hospitor’, vendégeskedik szóból származik. Látogatás során az osztályteremben új szereplő jelenik meg, aki megtekinti a tanórát és következtetéseket von le belőle. A tanulási folyamat így a tanulók és pedagógus mellett egy vagy több megfigyelő személlyel bővül. A „vendég” jelenléte semmilyen körülmények között nem befolyásolhatja a tanóra szokásos menetét, ugyanakkor a tanóra minden szereplőjének törekednie kell arra, hogy egy általános gyakorlatot bemutató, őszinte kép alakulhasson ki a megfigyelőkben.

Jelen megfigyelési szempontrendszer az iskolában tapasztaltak összefoglalását, értékelését segíti. Törekedjen arra, hogy a lehető legtöbb szempontot felhasználja a beszámoló elkészítéséhez! 
A hallgatói vélemények, kritikák megfogalmazásánál fontos: az empátia, az alázat, a kollegialitás, a másik tisztelete.

I. Alapadatok

	Hallgató 
	

	Szakpár
	

	Munkarend (aláhúzandó)
	Nappali                                               Levelező

	Neptun kód
	

	email cím
	

	Egyetemi gyakorlat kísérő oktató
	

	Iskola/ Iskolai mentor(ok)
	

	A gyakorlat dátuma
	

	Látogatott évfolyamok, 

	

	Látogatott tanórák 
	




II. Általános szempontok

Foglalja össze, milyen tevékenységeken vett részt!





Mutassa be röviden, 5-10 mondatban a gyakorlat helyszínét (elhelyezkedés, első benyomás, osztályok, rendezettség, tisztaság, dekoráció, termek mérete, termek felszereltsége (laptop, monitor, digitális tábla, térkép stb., egyéb kiszolgáló helyiségek stb.)




Milyen volt a tanórák hangulata, a tanár-diák kommunikáció, az együttműködés? 





Szünetek
Milyen volt az iskola hangulata a szünetekben? Hogyan oldotta meg az iskola a folyosóügyeletet? 
Ki felügyel a szünetekben és a tanítás előtti időben? (opcionális)


III. Az iskola működésének és a tanári tevékenységeknek a megfigyelése

Röviden, szempontonként 10-15 mondatban reflektáljon az alábbi tevékenységekre:

Az iskola megismerése	
1. Hány tanuló tanul az iskolában?
2. Mi az iskola fő képzési profilja/képzési kínálata?
3.Van-e az iskolának  speciális sajátossága: pl. egyházi iskola, kollégium, művészeti iskola stb.
4. Milyen hagyományai vannak az iskolának?
5. Milyen az iskola épülete, környezete, milyenek az oktatás tárgyi és személyi feltételei?



Az iskola együttműködése különböző intézményekkel, szervezetekkel	
1. Milyen egyéb közművelődési intézményekkel működik együtt az iskola (könyvtár, múzeum, művelődési ház)?
2. Milyen testvériskolai kapcsolatai vannak az iskolának, milyen közös programokot valósítanak meg?
3. Miként valósul meg a család- és gyermekvédelmi szervezetekkel való együttműködés  az iskolában?
4. Van-e együttműködés jótékonysági szervezetekkel az iskolában? 



A szaktanári és az osztályfőnöki munka	
1. Milyen szaktanári feladatokat lát(ott) el a pedagógus?
2. Milyen osztályfőnöki feladatokat lát(ott) el a pedagógus?
3. Az osztályfőnök adminisztratív feladatai
4. Osztályfőnökként és szaktanárként miben térnek el a szülőkkel való kapcsolattartás feladatai?
5. Milyen sajátos szervezési és egyéb feladatokat jelent az osztályfőnöki tevékenység?





A nevelt megismerésének a lehetőségei	
1. Milyen módszerei vannak a tanulók megismerésének
2. Milyen sajátos tevékenységekkel támogatja az iskola a tanulókat (pl. lelki vezetés, beszélgetőkör, mentorprogram, dráma-kör)
3. Milyen iskolán kívüli programokon való részvételre ösztönzi a tanulókat az iskola?







A tanári fejlődés lehetőségei: szakmai és egyéb lehetőségek	
1.Milyen szakmai továbbképzési lehetőségei vannak egy pedagógusnak?
2. Milyen önfejlesztési, stresszkezelési lehetőségei vannak egy pedagógusnak?
3. Milyen módon figyel az iskola a tanárok kiégésének megelőzésére?
4. Mi a szerepe az önreflexiónak a pedagógus munkájában?
5. Mi a szerepe a kollegiális hospitálásnak a pedagógus munkájában?




Tanulási környezet. Régi és új taneszközök	
1.Milyen tanulást segítő taneszközök használatát figyelte meg az iskolában (tankönyv, munkafüzet, szótárak, térképek stb.)
2.Milyen IKT eszközöket használt a pedagógus (pl.okostábla, projektor/számítógép) és milyen céllal?
3.Milyen IKT eszközöket használtak a tanulók (pl. táblagép, telefon, laptop) és milyen céllal?
4.Milyen digitális platformokat használtak a tanítási órákon (pl.Redmenta, NKP) a tanulók és a pedagógus?
5.Milyen digitális platformokat használtak a tanulók az egyéni/online tanulásban (pl. Moodle, Hashtag School)
6. Miként volt/van jelen a gamifikáció az iskolában?




A hétköznapok rendje. Jeles napok, iskolai ünnepek, események	
1.Milyen iskolai ünnepek, jeles napok kerülnek megünneplésre az iskolában?
2.Vannak-e helyi specialitások az iskolai rituálékban (pl. napindító-záró rituálék, reggeli elmélkedés, szentmise, beszélgetőkör)?
3.Kik, hogyan szervezik meg az iskolai ünnepélyeket?
4.Milyen témanapok, témahetek kerülnek szokásosan megrendezésre az iskolában?
5. Milyen befogadó/búcsúzó rítusok jellemzőek az iskolára (pl.gólyatábor, gólyaavatás, szalagavató, ballagás)?



Tehetséggondozás, felzárkóztatás. Inklúzió az iskolában	
1. Hogyan valósul(t) meg az iskolában a tehetséggondozás?
2. Hogyan valósul(t) meg az iskolában a felzárkóztatás?
3. Hogyan valósul(t) meg az iskolában a hátrányos helyzetű, fogyatékkal élő, tanulási zavarral küzdő, BTMN-es tanulók integrációja?
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