Az osszefiiggo egyéni szakmai gyakorlat leirasa és kovetelményei
-rovid ciklusu (két féléves) képzés-

1. A gyakorlat célja

Az 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat a tanarképzés zard eleme. A rovid ciklusu (két féléves)
képzés utolsd félévében, kozoktatasi intézményben, erre felkért mentortanar és egyetemi
tanarképz0 szakember (szakmodszertan oktatd) folyamatos iranyitdsa, tamogatdsa mellett
végzett szakmai gyakorlat. Szorosan kapcsolédik a kordbban elvégzett ,.Szakteriileti
gyakorlathoz” és a kompetenciafejlesztés folyamatdhoz. Folytatélagosan és ugyanabban az
intézményben zajlik, mint ahol a hallgaté az el6z6 tanitasi gyakorlatat végezte. A gyakorlatot
végzd tanarjeldlt mentori segitséggel, de mar teljes szakmai feleldsséggel végzi tandri
munkdjat. A gyakorlat alatt mindazokat a kompetencidkat gyakorolja, amelyek fontosak a
tanarrd valds folyamataban, és kialakithatja sajat. ,,személyes” pedagogiai szemléletét ¢és
gyakorlatat.

Ez a gyakorlat meghataroz6 abbdl a szempontbol is, hogy a tandrjeldlt palydja kezdetén hogyan
értelmezi sajat tanari feladatait, milyen lesz tanari attitlidje. A gyakorlat lehetdséget ad a
hallgatonak, hogy megtalalja sajat tandri személyiségét.

1. Az egyéni 0sszefiiggd szakmai gyakorlat szerepléi a tanarjelolton kiviil:

(] Képzéhely: az a felsdoktatasi intézmény, amelyben a hallgatd az osztatlan tanari képzést
veégzi.

(1 Partneriskola: olyan kozoktatasi intézmény, amely rendelkezik a hallgatd egyéni
Osszefliggd szakmai gyakorlatdnak biztositasdhoz sziikséges feltételekkel, ¢és amellyel a
képzohely a gyakorlat lebonyolitasara szerzddést kotott.

[1 Gyakorlatkiséré oktaté: a hallgatoért felelds egyetemi oktatd, aki a hallgatd szakmai
iranyitasaért, a gyakorlat koordinalasert felel.

[J Gyakorlatvezeté mentor: az egyéni Osszefliggd szakmai gyakorlattal 0sszefiiggd minden
iskolai tevékenységének gondozodja, a hallgatd egyéni fejlédési terve megvaldsitdsanak
legfontosabb szakmai tiamogatoja a partneriskolaban.



2. A gyakorlat szervezése és lebonyolitasa

A gyakorlatra torténd jelentkezés eldfeltétele a rovid ciklusu tandrképzés elsdé félévének
teljesitése, illetve a sziikséges kreditek Osszegyiijtése. A gyakorlat megkezdését meg kell
eléznie a ,,Szakteriileti tanitdsi gyakorlat” sikeres befejezésének is. A gyakorlat csak ezen
elofeltételek teljesitését kovetden kezdhetd meg.

Az egyéni szakmai gyakorlat oktatasi intézményben toltendd ideje max. 6 hét (50 ora).

A gyakorlatra a Tanarképz6 Tanszék osztja be a hallgatokat el6zetes jelentkezés alapjan. Erre
a gyakorlatra is kiilon elektronikus gyakorlat bejelentot kell benyujtani (Neptun, 903B).

A gyakorlat megkezdésének iddopontja igazodik a ,,Szakteriileti tanitasi gyakorlat”
befejezéséhez.

3. A tanarjelolt feladatai

A gyakorlat kezdetén a hallgaté és mentora, a gyakorlatkiséré egyetemi oktato
tdmogatasaval ¢és sziikséges segitségével elkésziti a hallgatd egyéni szakmai gyakorlatat
megalapozo Egyéni fejlesztési tervet, amelyben kiemelten szerepelnek azok a tanari
kompetencidk, kompetencia-teriiletek, amelyek fejlesztésére figyelmet kell forditani. A
partneriskola, ill. a mentor feladata az egyéni igényeknek megfelelo tevékenységek biztositdsa.
A fejlesztési terv alapjan a gyakorlatkisérd oktatod segitségével kerililnek meghatarozasra az
egyes tevékenységek teljesitését bemutatd konkrét dokumentumok fajtai és kritériumai, melyek
Az Egyeéni fejlesztési tervben talalkoznak a képzohely altalanos kdvetelményei, a tanarjeldlt
fejlodéséhez sziikséges személyre szabott igények és a gyakorlatnak helyt ado iskola
sziikségletei. A hallgatd gyakorlata nem az iskolai feladatoktol elvélasztva zajlik, a cél az, hogy
mar gyakorlata soran az adott tantestiilet, munkak6zdsség valoban hasznos és tevékeny tagjava
valjon, a lehetd legteljesebb modon beilleszkedjék az iskolai munkaba és €letbe.



A gyakorlat soran a gyakorlatvezetdé mentor hatarozza meg, egyeztetve a gyakorlatkisérd
oktatoval és a tanarjeldlttel. az oktatasi intézményben elvégzendé feladatokat, valamint azt,
hogy az alabbi csoportokba tartozd tevékenységek koziil a tanarjeldltnek mit és hany oraban
kell teljesitenie Az Egyéni fejlesztési terv leadasanak hatarideje: aprilis 10. A kész
dokumentumot a gyakorlatkiséré egyetemi oktatohoz kell eljuttatni.

A hallgaté feladatai részletezve Gsszesen 50 6raban /minden esetben az Egyéni fejlesztési
terv alapjan/:

I. A szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek:
[1 hospitalas a gyakorlatvezetd mentor 6rdin és mas szakordkon (az draszamot a hallgato és a
mentor kozosen dontik el, de max. 5 draban)

[1 10 6ra szaktargyi tanitas/foglalkozas,
O felkésziilés az Orakra, az orakat kovetd Onelemzést-Onértékelés,

() a hallgatd sziikségleteinek megfeleld gyakorlatvezeté mentori megbeszélés (minimum 5
alkalommal),

[ tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitasahoz szorosan kapcsolddo iskolai feladatok ellatasa

[ a szaktargyi oktatdomunkat segité pedagdgiai tevékenységek és szolgaltatasok rendszerének
megismerése (pl. ellendrz6 feladatok Osszeallitasa, szemléltetd anyagok gyiijtése, internetes
forrasok feltarasa, stb.),

II. A szaktargy tanitasan kiviili pedagégiai, nevelési alaptevékenységek:

(1 hospitalas nem szakos 6ran (max. 5 6ra)
[ iskolai rendezvényen val6 részvétel, kozremiikddés a szervezésben,
[] egy-egy tanulo €letitjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb megismerése,

[1 az ifjasagvédelem, drogprevencid, mentalhigiéné, iskolai agresszid, konfliktuskezelés helyi
gyakorlatanak megismerése €s lehetds€g szerint segitése,

[J sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzetli tanulokkal, kisebbségi csoportokkal vald
bandsmod megismerése, a segitd attitlid, az empatia, tolerancia, elditéletes helyzetek
megtapasztalasa.

III. Az iskola, mint szervezet és tamogato6 rendszereinek megismerése:
[1 az intézmény miitkodését meghatarozo legfontosabb térvényi, rendeleti hattér, a fenntartoi
iranyitas dokumentumainak megismerése,

[] az iskola szervezeti felépitése, mikodési rendje (SZMSZ, hazirend, stb.),

[1 az iskola pedagodgiai programjanak, a fejlesztési iranyok, palydzatok, a szakmai munka
tervezésének tanévi elemeli,

[1 az intézmény mindségiranyitasi rendszere, a szakmai munka hatékonysaganak helyi mutatoi
(orszagos kompetenciamérések eredményei, belsd mérések, vizsgarendszer, tovabbtanulas) és
ezek Osszefliggései a szocidlis tertiilet jellemzdivel,



[1 az iskola, a csalad és a helyi kozdsségek kapcsolata, az egyiittmikodés formai (iskolaszék,
szlilé1 munkakdzosség, gazdalkodo szervezetek, az iskola és a munka vilaga),

[] tamogatd, segitd rendszerek, szakmdk megismerése (nevelési tanacsado, fejlesztd
pedagogus, iskolapszichologus, helyi és regionalis szakmai szervezetek stb.).

A tanarjeloltnek a pedagdgiai munka teljességével kell megismerkednie, ezért tevékenysége
nem korlatozddhat csupan a szaktargyi tanitasra.

A gyakorlat alatt a hallgatdé mentoratdl kap folyamatos szakmai tamogatast. Ezért szakmai
tamogatasaért a mentor felel. Ugyanakkor optimalis esetben a mentor mar nem ,,tanitja” a
tanarjeloltet, hanem tdmogatja és segiti. Ennek a timogatd folyamatnak a legfébb célja az, hogy
a mentor segitse a hallgatot sajat tanari személyisége kialakitasaban.

A hallgatd szempontjabol a mentortanar elsdsorban képzd/oktatd/segité/tdmogato, de
adminisztrator/szervezd, s6t 0sszekotd is. Természetesen fontos az is, hogy minél elébb
kollegialis viszony is 1étrej6jjon mentor és mentoralt kozott.

4. A gyakorlat értékelése

A gyakorlat végén, az adott hallgatd gyakorlataért felelés gyakorlatkiséré egyetemi oktato
értékeli a hallgaté alkalmassagat és a gyakorlat egészét. Az oktaté konzultdl a hallgato
gyakorlati munkajat segit6kkel, mindenekel6tt a gyakorlatvezetd mentorral. A gyakorlatot a
gyakorlatkisérd oktatd oOtfoku gyakorlati jeggyel értékeli a mentorral egyetértésben, a
mentoralas idején szerezett tapasztalatok, valamint a gyakorlat soran megtekintett 6ra alapjan.
A gyakorlat egészét a mentortanar szoveges értékeléssel is értékeli a gyakorlat elvégzését
igazolo és értékeld formanyomtatvanyon, amelyen a mentor és a hallgatd rogzitik az egyéni
szakmai gyakorlat soran ténylegesen elvégzett tevékenységeket és az ezekre forditott
6raszamot. Igy ellendrizhetd, hogy mi valosult meg az egyéni fejlesztési tervbdl, illetve hogyan
¢s miért médosult a gyakorlat elején elhatarozott munkaterv.

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat mindsitése az alabbi teljesitéshez kapcsolodod
(egyenld sullyal szerepld) rész-érdemjegyek Osszesitett, atlagolt, kerekitett érdemjegye:

a) az intézmény tevékenységteriiletéthez kapcsolédd hospitalas, annak dokumentélésa,
elemzése,

b) a szakképzettséghez kapcsolt tanitasi/tanulassegitési feladatok elvégzése, dokumentalésa,
(6n) reflektiv elemzése,

C) a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasa, dokumentalasa, (6n) reflektiv elemzése.

A mentortanar szoveges értékelésének a tandrjelolt szakmai  felkésziiltségérol,
feleldsségtudatardl, megbizhatosagardl, pedagogiai-mddszertani, kommunikacios kultardjarol,
kapcsolatteremtd képességérodl, gyakorlatanak €és a személyiségének egyedi vonasairol kell
sz0lnia.
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