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I. Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola kiildetésnyilatkozata

Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (IDI) kiildetése, hogy az irodalomtudomany széles teriiletén
a legrangosabb felséoktatasi intézményeknek megfelelé szinvonalon biztositson lehetéséget a
PhD képzésben résztvevok szamara Uj tudomanyos eredmények megismerésére, alkalmazasara
és tovabbfejlesztésére, tovabba Uj eredmények elérésére.

Vezet6i és oktatoi elkotelezetten dolgoznak annak érdekében, hogy az irodalomtudomany
tertiletén folyd kimagaslo szinvonalu képzéssel és kutatdmunkaval hozzajaruljanak a magyar és
a nemzetkdzi tudomany fejlédéséhez, tiszteletben tartva a Katolikus Egyhaz értékeit.

A fenti kiildetés teljesitéséhez a doktori iskola (Dl):

e Torekszik a legtehetségesebb és legeredményesebb hallgaték es oktatdok vonzasara,

e hangsulyozza és tamogatja az intenziv diszciplinaris és interdiszciplinaris képzést,

e segiti a hallgatdk és oktatok nemzetkozi szintl eredményeinek elérését és tudomanyos
elérehaladasat,

e folyamatosan értékeli a hallgatdi és oktatoi teljesitményt, és ezek javitasa érdekében
rendszeresen felulvizsgalja és fejleszti eljarasait, szabalyzatait,

e stratégiai és etikai kérdésekben rendszeres parbeszédet folytat a PPKE és a PPKE-BTK
vezetesevel.

Il. Szabalyozasi kornyezet

A DI minéségbiztositasi terve 6sszhangban all a kdvetkezé, mindségbiztositasi elemeket (is)
tartalmazo intézményi szabalyozé dokumentumokkal:

e PPKE Egyetemi Minéségbiztositasi Szabalyzat (MS2)
e PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

e PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

e DI M(kodési Szabalyzat (MSZ)

e |DI Képzési Terv (KT)

A jelen mindségbiztositasi terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfedé tartalmi
elemeket, amennyiben azok a doktori képzés minéségenek biztositasaban fontos szerepet
jatszanak. Az IDI mindségbiztositasi terve tovabba nem utkozhet kari vagy intézményi szinten
szluletett szabalyzatba, hatarozatba, és azok mindségbiztositasra vonatkoz6 tartalmaval
0sszhangban kell lennie.

lll. Az IDI minéségpolitikaja és mindségbiztositasi alapelvei (ESG 1.1)

A DI minéségpolitikajanak legfontosabb célja, hogy az I. pontban leirt kildetésnek a leheté
legmagasabb szinten eleget tegyen. A doktori képzés mindségét alapvetéen meghatarozé
tenyezd6k az egyetem és a DI értékrendje, az oktatok és témavezetdk ismeretatadasi képessége es
tudomanyos eredményessége, a rendelkezésre allo infrastruktura, a hallgatok képzéset tamogatd
rendszer, valamint a DI hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere.

A doktori kepzés mindségbiztositasi folyamatainak alakitasa soran az EDSZ VII. fejezetével
0sszhangban a kdvetkezé alapelveket kivanjuk érvényesiteni:



e Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamataban sziikséges
érvényesiteni a tudomany muivelésének normait és etikai szabalyait, valamint a
tudomanyterilet képviseldinek véleményét.

e Nyilvdnossdg: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kozvélemény szamara legyenek széleskorten elérheték.

e Visszacsatolds: A doktori képzésben részt vev6 oktatdk, hallgatdk és témavezeték kapjanak
folyamatos visszajelzést tevékenységuk szinvonalarol, és legyen lehetéségik a
tapasztalataik visszacsatolasara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI hasznalja
fel a képzési folyamat tovabbfejlesztésére.

e Feladatkiosztds és egyéni felelésség: Legyen egyértelm(, hogy a doktori képzésben részt
vevOk korében kinek mi a feladata és miért felelds.

e Dokumentdcio: A doktori képzés és fokozatszerzés szabalyzatban el8irt pontjaihoz
kapcsolddo ertékelesekrél és dontesekrél késziljon dokumentacio (elektronikus formaban
is).

e Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatoi,
témavezet6i, hallgatdi), valamint az infrastrukturalis és anyagi eréforrasokat.

e Gyakorlati alkalmazhatdsdg elve: A kutatasi eredmények értékelésénél ki kell térni arra,
hogy azok milyen tarsadalmi-gazdasagi kérdések megvalaszolasaban nyujthatnak
segitséget. Ahol ez értelmezheté, ott a témavalasztasban is figyelembe kell venni a
gyakorlati alkalmazhatdsag elvét.

IV. Illeszkedés a PPKE minéségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)
IV.1. A PPKE mindségbiztositdsi strukturdja

A PPKE egyetemi szinti min@ségbiztositasi tevekenységenek koordinalasa az Egyetemi
MinGségbiztositasi Bizottsag feladata (MSZ 5. 8). Az egyetemi mindségbiztositasi rendszeren belil
a kari minéségbiztositastdl megkulonboztetetten mikodik a doktori iskolak mindségbiztositasa
(EMSZ 9. 8). Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs, a tudomanyterileti/-agi doktori és
habilitacids tanacsok, valamint a DI vezeték mindségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az
EDSZ tartalmazza. A doktori képzés és fokozatszerzés minéségbiztositasa elveinek és
modszereinek kialakitasaban az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs tanacsado-vélemeényez6
szerveként Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag (EDMBB) mukodik kozre (MSZ 11. §). A
tudomanyteruleti/-agi tanacsok és a doktori iskolak véleményezé-tanacsado szerveként doktori
iskolai/tudomanyagi minéségbiztositasi bizottsag (DIMBB/BTDMBB) mukddik, amelynek
Osszetetelét és feladatkorét az MSZ 14. § tartalmazza.

A DI vezet6je megfogalmazta a DI kiildetésnyilatkozatat, szem elétt tartva az egyetem kuldetését,
és ugyancsak megfogalmazta a DI minéségpolitikajat, és megnevezte az EDSZ-ben megjelolt
alapelvek kozil a DI szempontjabdl relevans mindségbiztositasi alapelveket. (Az alapelvek EDSZ-
ben valé rogzitése az EDMBB javaslatara az EDHT joga.)



A minéségiranyitasi rendszer (Minéségbiztositasi Szabalyzat, Minéségbiztositasi terv) szabalyozza
a mindségpolitika megvaldsitasahoz szlikséges tevékenységeket. A doktori min6ségbiztositasi
alrendszer minéségbiztositasi bizottsagainak alapveté feladata a minéségpolitika altal
meghatarozott keretek kozott a mindségfejlesztés megvaldsulasanak tervezése, figyelemmel
kisérése, mindségfejlesztési és intézkedési javaslatok megfogalmazasa, a doktori tanacsi dontést
igénylé lgyek eldzetes véleményezése. A kildetésnyilatkozat és a minéségpolitika, az alapelvek
és a szabalyzatok keretet adnak a Mindségbiztositasi terv megalkotasahoz, valamint az éves
minéségcélok kitlizéséhez, megvaldsitasahoz, atvizsgalasahoz és folyamatos fejlesztéséhez.

A Minéségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatara a DI vezetéje terjeszti a BTDHT elé jévahagyasra,
amelyet az EDMBB is nyomon kovet.

A doktorandusz hallgatok egyénileg és érdekképviseletiikon keresztiil (DOK) is részt vesznek a
minéségbiztositasi munkaban, beleértve a minéségbiztositasi bizottsagokban viselt tagsagot is.

A mindsegbiztositasi terv és konkrétan az eves mindségcélok, valamint az intézkedési tervek
megvaldsitasaban a DIMBB éves munkaterv alapjan vesz részt.

A minéségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:

Az 1.1 sztenderd vonatkozasaban a tervezés a fent megnevezett szabalyoz6 dokumentumok
megalkotasaval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.

A megvalositast a Minéségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkaterv, a minésegcelok, az
esetleges intézkedési terv, és 0Osszességeben a tobbi sztenderd kapcsan végzett
mindségbiztositasi tevékenység megvalositasa jelenti, de ide tartozik a megvaldsitas
eredmenyessegét meré mutatoszamok gy(jtése, felméresek végzése es mas adatgyujtés is.

Az ellenérzést a megvalositas évkozi, évvégi és ciklusvégi nyomon kovetése, a relevans
mutatoszamok vizsgalata és a felmérések értékelése utjan valdsitjia meg a DI, amelyek a
minéségbiztositasi jelentés fejezeteit alkotjak az MSZ-ben rogzitettek szerint.

Eves mindéségbiztositasi jelentés:
a) az adott idészakban végzett felmeéreések eredményeinek 6sszegzése;
b) az adott idészakban értékelt mutatészamok vizsgalati eredményeinek dsszegzése;
€) azintézkedési tervek (idészakos) megvaldsulasardl szold beszamolo;
d) a minéségcélok teljesulésének értekelése; valamint
e) a fejlesztésre, intézkedésekre vonatkozd javaslatok

fejezetenként az ESG 2015 tematikajaban haladva. A jelentés elékészitése a BTDMBB feladata
egyuttmikodésben a DI vezetéjével, oktatoival, titkaraval, amelyet a BTDHT és az EDMBB
véleményez, és az EDHT hagy jova, amirél tajékoztatja az EMBB-t.

Otévenként az éves minéségbiztositasi beszamold alapjan késziil az akkreditacios 6nértékelés
ugyanebben az elékészitdi, velemeényezbi és dontéshozoi korben.



A beavatkozas akkor sziikséges, ha az ellen6rzés rendellenességet vagy fejlesztési lehetéséget
tar fel. Ebben az esetben el kell végezni a szabalyok feliilvizsgalatat, mddositasat vagy a
tevéleges korrekcidkat a folyamtokban.

V. A doktori iskolai tevékenységek mindségbiztositasi aspektusai: értékelési, dontési és
visszacsatolasi pontok és eljarasok

V. 1. A doktori képzés képzési terve és az oktatok (ESG 1.2, 1.5)
ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlzott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheté képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6é
szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felséoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatdik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathaté eljarasokat oktatdik toborzasara és tovabbképzésére.

A doktori képzés képzési tervét (KT) a torzstagok készitik eld és a DI vezetd elbterjesztésére a
BTDHT hagyja jova. A képzési terv mddositasait (tantargyak képzésbe vald elfogadasat a
targyfelelés oktatdk személyével egyiitt) a fentieknek megfelelé eljarasban szintén a BTDHT
hagyja jova. A képzés tantargyait a DI vezet6 a programvezetékkel kozosen minden meghirdetés
elétt fellilvizsgalja, és sziikség esetén kezdeményezik a dokumentum modositasat. A DI aktualis
képzési terve és oktatoinak listaja elérheté a doktori.hu adatbazisban, a tantargyleirasok pedig
nyilvanosan elérheték a DI honlapjan és a doktorandusz hallgatok, valamint az oktatok szamara
részletesen a NEPTUN rendszerben.

A DI oktatéinak az oktatott targyak tudomanyteriletén legalabb PhD fokozattal kell
rendelkeznitk.

A doktori iskola rendszeresen gy(jt és elemez adatot a képzési terv és az oktatdk vonatkozasaban
(a Felmérési terv szerinti Utemezésben) az elégedettségmérés és az OMHV keretében, valamint
doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrol visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkezé doktorandusz férumokon.

A képzési terv és az oktatdi 0sszetétel folyamatos nyomon kovetése és a szlikséges mddositasok,
beavatkozasok kezdeményezése elsédlegesen a DI vezetd feladata.

V. 2. Doktori témdk meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)

A meghirdetni kivant doktori témakat elséként az illetékes programvezeték értékelik roviden
irasban. Az értékeléssel ellatott tématervek elfogadasardl a DI vezeté javaslatara a DIT, majd a
BTDHT dont. A BTDHT csak olyan témak meghirdetését tamogatja, amelynél biztositott a kutatas
tudomanyos és infrastrukturalis hattere, és realisnak tartja, hogy 4 éven belul benyujthatd lesz
egy kelléen szinvonalas PhD értekezés. A tamogatas masik fontos feltétele a témavezetd



megfelelé eredményessége. A témavezetbével szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy a
téma meghirdetését megelézé 6t évben tudomanyos teljesitményének meg kell haladnia a
témavezetett doktorandusz hallgaté fokozatszerzéséhez sziikséges publikacids kovetelményeket
(ld. még V.3. alpont). Végzett tanitvannyal még nem rendelkezé Uj témakiird esetén kulon
figyelmet kell forditani a témavezet6i alkalmassag elézetes értékelésére a kovetkezdk
figyelembevételével:

1) publikacids tevékenység: a publikacios listanak és ezen beliil az utébbi 6t év publikacios
eredményeinek meg kell felelnitik a MSZ-ban szerepldé témavezet6i kritériumoknak,

2) egyetemi oktatéoi munka (eléadasok és gyakorlatok tartdsa, szakdolgozatok,
diplomamunkak témavezetése és ezek oktatdi munka hallgatdi véleményezésében
(OMRYV) szerepl6 értékelése),

3) tudomanyos diakkori munkak témavezetése, témavezetett hallgatdk versenyeredményei.
V. 3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd,
elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételi eljaras alapveté kdvetelményeit az EDSZ és az MSZ, valamint a TVSZ szabalyozza. A
DI-be minden év majus 15-ig lehet a felvételi palyazatokat eljuttatni; a temakiirasok, valamint a
doktori képzésbe torténd felvétel formai és tartalmi kdvetelményei a doktori adatbazisban és a
honlapon megtalalhatoak. A felvételi bizottsag 0sszetételét a DI javaslatara a BTDHT vélemeénye
alapjan az EDHT jeloli ki. A felveteli bizottsag tagjai a torzstagok kozul kerulnek ki, valamint a
temavezet6ék tanacskozasi joggal vesznek részt. A felvételi bizottsag elndke a DI vezetéje. A
felvételi bizottsagban legalabb egy-egy fé képviseli a DI altal mivelt tudomanyterileteket. A
szdbeli felveteli vizsga ceélja a jelentkez6 kutatoi alkalmassaganak, valamint a témavezeté-
jelolttel kozos kutatasi terv tudomanyos minéségének és megvaldsithatésaganak felmérése. A
felvételi soran a bizottsag értékeli a jelentkezé egyetemi tanulmanyait (legalabb jo mindsitési
diploma sziikséges), nyelvtudasat, el6zetes tudomanyos eredményeit (ha vannak), tajékozottsagat
€s motivaciojat a megcélzott tudomanyagban és kutatasi tertleten, valamint a kitlizott kutatasi
célok relevanciajat, varhato Ujszerlsegeét, jelentéségét és megvaldsithatésagat. A felvételre
vonatkoz6 bizottsagi javaslat harom fokozatu: ,hangsulyozottan javasolt”, ,javasolt”, ,nem
javasolt”. Az 6sztondijas helyekre tortené felvételi javaslat a felvételi vizsgan kapott pontszamok
sorrendjében torténik. A doktoranduszok felvételér6l a felvéeteli bizottsag, valamint a DIT
javaslata alapjan a BTDHT dont.

Az elézetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvételizé kérelmére a felvételi eljaras soran
torténik a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint.

A felvetelizé a Hallgatdi Jogorvoslati Szabalyzatban (HJSZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal,
illetve az Integritast sérté események kezelésének eljarasrendjér6l szolé szabalyzatban
(Integritasi Szabalyzat) rogzitettek szerint panasszal, kdzérdek( bejelentéssel élhet. Amennyiben
a fenti eljarasok soran eljar6 személy vagy szerv min@ségbiztositasi szempontbol relevans



rendszerszintl problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett BTDMBB vagy az EDMBB, valamint
a Minéségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kdvetden
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

V. 4. A doktori képzés tanulmdnyi része (ESG 1.4, 1.3)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedé,
elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatdk felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalodsitasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatdk értékelése
tikrozze ezt a megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatoi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokdzpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszamolasi
kdvetelményeit a KT tartalmazza. A komplex vizsga utani oratlan tanegységek - ezek tulnyomo
részt publikacios és konferenciarészvételi tanegységek - igazolasahoz egyrészt a megjelent
publikacidkat, a konferenciaeléadasok absztraktjat, illetve beosztasat a hivatalos programban,
valamint a témavezetd igazolasra szolgalé alairasaval ellatott formanyomtatvanyt is Lle kell adni.
Mindezzel arra 6sztondzzuk a hallgatokat, hogy sajat maguk felmérjék, milyen sajatos ttemben
tudnak haladni tudomanyos teljesitményik bemutatasaban (az ératlan tanegységeket mar az elsé
félévtél kezdve is felvehetik).

A képzés soran a doktorandusz hallgaté a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint panasszal, kozérdekU bejelentéssel élhet.
Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv minéségbiztositasi szempontbol
relevans rendszerszint( problémat, hianyossagot észlel, jelzi a BTDMBB vagy az EDMBB, valamint
az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat minéségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gylijti és elemzi a doktori
iskola a NEPTUN rendszerben, az elégedettségmeérések és a palyakovetési felmérések keretében,
illetve doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrol visszacsatol
az éves min6ségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezd doktorandusz forumokon.

V. 5. A komplex vizsga (ESG 1.4)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedé,
elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatolasi pont a doktori tanulmanyok
soran. A komplex vizsga szervezésére vonatkozo eljarast és a vizsga kdvetelményeit az EDSZ, MSZ
és KT tartalmazza. A komplex vizsgara jelentkezés fontos feltétele a megfelelé szamu (legalabb



90) kredit megszerzése mellett a KT-ben szereplé 6sszes, ezen kiviil kotelezé kredit teljesitése.
Egyéni felkészil6 esetén a komplex vizsga sikeres teljesitésével jon létre a doktorandusz
hallgatéi jogviszony. A vizsgabizottsag elnoke egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, vagy MTA
doktora cimmel rendelkezé oktatd, kutatd. A vizsgabizottsag valamennyi tagja tudomanyos
fokozattal rendelkezik. A vizsgabizottsagokat a BTDHT hozza létre.

A komplex vizsgara is vonatkozik a HISZ-ben rogzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az Integritasi
Szabalyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kozérdekU bejelentés lehetésége. Amennyiben a
fenti eljarasok soran eljar6 személy vagy szerv mindségbiztositasi szempontbdl relevans
rendszerszintd problémat, hianyossagot észlel, jelzi BTDMBB vagy az EDMBB, valamint a MBJO
felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

V. 6. A doktori képzés kutatdsi része (ESG 1.4, 1.3)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitélese

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedé,
elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok eértékelese
tikrozze ezt a megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatoi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokozpontu képzéstipusok kozé tartozik. A hallgatok aktiv szerepre Gsztonzése a teljes
doktori képzésben megnyilvanul, de kiilondsen is a kutatasi és disszertacios szakaszban. Az
elvégzett kutatasi tevékenységrél konferenciakon, valamint a komplex vizsga masodik részében
szamolnak be a doktoranduszok. A bizottsagok észrevételeit, javaslatait és kritikait tartalmazza a
komplex vizsga jegyzékonyve. Az els6 két év kutatasi eredményeinek legfontosabb atfogo
értékelési pontja tehat a komplex vizsga disszertacids része (ld. V. 5.). A doktori képzés masodik
szakaszaban a kutatasi tevékenység eredményességét a DI dontéen a publikaciok alapjan értékeli.

A doktorandusz hallgaté a képzés soran végzendd kutatasi tevékenység tekintetében is élhet a
HJSZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint
panasszal, kozérdekl bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljard személy vagy szerv
minéségbiztositasi szempontbol relevans rendszerszint( problémat, hianyossagot észlel, jelzi a
BTDMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A keépzesi folyamat minéségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gylijti és elemzi a doktori
iskola a NEPTUN rendszerben, a minéségbiztositasi adattablaban, valamint az
elégedettségmérések és a palyakovetesi felmerések keretében, illetve doktorandusz forumokon
és informalis csatornakon keresztul is, majd azokrol visszacsatol az éves mindségbiztositasi
jelentésben és a soron kdvetkezé doktorandusz forumokon.



V. 7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedé,
elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A képesités odaitélése inkabb gradualis képzéseket szem elétt tartd fogalom. A doktori képzésben
a fokozatszerzés feleltethetd meg leginkabb ennek a fogalomnak, amely kiilon eljarast képez. A
fokozatszerzési eljaras keretében benyljtandd doktori értekezést a benyujtas elétt munkahelyi
vitara kell bocsatani (EDSZ). A biralatra bocsatas publikaciés minimumfeltétele legalabb két
megjelent vagy kozlésre végleges formaban elfogadott publikacio, és egy recenzio (amely
kivalthato publikacioval) minéségi besorolassal rendelkezé folydiratban. A munkahelyi vita az
értekezések mindségbiztositasanak fontos allomasa, célja, hogy megvizsgalja, az értekezés és a
tezisek megfelelnek-e tartalmi és formai szempontbdl, valamint a nyilvanos vitara valo
felkészités. Ez az a pont, ahol még erdemben mddositani lehet a téziseket, illetve javitani az
esetleges hibakat. A vita soran a disszertaciot ket (koztuk legalabb egy kulsd) relevans
tudomanyterileten legalabb PhD fokozattal rendelkez6 birald értékeli. A munkahelyi vita
vezetdje egyetemi tanar. A munkahelyi vitarél jegyzékonyv készil, amelyben rdgziteni kell az
elhangzott kérdéseket és az értekezés modositasaval és benyujtasaval kapcsolatos véleményeket,
javaslatokat. A jegyz6konyv mellékletei a biraloi vélemények.

Az értekezés és a biralati szakasz meginditasara vonatkozo kérelem benyujtasa utan a DIT ulésén
tudomanyos habitusvizsgalatot végez, amely magaban foglalja a publikaciés kovetelmények
ellen6rzését is. Az értekezés csak pozitiv eredménnyel jaré habitusvizsgalat utan kiildhetd ki a
biralokhoz, akik legalabb PhD fokozattal rendelkeznek relevans tudomanyteruleten, és akik kozil
legalabb egy fé kilsé biralo. Fontos minéségbiztositasi tényez6, hogy a nyilvanos vita elnoke
egyetemi tanar vagy MTA doktora cimmel rendelkezik. A biraldbizottsagok megfeleld
osszeallitasarol a BTDHT javaslatara az EDHT gondoskodik. A DI valamennyi védést nyilvanosan
meghirdet a honlapjan, doktoranduszi és munkatarsi korlevélben, valamint a doktori.hu
adatbazisban is. A nyilvanos vitarél jegyzékonyv készul. Itt megjelenik a folyamatban az ESG 1.8
sztenderdje is, amely a nyilvanossag tajékoztatasara iranyul. A PhD fokozat odaitélésérél a BTDHT
javaslata alapjan az EDHT dont.

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jeloltet,
ahogyan a képzés egészében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési folyamat
kozbeni visszacsatolasi renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkozé mutatdészamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a
mindségbiztositasi adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gyUjti a palyakovetési
felmeresek keretében, illetve informalis csatornakon keresztil is, majd azokrél visszacsatol az
éves mindségbiztositasi jelentésben.



V. 8. A témavezetdk értékelése (ESG 1.5)
ESG 1.5 Oktatdk

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatdik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

Témavezetdvé valik az a témakiird, akinek meghirdetett témajara jelentkez6 hallgatéd felvételt
nyer és beiratkozik a doktori iskolaba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetéi eredményesség
nem teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményességgel. A témavezetdi eredményességet a
kovetkezé adatok alapjan értékeljik:

e az elmult ot év oOsszefoglald publikacios adatai, ahol kilon meg kell adni a
doktoranduszokkal kdzos publikacidk szamat

e témavezetési adatok és sikeresség (eddig témavezetésére bizott doktoranduszok szama,
jelenleg aktiv hallgaték szama, eredményes témavezetések szama, folyamatban lévé
fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakitd hallgaték szama, eredménytelen
témavezetések szama).

A témavezetdk értékeleset a minéségbiztositasi adattablaban gydjtott adatok alapjan végzi a Dl
vezetbje az éves mindségbiztositasi jelentés reszeként. Nem megfeleld értékelés esetén a
temavezet6td6l az adott évben a DI nem fogad el Uj témakiirast, és nem tamogatja Uj
doktoranduszok jelentkezését a nem megfeleld mindsitésli temavezet6hoz.

A torzstagoktol megkovetelt folyamatos, magas szintl tudomanyos tevekenység (tudomanyos
eredmenyesseg) ellendrzeset a DI vezetdje elsésorban az MTMT publikacios adatbazis (annak
éves kivonata a mindségbiztositasi adattablaban) és a PPKE BTK altal elvégzett eves kutatoi
teljesitményértekelés alapjan torténik, amelyhez fontos kiegészit§ adatokat szolgaltat a hazai
tudomanyos palyazatoknal is alkalmazott https://tudomanymetria.com/ portal.

V. 8. Hallgatéi szolgdltatdsok (ESG 1.6)
ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és
tanitasi tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhet6
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

A hallgatdi szolgaltatasok széles korét nydjtja az egyetem a Tanulmanyi Tajékoztato
dokumentumban rogzitettek szerint.

Ennek korérél a minéségbiztositasi adattablaban évente rogzit adatokat a DI, a szolgaltatasok
minéségérdl pedig visszajelzést kér a hallgatoktol a hallgatoi elégedettségmérés keretében,
illetve doktorandusz forumokon vagy akar informalis Uton is.

A visszacsatolas az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz
férumokon torténik.
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VI. Mindségbiztositasi célu adatgyiijtés mddjai és forumai, az adatok kiértékelése és felhasznalasa
(ESG 1.7)

VI. 1. Adatforrdsok (ESG 1.7)
ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gydjtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informacidkat
képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A minéségbiztositasi célu adatgy(ljtések kozil a legfontosabb és legatfogdbb a mutatészamokat
tartalmazdé mindéségbiztositasi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és BTDMBB alapvet6
adatain tul a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

o fokozatszerzési adatok

e témavezetdi eredményesség

e publikacios adatok

e doktoranduszi aktivitas tudomanyos konferenciakon és kutatasi projektekben

e doktoranduszi mobilitas (tanulmanyutak, kulfoldi részképzés, Erasmus-utazasok, nyari
iskolak)

e doktoranduszok tanulmanyi és szocialis tamogatasainak adatai

¢ a DI nemzetkozi kapcsolataira vonatkozé adatok

e infrastrukturalis fejlesztések

e adatok doktoranduszok tudomanyos tevékenysegének tamogatasarél

e kommunikaciés adatok (kiadvanyok, sajat szervezéslU konferenciak, projektnapok,
férumok, kozosségi média)

a DI honlapjan szerepl6 adatok és linkek

Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai minéségbiztositasi bizottsag folyamatosan tolti
fel adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje adott év februar 28-3, illetve 2023-t6l kezdve
adott év november 30-a.

A doktori iskola oktatdinak oktatéi és kutatdi tevékenységével kapcsolatban rendelkezésiinkre
allnak a fenti adattabla vonatkozdé adatain tul az OMHV értékelések (amelyek az egyetemi
Felmérési terv szerinti itemezésben tanulmanyi félévenként késziilnek), illetve a PPKE BTK éves
kari kutatdi teljesitményértékelései is (e tekintetben kiilsé adatforrasként).

A fentieken kivil a DI evente sajat anonim kérdéives elégedettségi felmérést vegez a
doktoranduszok kozott a témavezetéssel, a DI mikodésével, valamint a kutatasi kornyezettel és
infrastrukturaval valé elégedettsegukrél, javaslataikrol. A kérddiv a kovetkezdkrdl gyljt adatokat:

¢ hallgatd doktori programja
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¢ idéaranyos kredit-teljesités és kreditindex

¢ valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést

e elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

e elégedettség a témavezetéssel (kovethetéség, megfeleld motivacio, idébeosztas)
e elégedettség a programvezeték és a DI vezet6 tevékenységével

e elégedettség a DI adminisztracidjaval

e elégedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

e elégedettség a kutatas targyi feltételeivel

e (sszesitett elégedettség a DI mukodesevel

* egyéb szOveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kiildn témavezetéi, illetve hallgatoi forumot rendez, amelyek célja
a témavezet6k és hallgatok aktualitasokrol, illetve az elmult id6szak mindsegfejlesztési
intezkedéseirdl valé tajékoztatasa (visszacsatolas), valamint a felmerulé problémak és javaslatok
kdzvetlenul az erintettekkel torténd megvitatasa, amelyek lehetéséget nyujtanak tovabbi oktatdi
és hallgatdi eészrevételek gyljtésére. A temavezet6i es hallgatdi forumokrél révid emlekeztetd
készul.

A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztil kap adatokat a végzett doktorok életpalyajarol.

A felmérések részletes szabalyozasat az Egyetem Mérés, értékelés, fejlesztéscimi
minéségbiztositasi eljarasrendje tartalmazza.

VI. 2. Az adatok feldolgozdsa, értékelése és felhaszndldsa

A VI. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a BTDMBB elnoke Osszesiti, és az aktualis adatokbdl
vezet6i 6sszefoglalot készit a DIMBB soron kévetkez6 ulésére. Ezek alapjan a DIMBB javaslatokat
tehet a DI mukodesének és minéségcéljainak tovabbfejlesztésére a DI vezetéje és a BTDHT fele.

VII. Feliilvizsgalati periédusok (ESG 1.8, 1.9)
ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmenyek tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciokat tevékenységukrél, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standard: Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kdzonként
tekintsék at keépzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott celjaikat, illetve
megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmenyezzék a
programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden
érdekelt felé kozolni kell.
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A DI

e az éves minéségcélok megvalosulasanak allasat menet kozben legalabb egyszer
megvizsgalja,

e ¢évenként felllvizsgalja a képzési tervet a jogszabalyi valtozasok, személycserék,
kurrikulum naprakészsége szempontjabdl (ESG),

e évente fellilvizsgalja a minéségbiztositasi tervet,

e évente készit minéségbiztositasi jelentést a minbségbiztositasi adattablaban szerepld
mutatoszamok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett
intézkedések 0sszegzésével, a mindségcélok és az intézkedési terv megvaldsulasarél
sz6l6 dsszefoglaloval

e ¢évente fellilvizsgalja a szabalyzatokat (MSZ, KT)

e Otévenként atfogd modon feliilvizsgalja a képzési tervet a doktorandusz hallgatdk és
kiilsé partnerek bevonasaval,

e Otévenként donértékelést keszit a MAB utmutatdja alapjan.

A doktori iskola honlapjan és a szlikebb adattartalommal a doktori.hu adatbazisban is kozzéteszi
a doktori iskola alapadatait, torzstagsagara, témakiirdira, témavezetdire, tovabbi oktatoira
vonatkoz6 adatokat, a doktori iskola mulkodésére vonatkozo intézményi szabalyzatokat,
eljarasrendeket, a képzési tervet, a témakiirasokat, a felvételi hirdetményeket, a képzéssel
kapcsolatos hirdetményeket, a fokozatszerzésekkel kapcsolatos adatokat (védések idépontjai,
értekezések, tézisek, fokozatot szerzettek), a mindségbiztositasi tervet, a DI keretei kozott
szervezett rendezvények adatait, a DI keretei kozott végzett kutatasi tevékenységre vonatkozo
adatokat, a mindségbiztositasi tevékenységre vonatkozo adatokat, a végzett felmérések
eredményeit és azok visszacsatolasait.

VIII. Belsé audit

A DI mukodéset es minéségbiztositasi rendszeret szikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal az MBJO altal delegalt egyetemi bizottsag belsé audit kereteben vizsgalja és értekeli.
Az audit soran tett megallapitasokrol és javaslatokrol jegyzékonyv készul. A jegyzékonyvet a
BTDMBB értékeli, és az alapjan javaslatot tehet a BTDHT felé a DI miikodésének fejlesztésére. Ezt
az ESG 1.10 sztenderd sajatos megvaldsulasanak tekintjik.
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