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I. Szabalyozasi kornyezet

A DI minéségbiztositasi terve dsszhangban all a kovetkezd, mindsegbiztositasi elemeket (is)
tartalmazd intézmeényi szabalyoz6 dokumentumokkal:

e PPKE Egyetemi Min@ségbiztositasi Szabalyzat (MSZ2)

e PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

e PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

o PPKE TADI Mukédési Szabalyzat (DIMSZ)

o PPKE TADI Képzési Terv (KT)

A jelen minéségbiztositasi terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfed6
tartalmi elemeket, amennyiben azok a doktori képzés minéségének biztositasaban fontos
szerepet jatszanak. Az TADI minéségbiztositasi terve tovabba nem iitkdzhet kari vagy
intézmenyi szinten szuletett szabalyzatba, hatarozatba, és azok minésegbiztositasra
vonatkozo tartalmaval 6sszhangban kell lennie.

Il. A TADI mindségpolitikaja és minéségbiztositasi alapelvei (ESG 1.1)

A DI minéségpolitikajanak legfontosabb célja, hogy a kiildetésnek a leheté legmagasabb
szinten eleget tegyen. A doktori képzés mindségeét alapvetéen meghatarozo tenyezék az
egyetem és a DI ertékrendje, az oktatdk és témavezeték ismeretatadasi képessegei es
tudomanyos eredményessege, a rendelkezésre alld infrastruktura, a hallgatok képzését
tamogato rendszer, valamint a DI hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere.

A doktori képzés mindségbiztositasi folyamatainak alakitasa soran az EDSZ VII. fejezetével
0sszhangban a kovetkezd alapelveket kivanjuk érvényesiteni:
e Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan keresztul
szukséges érvényesiteni a tudomanyos kozveélemeény kontrolljat.
e Nyilvdnossdg: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kozvélemény szamara legyenek széleskoriien elérheték.
e Visszacsatolds: A doktori képzésben részt vevé oktatok, hallgatok és témavezetdk
kapjanak folyamatos visszajelzést tevékenységuk szinvonalarol, és legyen lehetéséglik
a tapasztalataik visszacsatolasara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI
hasznalja fel a képzeési folyamat tovabbfejlesztésére.
e Feladatkiosztds és egyéni feleldsség: Vilagosan tisztazott legyen, hogy a doktori
képzésben részt vevék korében kinek mi a feladata és miért felelds.
e Dokumentdcio: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos értékelési és
dontési pontokrdl készuljon dokumentacid (elektronikus formaban is).
e Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatéi,
témavezetdi, hallgatéi), valamint az infrastrukturalis és anyagi er6forrasokat.
e Gyakorlati alkalmazhatdsdg elve: A kutatasi eredmények értékelésénél ki kell térni arra,
hogy azok milyen tarsadalmi-gazdasagi kérdések megvalaszolasaban nyujthatnak



segitséget. Ahol ez értelmezhetd, ott a témavalasztasban is figyelembe kell venni a
gyakorlati alkalmazhatdsag elvét.

lll. Illeszkedés a PPKE mindségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)

I11.1. A PPKE mindségbiztositdsi strukturdja

A PPKE egyetemi szintl mindségbiztositasi tevékenysegének koordinalasa az Egyetemi
Minésegbiztositasi Bizottsag feladata (MSZ 5. §). Az egyetemi mindségbiztositasi rendszeren
belul a kari mindségbiztositastol megkilonboztetetten mukodik a doktori iskolak
mindségbiztositasa (MSZ 9. §). Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs, a
tudomanyteruleti/-agi doktori és habilitacios tanacsok, valamint a DI vezet6k
mindségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az EDSZ tartalmazza. A doktori képzés és
fokozatszerzés mindségbiztositasa elveinek és modszereinek kialakitasaban az Egyetemi
Doktori és Habilitacids Tanacs tanacsado-véleményez6 szerveként Egyetemi Doktori
Mindségbiztositasi Bizottsag (EDMBB) mukaodik kdzre (MSZ 11. §). A tudomanyteruleti/-agi
tanacsok és a doktori iskolak véleményezd-tanacsado szerveként doktori iskolai
mindségbiztositasi bizottsag (DIMBB) mukaodik, amelynek dsszetételét és feladatkorét az MSZ
14. & tartalmazza.

A DI vezet6éje megfogalmazta a DI kuldetésnyilatkozatat, szem eldtt tartva az egyetem
kuldetését, és ugyancsak megfogalmazta a DI minéségpolitikajat, és megnevezte az EDSZ-
ben megjelolt alapelvek kozil a DI szempontjabol relevans minéségbiztositasi alapelveket.
(Az alapelvek EDSZ-ben valé rogzitése az EDMBB javaslatara az EDHT joga.)

A minéségiranyitasi rendszer (Mindségbiztositasi Szabalyzat, Minéségbiztositasi terv)
szabalyozza a mindségpolitika megvalositasahoz szikséges tevékenységeket. A doktori
minéseégbiztositasi alrendszer minéségbiztositasi bizottsagainak alapvetd feladata a
mindségpolitika altal meghatarozott keretek kozott a mindségfejlesztés megvaldsulasanak
tervezése, figyelemmel kisérése, mindségfejlesztési és intézkedési javaslatok
megfogalmazasa, a doktori tanacsi dontést igényl6 ligyek elézetes véleményezése. A
kiuldetésnyilatkozat és a minéségpolitika, az alapelvek és a szabalyzatok keretet adnak a
Minéségbiztositasi terv megalkotasahoz, valamint az éves minéségcélok kitlizéséhez,
megvalositasahoz, atvizsgalasahoz és folyamatos fejlesztéséhez.

A MinGségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatara a DI vezetdje terjeszti a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs (BTDHT) elé jovahagyasra, amelyet az
EDMBB is nyomon kovet.

A doktorandusz hallgatok egyénileg és érdekképviseletiikdn keresztiil (DOK) is részt vesznek
a mindségbiztositasi munkaban, beleértve a mindségbiztositasi bizottsagokban viselt
tagsagot is. A minéségfejlesztési munkaban szintén részt vesznek kulsé partnerek is,
els6sorban a végzetteket foglalkoztatok munkaaddk (kutatointézetek, cégek).

A mindségbiztositasi terv és konkrétan az éves minéségcélok valamint az intézkedési tervek
megvalositasaban a DIMBB éves munkaterv alapjan vesz részt.

A minéségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:



Az 1.1 sztenderd vonatkozasaban a tervezés a fent megnevezett szabalyoz6 dokumentumok
megalkotasaval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.

A megvaldsitast a Mindségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkatery, a
minésegcelok, az esetleges intézkedesi terv, és 0sszességeében a tobbi sztenderd kapcsan
végzett minésegbiztositasi tevékenyseg megvaldsitasa jelenti, de ide tartozik a megvalédsitas
eredmeényessegét meéré mutatdszamok gyudjtése, felmeérések végzése és mas adatgydjteés is.
Az ellendrzést a megvaldsitas évkozi, évvegi és ciklusvégi nyomon kovetese, a relevans
mutatdszamok vizsgalata és a felméresek értékelése utjan valositja meg a DI, amelyek a
mindségbiztositasi jelentés fejezeteit alkotjak az MSZ-ben rogzitettek szerint.
Eves mindségbiztositasi jelentés:

a) az adott idészakban végzett felmeérések eredményeinek dsszegzése;
b) az adott idészakban értékelt mutatdoszamok vizsgalati eredmeényeinek 6sszegzése;
€) az intézkedési tervek (id6északos) megvalosulasardl szolo beszamolo;
d) a mindségcélok teljesulésének értékelése; valamint
e) a fejlesztésre, intézkedésekre vonatkozo javaslatok

fejezetenként az ESG 2015 tematikajaban haladva. A jelentés el6készitése a DIMBB feladata
egyuttmukodésben a DI vezetdjével, oktatdival, adminisztratoraval, amelyet a BTDHT és az
EDMBB véleményez, és az EDHT hagy jéva, amirél tajékoztatja az EMBB-t.

Otévenként az éves mindségbiztositasi beszamold alapjan késziil az akkreditacios
onértékelés ugyanebben az elékeszitéi, vélemenyez6i és dontéshozoi korben.

A beavatkozas akkor szukséges, ha az ellenérzés rendellenességet vagy fejlesztési
lehetdséget tar fel. Ebben az esetben el kell végezni a szabalyok felulvizsgalatat, modositasat
vagy a tevéleges korrekciokat a folyamtokban.

IV. A doktori iskolai tevékenységek minéségbiztositasi aspektusai: értékelési, dontési és
visszacsatolasi pontok és eljarasok

IV. 1. A doktori képzés képzési terve és az oktatok (ESG 1.2, 1.5)

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheté képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6
szintjére, s ennek révén az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatdik megfelelé kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatdik toborzasara és
tovabbképzésére.

A doktori képzeés képzési tervet (KT) a torzstagok keészitik elé es a DI vezetd elSterjesztésére a
BTDHT hagyja jova. A képzési terv modositasait (tantargyak képzesbe valé elfogadasat a
targyfelelds oktatok személyével egyutt) a fentieknek megfeleld eljarasban szintén a BTDHT



hagyja jova. A képzeés tantargyait a DI vezeté a programvezetdkkel kozosen minden
meghirdetés el6tt felllvizsgalja, és szlikség esetén kezdeményezik a dokumentum
maodositasat. A DI aktualis képzési terve és oktatdinak listaja elérhetd a doktori.hu
adatbazisban, a tantargyleirasok pedig nyilvanosan elérheték a DI honlapjan és a
doktorandusz hallgatok, valamint az oktatok szamara részletesen a NEPTUN rendszerben.

A DI oktatdinak az oktatott targyak tudomanyteriletén legalabb PhD fokozattal kell
rendelkezniuk.

A doktori iskola rendszeresen gyUjt és elemez adatot a képzési terv és az oktatok
vonatkozasaban (a Felmérési terv szerinti Utemezésben) az elégedettsegmérés és az OMHV
keretében, valamint doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztul is, majd
azokrél visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezd
doktorandusz forumokon.

A képzési folyamat minéségeével kapcsolatos adatokat rendszeresen gyUjt e€s elemez a doktori
iskola az elégedettségmeérések €s a palyakoveteési felmeérések keretében, illetve doktorandusz
forumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrol visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz forumokon.

A képzeési terv és az oktatdi osszetétel folyamatos nyomon kovetese és a szukséges
maodositasok, beavatkozasok kezdemeényezése elsédlegesen a DI vezet6 feladata.

IV. 2. Doktori témak meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6
szintjére, s ennek réven az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmeények biztositsak, hogy oktatéik megfelelé kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatdik toborzasara és
tovabbképzésére.

A meghirdetni kivant doktori témakat elséként a DI-/programvezet§ értékeli roviden irasban.
Az értékeléssel ellatott tématervek elfogadasarol a DI vezetd javaslatara a BTDHT dont. A
BTDHT csak olyan témak meghirdetését tamogatja, amelynél biztositott a kutatas
tudomanyos és infrastrukturalis hattere, és realisnak tartja, hogy 4 éven belll benyujthato
lesz egy kelléen szinvonalas PhD értekezés. A tamogatas masik fontos feltétele a témavezetd
megfeleld eredményessége. A témavezetdvel szemben tamasztott alapvetd kovetelmeény,
hogy a téma meghirdetését megel6z6 ot évben tudomanyos teljesitményének meg kell
haladnia a témavezetett doktorandusz hallgatd fokozatszerzéséhez szukséges publikacios



kovetelményeket (ld. még IV.3. alpont). Fokozatot szerzett doktorandusszal meég nem
rendelkezd uj témakiird esetén kulon figyelmet kell forditani a témavezetdi alkalmassag
elézetes értékelésére a kovetkezék figyelembevételével:

1) publikacios tevekenység: a publikacios listanak és ezen belll az utobbi 6t év
publikacios eredményeinek meg kell felelnilik a MSZ-ban szerepl6 témavezetdi
kritériumoknak,

2) egyetemi oktatdi munka (eléadasok es gyakorlatok tartasa, szakdolgozatok,
diplomamunkak témavezetése €s ezek oktatoi munka hallgatoi véleményezésében
(OMHYV) szerepld értékelése),

3) tudomanyos diakkdri munkak témavezetése, témavezetett hallgatok
versenyeredmeényei.

IV. 3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesites
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd,
elézetesen meghatarozott és kozzetett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitelése tekintetében.

A felveételi eljaras alapvetd kovetelményeit az EDSZ és a DIMSZ, valamint a TVSZ szabalyozza.
A DI évente (marc. 31-€ig) felvételi palyazati felhivast ad ki, amely tartalmazza a
témakiirasokat, valamint a doktori képzésbe torténd felvétel formai és tartalmi
kovetelmeényeit. A felvételi bizottsag 0sszetételét a DI javaslatara a BTDHT véleménye
alapjan az EDHT jeloli ki. A felveteli bizottsag tagjainak tobbsége egyetemi tanar, a nem
egyetemi tanar tagok pedig habilitacidval vagy az MTA doktora cimmel rendelkeznek. A
felvételi bizottsag elnoke a DI egyetemi tanar torzstagja. A szobeli felvételi vizsga célja a
jelentkezd kutatdi alkalmassaganak, valamint a kutatasi terv tudomanyos minéségének és
megvalosithatosaganak felmérése. A felvételi soran a bizottsag értékeli a jelentkez6
egyetemi tanulmanyait (legalabb jé minésitést diploma szukséges), nyelvtudasat, elézetes
tudomanyos eredményeit (ha vannak), tajékozottsagat és motivaciojat a kutatasi terlleten,
valamint a kit(zott kutatasi célok relevanciajat, varhato ujszertségét, jelentésegét és
megvaldsithatosagat. A felvételi vizsga pontozolapja nyilvanosan elérheté a DI honlapjan. A
felvételre vonatkozo bizottsagi javaslat harom fokozatu: ,hangsulyozottan javasolt”,
»javasolt”, ,nem javasolt”. Az dsztondijas helyekre torténé felvételi javaslat a felvételi vizsgan
kapott pontszamok sorrendjében torténik. A doktoranduszok felvételérél a felvételi bizottsag
javaslata alapjan a BTDHT dont.

Az el6zetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvetelizé kérelmére a felvételi eljaras
soran torténik a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint.

A felvételizé a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzatban (HJSZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal,
illetve az Integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl sz6lé szabalyzatban



(Integritasi Szabalyzat) rogzitettek szerint panasszal, kozérdekU bejelentéssel élhet.
Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv mindségbiztositasi
szempontbol relevans rendszerszint(i problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB
vagy az EDMBB, valamint a Min@ségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé. Az illetékes szerv a
jelzés értékelését kovetden intézkedeési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv
vagy személy felé.

IV. 4. A doktori képzés tanulmanyi része (ESG 1.4, 1.3)

ESG 1.4 A hallgatok felvetele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd,
elézetesen meghatarozott és kozzéetett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése es a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és éertékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalésitasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok ertékelése
tikrozze ezt a megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatéi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokozpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszamolasi
kovetelményeit a KT tartalmazza. A doktorandusz hallgatok minden tanév végén beszamolot
keészitenek, amelyet a témavezetd és a DI-vezetd hagy jova. A beszamolo tartalmazza az
elvégzett kurzusokat, valamint az adott év kutatasi eredmeényeit, a hallgato
konferenciael6adasait, illetve a benyujtott és elfogadott publikacioit, valamint rovid
ismertet6t az értekézeés késziltségi szintjének megfeleléen. A beszamolot a Doktori Irodanak
kell benyujtani a megadott formatumban.

A képzeés soran a doktorandusz hallgato a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve
az Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint panasszal, kozerdeku bejelentéssel élhet.
Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv mindségbiztositasi
szempontbol relevans rendszerszint( problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB
vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat minésegével kapcsolatos adatokat rendszeresen gy(jt és elemez a doktori
iskola a NEPTUN rendszerben, az elégedettségméresek és a palyakovetési felmérések
keretében, illetve doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztul is, majd
azokrol visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezd
doktorandusz forumokon.



IV. 5. A komplex vizsga (ESG 1.4)

ESG 1.4 A hallgatok felvetele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedé,
elézetesen meghatarozott és kozzetett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatolasi pont a doktori
tanulmanyok soran. A komplex vizsga szervezeéseére vonatkozo eljarast és a vizsga
kovetelményeit az EDSZ, MSZ és KT tartalmazza. A komplex vizsgara jelentkezés fontos
feltétele a megfeleld szamu (legalabb 90) kredit megszerzése keretében a KT-ben szerepld
minimalis publikacids kredit (legalabb 10) teljesitése, azaz a vizsga altal megkdvetelt targyi
tudason tul a doktoranduszoknak mar ezen a ponton bizonyitaniuk kell, hogy képesek
megfeleld szinvonalu tudomanyos publikacid készitésére. Egyéni felkészilo esetén a
komplex vizsga sikeres teljesitésével jon létre a doktorandusz hallgatoi jogviszony. A
vizsgabizottsag elnoke egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, vagy MTA doktora cimmel
rendelkezd oktato, kutato. A vizsgabizottsag valamennyi tagja tudomanyos fokozattal
rendelkezik. A vizsgabizottsagokat a BTDHT hozza létre.

A komplex vizsgara is vonatkozik a HISZ-ben rogzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az
Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kozérdeku bejelentés lehetésége.
Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv minéségbiztositasi
szempontbol relevans rendszerszint(i problemat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB
vagy az EDMBB, valamint a MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden
intézkedési javaslattal elhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

IV. 6. A doktori képzés kutatasi része (ESG 1.4, 1.3)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd,
elézetesen meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és éertékelés

Standard: Az intézmeények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok ertékelése
tlkrozze ezt a megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatdi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokozpontu képzéstipusok kozé tartozik. A hallgatok aktiv szerepre 6sztonzeése a teljes
doktori képzésben megnyilvanul, de kildndsen is a kutatasi es disszertacids szakaszban. Az
elvégzett kutatasi tevekenységrél a IV. 4. pontban jelzett beszamolo készitésén es



ertékelesén tul a DI evente doktorandusz konferenciat/szimpo6ziumot szervez, amely az
eléadokeészség fejlesztése mellett a kotelezd éves szobeli beszamold szerepét is betolti. A
konferencia egyes szekcidinak bizottsagaiban legalabb két-két torzstag vesz részt. A
bizottsagok észrevételeiket, javaslataikat és kritikaikat elmondjak az eléado hallgatéknak, és
tovabbitjak a DI vezetéjének is. Az els6 két év kutatasi eredmenyeinek legfontosabb atfogd
ertékelesi pontja a komplex vizsga disszertacios része (ld. IV. 5.). A doktori képzés masodik
szakaszaban a kutatasi tevékenység eredményességet a DI dontéen a referalt publikacidk
alapjan értekeli. A KT szerint az abszolutérium megszerzéséhez legalabb 25+80 kredit értéku
onallé tudomanyos tevékenység szukséges, azon belul egyetemi oktatasi tevekenységgel
szerzett kredit legalabb 8, magyar nyelv(i 6nallé tudomanyos publikacidval szerzett kredit
legalabb 16, konferenciaeléadassal szerzett kredit legalabb 16.

A doktorandusz hallgato a képzeés soran végzendd kutatasi tevekenység tekintetében is elhet
a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi Szabalyzatban rogzitettek
szerint panasszal, kozérdekl bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy
vagy szerv minéségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszintl problémat, hianyossagot
eszlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a
jelzés értékeléseét kovetden intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv
vagy személy felé.

A képzési folyamat minésegével kapcsolatos adatokat rendszeresen gyl(jt és elemez a doktori
iskola a NEPTUN rendszerben, a minéségbiztositasi adattablaban, valamint az
elégedettségmeérések és a palyakovetési felmeérések keretében, illetve doktorandusz
forumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrél visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz forumokon.

IV. 7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intezmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatodi életciklust lefedd,
elézetesen meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatdk felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélese tekinteteben.

A képesités odaitélése inkabb gradualis képzéseket szem elétt tartd fogalom. A doktori
képzésben a fokozatszerzés feleltetheté meg leginkabb ennek a fogalomnak, amely kilon
eljarast képez. A fokozatszerzési eljaras keretében benyujtandd doktori értekezést a
benyujtas el6tt munkahelyi vitara kell bocsatani (EDSZ). A munkahelyi vita az értekezések
mindsegbiztositasanak fontos allomasa, célja a doktori értekezés és a tézispontok tartalmi és
formai megfeleléségének vizsgalata és a nyilvanos vitara valé felkészités. Ez az a pont, ahol
meég érdemben pontositani lehet a téziseket, illetve javitani az esetleges hibakat. A vita soran
a disszertaciot ket (koztuk legalabb egy kiilsé) relevans tudomanyterileten legalabb PhD
fokozattal rendelkezé birald értékeli. A munkahelyi vita vezetdje egyetemi tanar. A
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munkahelyi vitarol jegyzékonyv készil, amelyben rogziteni kell az elhangzott kérdéseket es
az ertekezés modositasaval és benyujtasaval kapcsolatos vélemeényeket, javaslatokat. A
jegyz6konyv mellékletei a biraloi vélemények.

A PhD fokozatszerzési eljarasban a kovetkez6 és befejezé lépcséfok a doktorjelolt
szempontjabodl a nyilvanos vita. Az értekezés a benyujtast kovetden kerul a biralékhoz, akik
legalabb PhD fokozattal rendelkeznek relevans tudomanyteruleten, és akik kozul legalabb
egy f6 kulsé biralo. Fontos minésegbiztositasi tényezd, hogy a biralobizottsag elnoke
egyetemi tanar vagy Professor Emeritus. A biraldbizottsagok megfelelé 0sszeallitasarol a
BTDHT javaslatara az EDHT gondoskodik. A DI valamennyi védeést nyilvanosan meghirdet a
honlapjan, doktoranduszi és munkatarsi korlevélben, valamint a doktori.hu adatbazisban is. A
nyilvanos vitarol jegyzékonyv készil. Itt megjelenik a folyamatban az ESG 1.8 sztenderdje is,

,,,,,,

alapjan az EDHT dont.

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jeloltet,
ahogyan a képzés egészében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési
folyamat kozbeni visszacsatolasi renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkozé mutatdszamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a
mindségbiztositasi adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gy(jti a
palyakovetési felmeérések keretében, illetve alumni konferenciakon és informalis csatornakon
keresztul is, majd azokrél visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron
kovetkezé alumni konferenciakon.

IV. 8. A témavezetdk értékelése (ESG 1.5)

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatdik toborzasara és
tovabbképzésére.

Témavezetdve valik az a témakiird, akinek meghirdetett témajara jelentkezé hallgato
felvéetelt nyer és beiratkozik a doktori iskolaba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetéi
eredményesség atfed, de nem teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményesseggel. A
témavezetdi eredményességet a kovetkez6 adatok alapjan értékeljuk:
e az elmult ot év osszefoglald publikacios adatai
e témavezetési adatok és sikeresseg (eddig temavezetésére bizott doktoranduszok
szama, jelenleg aktiv hallgatok szama, eredmeényes témavezetések szama,
folyamatban Lévd fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakité hallgatok
szama, eredménytelen témavezetések szama).

A témavezetdk értékelését a mindségbiztositasi adattablaban gyljtott adatok alapjan végzi a
DI vezetdje az éves mindségbiztositasi jelentés részeként. Nem megfeleld értékelés esetén a
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témavezet6tol az adott évben a DI nem fogad el uj témakiirast, €s nem tamogatja uj
doktoranduszok jelentkezését a nem megfelelé mindsitési témavezetéhoz.

A torzstagoktol megkovetelt folyamatos, magas szintl tudomanyos tevekenyseg (tudomanyos
eredményesség) ellenérzéset a DI vezetdje elsésorban az MTMT publikacios adatbazis (annak
eves kivonata a min6éségbiztositasi adattablaban) és a PPKE-BTK altal elvégzett éves kutatodi
teljesitményértekelés alapjan torténik, amelyhez fontos kiegészitdé adatokat szolgaltat a hazai
tudomanyos palyazatoknal is alkalmazott https://tudomanymetria.com/ portal.

IV. 9. Hallgatdi szolgaltatasok (ESG 1.6)

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelé finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és
tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat es konnyen hozzaférheté
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

A hallgatdi szolgaltatasok széles korét nyujtja az egyetem a Tanulmanyi Tajékoztato
dokumentumban rogzitettek szerint.

Ennek korérél a mindségbiztositasi adattablaban évente rogzit adatokat a DI, a szolgaltatasok
mindségerodl pedig visszajelzest kér a hallgatdktdl a hallgatdi elégedettségmeéreés keretében,
illetve doktorandusz forumokon vagy akar informalis uton is.

A visszacsatolas az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezd doktorandusz
férumokon torténik.

V. Minéségbiztositasi célu adatgyiijtés mddjai és forumai, az adatok kiértékelése és
felhasznalasa (ESG 1.7)

V. 1. Adatforrasok (ESG 1.7)

ESG 1.7 Informacidkezelés

Standard: Az intézmények gyUjtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat
képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A minéségbiztositasi célu adatgyljtések kozul a legfontosabb és legatfogdbb a
mutatdszamokat tartalmazo mindségbiztositasi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és
DIMBB alapvet6 adatain tul a kovetkez6 teruletekre terjed ki:

o fokozatszerzési adatok

e témavezetdi eredményesség

e publikacios adatok

e doktoranduszi aktivitas tudomanyos konferenciakon és kutatasi projektekben
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e doktoranduszi mobilitas (tanulmanyutak, kulfoldi részkepzés, Erasmus-utazasok, nyari
iskolak)
e doktoranduszok tanulmanyi és szocialis tamogatasainak adatai
e a DIl nemzetkozi kapcsolataira vonatkozo adatok
e infrastrukturalis fejlesztések (pl. laborok, eszkozok)
e adatok doktoranduszok tudomanyos tevekenységének tamogatasarol
e kommunikacios adatok (kiadvanyok, sajat szervezeési konferenciak, workshopok,
forumok, kdzosségi média)
e a Dl honlapjan szereplé adatok és linkek
Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai minéségbiztositasi bizottsag folyamatosan
tolti fel adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje november 30-a.

A doktori iskola oktatdinak oktatdi és kutatoi tevékenységével kapcsolatban
rendelkezéstinkre allnak a fenti adattabla vonatkozé adatain tul az OMHV értékelések
(amelyek az egyetemi Felméreési terv szerinti Utemezésben tanulmanyi félévenkent
készulnek), illetve a PPKE-BTK éves kari oktatoi-kutatoi teljesitményértékelései is (e
tekintetben kiilsé adatforrasként).

A fentieken kivil a DI évente sajat anonim kérddives elégedettségi felmérést végez a
doktoranduszok kozott a témavezetéssel, a DI mikodésével, valamint a kutatasi kornyezettel
és infrastrukturaval valo elégedettséglkrél, javaslataikrél. A kérdbiv a kovetkezékrél gyujt
adatokat:

e hallgaté doktori programja

e idGaranyos kredit-teljesités és kreditindex

e 0Osztondij-index

e valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést

e elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

e elégedettség a témavezetéssel (kovethetéség, megfelelé motivacio, idébeosztas)

e elegedettség a programvezeték és a DI vezeté tevekenységeével

e elegedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

e elégedettség a kutatas targyi feltételeivel

e 0Osszesitett elégedettség a DI mikodésevel

e egyeb szoveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kilon témavezetdi, illetve hallgatéi forumot rendez, amelyek
célja a témavezetdk és hallgatok aktualitasokrdl, illetve az elmult id6szak minéségfejlesztési
intézkedéseirél vald tajékoztatasa (visszacsatolas), valamint a felmerilé problémak és
javaslatok kozvetlenul az érintettekkel torténé megvitatasa, amelyek lehetéséget nyujtanak
tovabbi oktatoi és hallgatdi észrevételek gyujtésére. A témavezetdi és hallgatoi forumokrol
rovid emlékeztetd készul.
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A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztil kap adatokat a végzett doktorok
eletpalyajarol. Ezen kivul a DI haromévente megrendezi a PhD alumni konferenciat, ahova
meghivast kapnak a hallgatdk, doktoranduszok és a végzett doktorok is. A konferencia
elsédleges célja a vegzettek munkatapasztalatainak megosztasa és a kutatoi életpalya iranti
motivacio felkeltése, megerdsitése.

A felmérések részletes szabalyozasat az Egyetem Mérés, értékelés, fejlesztéscimu
mindségbiztositasi eljarasrendje tartalmazza.

V. 2. Az adatok feldolgozasa, értékelése és felhasznalasa

A V. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a DIMBB elnoke 0sszesiti, és az aktualis adatokbdl
vezetOi 0sszefoglalot készit a DIMBB soron kovetkez6 llésére. Ezek alapjan a DIMBB
javaslatokat tehet a DI mikodésének és mindségceljainak tovabbfejlesztésére a DI vezetdje
és a BTDHT fele.

VI. Feliilvizsgalati periédusok (ESG 1.8, 1.9)

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzeé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciokat tevékenységukrél, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése es rendszeres ertékelese
Standard: Az intéezmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként
tekintsek at képzeési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitlzott céljaikat, illetve
megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a

programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket
minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI

e az éves mindsegceélok megvalosulasanak allasat menet kozben legalabb egyszer
megvizsgalja,

o félévenként felllvizsgalja a képzesi tervet a jogszabalyi valtozasok, személycserék,
tananyag naprakészsége szempontjabdl (ESG),

e évente felulvizsgalja a mindségbiztositasi tervet,

e évente készit mindségbiztositasi jelentést a mindségbiztositasi adattablaban szerepld
mutatdszamok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett
intézkedések 0sszegzésével, a minéségcelok és az intézkedési terv megvalosulasarol
sz0l6 0sszefoglaldval

e évente felulvizsgalja a szabalyzatokat (DIMSZ, KT)

e Otévenkeént atfogé modon felulvizsgalja a képzési tervet a doktorandusz hallgatok és
kilsé partnerek bevonasaval,

otévenként onértékelést készit a MAB Utmutatdja alapjan.
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A doktori iskola honlapjan és a szikebb adattartalommal a doktori.hu adatbazisban is
kozzéteszi a doktori iskola alapadatait, torzstagsagara, témakiirdira, témavezetdire, tovabbi
oktatoira vonatkozo adatokat, a doktori iskola mikddésére vonatkozd intézmeényi
szabalyzatokat, eljarasrendeket, a képzési tervet, a témakiirasokat, a felvételi hirdetményeket,
a képzéssel kapcsolatos hirdetmenyeket, a fokozatszerzésekkel kapcsolatos adatokat
(védések id6pontjai, értekezések, tézisek, fokozatot szerzettek), a minésegbiztositasi tervet, a
DI keretei kozott szervezett rendezvenyek adatait, a DI keretei kozott végzett kutatasi
tevékenységre vonatkozo adatokat, a mindségbiztositasi tevékenységre vonatkozo adatokat, a
végzett felmérések eredmeényeit és azok visszacsatolasait.

VIl. Belsé audit

A DI mUkodését és minésegbiztositasi rendszerét szukség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal az MBJO altal delegalt egyetemi bizottsag bels6 audit keretében vizsgalja és
ertékeli. Az audit soran tett megallapitasokrol és javaslatokrol jegyzékonyv készil. A
jegyzékonyvet a DIMBB értékeli, és az alapjan javaslatot tehet a BTDHT felé a Dl
mukodésének fejlesztésére. Ez az ESG 1.10 sztenderd sajatos megvaldsulasanak tekintjik.
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