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Fogalomtar
a komplex pedagogia-pszicholégia szigorlathoz

A komplex pedagogia-pszichologia szigorlat teljesitésének feltétele a pedagodgiai és pszichologiai
alapfogalom-készlet szakszerii hasznalata. Ezt hivatott segiteni az alabbi fogalomtar, melynek
hasznalatat a szobeli szigorlaton elvarjuk.
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Adaptacio: alkalmazkodas a szocialis kornyezethez, eredményét beilleszkedésnek nevezik.
Adaptivitas: olyan alkalmazkodva fejlesztés/fejlédés, amely egyarant tekintettel van az
egységesség €s a differencialtsag szempontjaira, akar az egyének, akar a csoportok, akar az
intézmények igényei feldl kozelitiink.

Altruizmus: kozosségi nevelési érték, az emberszereteten, Onzetlen segitésen alapulo
cselekvésre késztetd személyiségvonas.

Attitlid: beallitodas, értékelhet6 viszony valamilyen dolog, személy, jelenség, gondolat vagy
érték iranyaban.

Autoném személyiség: 6nallo, Snmagat, sajat viselkedését sajat értékrendje alapjan szabalyozo
személyiség

Csoportmunka: idealisan 3-6 f6 heterogén, vagy homogén 0Osszetételii szervezési forma,
munkaforma, amely egyiittmiitkddésben old meg kapott vagy vallalt feladatokat.

Didaktikai feladat: az oktatasi folyamat f6 feladatait jelzi: motivalas, az 0j ismeretek
elsajatitasa, alkalmazasa, rendszerezése, rogzitése, ellendrzése és értékelése.

Differencialas: nevelési-oktatasi szemlélet, amely a gyermek egyéni sajatossagaihoz igazodo,
az egyéni sziikségleteket figyelembe vevo nevelési -oktatasi célok, tartalmak, modszerek,
eljarasok, eszk6zok alkalmazasat jelenti

Digitalis tanulasi kornyezet: olyan tanuldsi kornyezet, ahol a tanitds ¢€s tanulas
feltételrendszerének kialakitasandl meghatarozd szerepe van az elektronikus informacios- és
kommunikacids technikai eszk6zoknek.

Egyéni munka: szervezési mod, munkaforma, melynek soran a tanuldok egyénileg, 6nalldan
oldanak meg feladatot.

Ellendrzés: a pedagogiai ellendrzés-értékelés folyamatanak elsé fazisa, célja az értékelést
megalapoz6 adatok, informaciok 6sszegylijtése és elemzése.

Emancipacié: egyenjogusitas, az egyén vagy csoport dnallova (sajat jogava) valasat jelenti. A
nevelés egyik kiemelt mozzanata, hogy a nevelt a nevelési folyamat soran 6nallo, dontésképes,
fiiggetlen szabad személlyé valjon.

Enkulturacié: tarsadalmi folyamat, amelyben az egyén elsajatitja a kultira
komponenseit, értekeit €s gyakorlatait.

Portfolio: egy megismerési tevékenységet bemutaté dokumentumgyiijtemény és a munkaval
kapcsolatos reflexiok gylijteménye; az onértékelés €s az értékelés sajatos modszere €s eszkoze.
Erték: az ember altal az élethelyzetekben, a tevékenységben és a dolgokban felismert mindség,
amely megmutatja, mi a kdvetendd, a kivanatos, a jo.

Ertékelés: a tanuldsi-tanitasi eredmények viszonyitasa az elézetesen meghatarozott célokhoz.
Funkciodja szerint megkiilonboztetiink diagnosztikus (helyzetfeltdro), formativ (fejlesztd) és
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szummativ (mindsitd) értékelést. Az értékelés kiillonbozo szinteken tdrténhet: nemzetkozi,
orszagos, regionalis szinten, egy intézmény ¢és intézményen beliili csoportok, illetve az egyének
szintjén.

Ertékelvii pedagogia: olyan nevelési-oktatasi paradigma, amely jol definialhaté értékeket
helyez célrendszerébe. (pl. a keresztény pedagdgia)

Ertékrelativista pedagoégia: olyan nevelési-oktatasi paradigma amely szerint az emberi, etikai
értékek a torténelem soran az adott kdriilmények szerint allanddan valtoznak; ezért a nevelés
célja a valtozo értékek kozotti valasztas eldsegitése.

Erzelmi intelligencia: az érzelmek megértése, elemzése és szabalyozasa az érzelmi és
intellektualis fejlodés eldsegitése érdekében.

E-tanulas (e-learning): elektronikus eszkdzokkel és szolgaltatasokkal tamogatott tanitasi-
tanulasi forma, amelybe beletartoznak mindazon oktatasi, képzési, tanuldsi moddszerek,
folyamatok és eljarasok, amelyek az ismeretek feldolgozasa soran elektronikus alapt eszkozt és
szolgaltatasrendszert alkalmaznak

Frontalis munka: olyan szervezési mod, amelyben az egyiitt tanuld/tanitott gyerekek tanulasi
tevékenysége parhuzamosan, egy idében, gyakran azonos iitemben folyik a kozos oktatasi célok
érdekében.

Gyakorlas: egy didaktikai feladat, modszer, amely a készségfejlesztést szolgalja.

Helyi tanterv: a helyi sajatossagoknak, az iskola arculatanak megfelel6en kialakitott, de a
kerettantervekben meghatarozottakat figyelembe vevo tanterv, amit a tantestiilet fogad el és a
fenntart6 hagyja jova.

Identifikacié (azonosulas): a modellkovetés utanzasnal magasabb szintje.

IKT: informacids és kommunikacios technologia.

Intelligencia: egy osszegzett, globalis képesség, amely magaba foglalja a kovetkeztetést, a
tervezést, a problémamegoldast, az absztrakt gondolkodast, a komplex gondolatok megértését.
Kreativitas: a kreativitas Osszetett kognitiv képesség, amely Otletességben, 1j megoldasmodok
keresésében, alkotd gondolkodasban nyilvanul meg.

Interkulturalis nevelés: kiilonb6zé kulturalis hatteri egyének, kozosségek

kolesonds elfogadason és tiszteleten alapuld nevelése.

Internalizacié: a szocializacié része, melynek soran a személy belsové teszi

azokat az értékeket, amelyekkel képes azonosulni.

Jartassag: a készségek uj feladatokhoz k6tddd, tudatosan kontrollalt alkalmazasa.

Keresztény pedagogia: a keresztény hit és erkdles szellemében valo nevelés elmélete és
gyakorlata.

Kerettanterv: meghatarozza az adott iskolatipus tananyagainak €s tantargyainak rendszerét,
idokereteit, szakaszokra bontott f6 témait, az egyes szakaszok végén a tanulok tuddsanak
értékelését megalapozo tanulasi eredményeit, ajanlasokat nyujt az oktatas eszkozeire,
modszereire és szervezeti kereteire is. A kerettantervek alapjan késziilnek a tankonyvek,
feladatgytijtemények, munkafiizetek stb.

Készség - a tevékenység tudatosan kialakitott, gyakorlds utjan megszilarditott, automatizalodott
OsszetevOi, amelyek gyakorlasuk soran nincsenek tudatos ellenérzésnek alavetve.

Képesség: készségek és jartassagok strukturalt rendszere, amely egy adott tevékenység atlagon
feliili teljesitését teszi lehetove.

Kompetencia: alkalmassag, cselekvOképesség, a pszichikus komponenskészlet rendszere,
amely magaban foglalja az adott teriilettel kapcsolatos attitiidoket, képességeket és ismereteket.
Konstruktiv életvezetés: olyan életvitel, amely szocidlisan értékes, de egyénileg is
eredményes.

kooperativ tanulas: tanulasi-tanitasi technikak dsszessége, a tanulok egyiittmiikodésén alapulod
tanulast jelenti, amely torténhet parban vagy csoportban.

Kultira: anyagi és szellemi értékek, nyelv, szokasok, normék, tudés és emlékezet, amelyek
identitast adnak egy tarsadalomnak.

Mintakoveté (vagy modellkoveté) tanulas: az Un. szocidlis tanulas egyik sajatos valtozata;
viselkedési-magatartasi mintak, tarsadalmi szerepek Onkéntelen vagy tudatos kivélasztasa,
utanzasa, amelynek eredménye a vele vald azonosulés (identifikacio).

Motivacié: az ember cselekvéseinek hatterét és mozgatorugoit jelold gytjtéfogalom. A
kovetkez6 alapfogalmak tartoznak a motivacio gytijtofogalma ala: a sziikséglet (a szervezetben
keletkez6 hianyallapot), a hajtoero (belso késztetés, ,,drive”), az 0sztonzo (,,incentiv”, a kiilvilag
cselekvésre felhivé ingeret).
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Miiveltség: az adott kultiraban relevans, felhasznalhato készségek, képességek, ismeretek
Osszessége, tarsadalmilag értékes tudas. Hatékonyan segiti az egyéni fejlodést, a személyes
boldogulast, a masokkal valo kapcsolattartast, a tarsadalmi munkamegosztasban valo
részvételt.

Nemzeti alaptanterv: A kdzoktatas tartalmi szabalyozasarodl sz616 alapdokumentum, amely
meghatarozza az elsajatitandé miiveltségtartalmat, biztositja az iskolai nevelés-oktatés tartalmi
egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot, kotelezo rendelkezéseket allapit meg az
oktatasszervezés korében, kiilonosen a tanuldk heti és napi terhelésének korlatozasara.
Nevelés tényez6i: mindazok a személyek, intézmények és torténések, amelyek részt vesznek

a nevelés folyamataban, illetve hatast gyakorolnak a neveltre (pl.gyermek, sziild, pedagogus,
kortarsak, média).

Nevelés tervezése: az dtadasra szant értékek, elérendd nevelési célok és a megvalositidsukat
szolgalod (r6vid-, kozép- és hosszu tavon) elvégzendo feladatok, teendok meghatarozasa.
Nevelés: értékteremtd és -kozvetité folyamat, tudatos, szervezett, tervezett, ellenérzott
tevékenység, melynek célja a személyiség harmonikus fejlesztése, hogy az egyén tdrsadalomba
beilleszkedjen és a személyében rejld lehetdségeket kibontakoztathassa.

Nevelésfilozofia: filozofiai szaktudomany, amely a pedagogia témait vizsgalja filozofiai
szempontbdl (altalanos, 1ényegi, elvi alapokat és Osszefiiggéseket keresve) és a filozofia
modszereivel.

Nevelési cél: a gyermek személyiségének fejlesztése, a konstruktiv életvezetés kialakitasa,
amelynek alapja a kozosségi és egyéni értékek egylittese melletti elkotelezodés.

Nevelési feladatok, teriiletek: a nevelési célok elérését szolgald konkrét neveldi
tevékenységek, illetve folyamatok (vallasi, erkdlcsi, értelmi, testi, kozosségi, esztétikai),
melyek az egyes nevelési teriileteken érvényesiilnek.

Nevelési folyamat: folyamat, amelynek soran az egyén magatartasat szabalyozo
személyiségbeli feltételrendszer fejlesztése torténik, eredménye a kdzosségi és egyéni
értekeket belsove tétele.

Nevelési hatasrendszerek: a neveld hatasok direkt és indirekt hatasrendszeren keresztiil
érvényesithetdek.

Nevelési médszer: a nevelés céljat megvalosito eljarasok, eszkozok, amelyek a neveld
hatasok iranyitasaval és hatékonysaguk fokozasaval érvényesitik személyiségformalo nevelési
funkciojukat.

Nevelési szintér: az a szervezeti keret, amelyben rendszeres nevelés folyik, illetve folyamatos
neveld hatas érvényesiil. (pl. csalad, iskola, egyhaz, sportkor).

Nevel6 kozosség: az iskolai nevelés eredményességét dontden meghatarozza a neveldtestiilet
kozosen mitkodtetett hatasrendszere.

Oktatasszervezési médok (munkaformak): a tanuldk tanulasi tevékenységének pedagogus
altali megszervezése; lehet frontalis, egyéni, parban foly6 tanulds és csoportmunka

Oktatas: a nevelés része, célja valamely konkrét tudds rendszeres, altaldban intézményi
(iskolai) keretek kozott torténd feldolgozasa.

Oktatasi cél: a tanulok személyiségfejlodésében tervezett valtozasok, amelyek a tanitasi-
tanulasi folyamat eredményeként valosulnak meg az oktatasi tartalom feldolgozasa soran.
Oktatasi médszer: az oktatdsi folyamatnak allando, ismétlédd Osszetevdi, a tandr és tanulod
tevékenységének részei, amelyek kiilonbozo stratégidkba szervezddve biztositjak az oktatasi
célok megvalosulasat

Oktatasi stratégia: sajatos célok elérésére szolgald modszerek, eszk6zok, szervezési moédok
¢s formak olyan komplex rendszere, amely koherens elméleti alapokon nyugszik. Fajtai:
célkozpontu- és szabalyozaselméleti stratégiak.

Oktataspolitika: az oktatasért-nevelésért felelos tarsadalmi kozosség stratégiaalkotasa,
szabalyozo tevékenysége, illetve fenntartoi-mikodtetdi tevékenysége.

Oraterv: egy adott tanitasi 6ra konkrét tanulasi céljait, tevékenységformait, felhasznalando
eszkozeit, pontos idobeosztasat tartalmazza. Az orara valo felkésziiléskor hozza 1étre a
szaktanar.

Oravazlat roviditett oraterv, a tanitassal kapcsolatos fontosabb tevékenységeket cimszavakban,
forgatokdnyvszeriien rogziti.

Onfejlesztés: sajat személyiségiink fejlesztésére iranyuld torekvés.
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Onismeret: személyiségiink miikodésének, azaz érzéseink, gondolataink, viselkedésiink és
ezek egymassal valo kdlcsonhatasainak a felismerése, megértése.

Onreflexié: viselkedésiink, személyiségiink elemzé vizsgalata, célja az Onértékelés,
onfejlesztés.

Onszabalyozas: az érett személyiség jellemzéje, amely a kognitiv tevékenység, az érzelmek és
a viselkedés kontrolljat, irdnyitasat, tervezését jelenti.

Onszabalyozott tanulds: 6nmagunk tanulasi folyamatanak tudatos szervezése és iranyitasa.
Palyaidentifikacio: a kivalasztott palya szerepelvarasainak -elfogadasa, a velik valo
azonosulas.

Parban folyé tanulas: 1ényege, hogy két tanulé miikodik egyiitt valamely tanulmanyi feladat
megoldasa érdekében. Valtozatai: paros munka, tanuldpar.

Pedagogia: egyrészt a nevelés tudomanya, vizsgalja azokat a folyamatokat, koriilményeket és
feltételeket, amelyek kozremikddnek a nevelésben; feltarja a nevelési gyakorlatban
megfigyelhetd és igazolhatd torvényszerliségeiket és ezek alapjdn meghatirozza a nevelés
céljat, alapelveit és feladatrendszerét, azokat a modszereket, amelyek biztositjak a nevelési
célrendszer elérését; masrészt a nevelési gyakorlati megvaldsulasdnak jeldlésére szolgal.
Pedagogiai értékelés: a nevelés-oktatas kozponti szabalyozo eleme, amelynek alapvetd
funkcioja a visszacsatolas, a visszajelzés kiilonb6z6 pedagogiai jelenségekrol, az
eredményesség €s a hatékonysag ndvelése, diagnosztizalas, fejlesztés, mindsités, szelektalas és
tajékoztatas.

Pedagogiai kultira: a nevelésrél-oktatasrol vallott nézetek, meggy6zodések, attitidok és a
nevelési-oktatasi gyakorlat 0sszetevdi: stratégidk, stilusok, modszerek, eljarasok.

Pedagogiai kutatas: a tudomanyos megismerés modszereivel, 0j ismeretek feltarasaval,
pontosabba tételével, elmélyitésével hozzajarul az oktatas-nevelés, a pedagdgiai tevékenység
eredményességének noveléséhez.

Pedagogiai mérés: a tanuld megfigyelhetd viselkedését, létrehozott produktumat eldre
meghatarozott kritériumok és szempontok szerint egy mérdeszkdzon rogzitett skalahoz
illesztjiik, hogy az elért eredményt szamszerisitsiik.

Pedagéguskompetenciak: azoknak az ismereteknek, képességeknek, és attitidoknek az
Osszessége, amelyek alkalmassa teszik a pedagogusokat arra, hogy tevékenységiiket
eredményesen gyakorolhassak. A 8/2013-as kormanyrendelet 8 pedagogus kompetencidt tart
szamon.

Pedagogusszerep: viselkedésmintak készlete, olyan elvarasok dsszessége, amelyeket a
szakma gyakorlojaval szemben a tanulok, sziil6k, kollégak elvarnak; a pedagdgus szakmai
szerepei pl. a neveld, oktato, a fejlesztd, a segitd, a tanacsadd, az animator.

Példakép: az a személy, illetve pozitiv viselkedés, akit, illetve amit az egyén (tudatosan vagy
nem tudatosan) kovetni probal.

Projektmédszer: komplex nevelési-oktatasi modszer, amely elsOsorban a tanulok komplex,
onallo kozos tevékenysegeére, egyluttmitkodésére épiil, s amelyben a pedagogus szerepe a munka
segitése, sziikség szerinti tamogatdsa. A projekt soran a tanuldk problémat oldanak
meg, eredményként targyi vagy szellemi produktumot allitanak el6 kozosen.

Reflexio - egy szelekcids folyamat, melynek soran a korabbi tapasztalatok elemzésébdl és
értékelésébdl kialakul a hasznosithato gyakorlati tudas.

Személyiség: a személyiség kiilonbozo testi és lelki tulajdonsagok dinamikus és egységes
egésze, amely az embert megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti, meghatarozza
viselkedését és gondolkodasat.

Szocialis tanulds: a tanulas olyan tipusa, amikor a bekovetkezd viselkedésvaltozas tarsas
koélesOnhatasok, szocialis interakciok kdvetkeztében alakul ki.

Szocializacio: a tarsadalmi élet szabalyainak, normainak elsajatitasa, az egyén tarsadalomba
valo beilleszkedésének folyamata.

Taneszkoz: az oktatas folyamataban felhasznalhato, az oktatas céljainak elérését segito targy
vagy elektronikus vagy mas modon eléallithato képi, auditiv vagy mozgoképi
informaciéhordozo.

Tanitas: a pedagogusnak az a tevékenysége, amelynek soran adaptivan megszervezi,
koordinalja, ellenérzi a tanulok ismeretszerzo -és feldolgozd tevékenységét a tanitasi célok
elérése érdekében.



84. Tanmenet: a tanar altal készitett egyéni éves munkaterv, amely 6sszhangban van az adott
intézmény helyi tantervével és egy adott osztalyban vagy tanulocsoportban a vonatkozd
tantargy anyaganak felosztasat tartalmazza, a tanitasi egységek orardl-orara valo sorrendjét és
tartalmat adja meg.

85. Tanulas: céliranyos, motivalt, aktiv, differencialt és szabalyozott tevékenység, amelynek
eredményeképpen ismeretek, képességek és attitlidok alakulnak ki.

86. Tematikus terv: a tanmenet adott egységének részletes kifejtése, egy 6sszefliggd
tananyagrész (téma) feldolgozasanak pedagogiai terve.

Piliscsaba, 2021. februar 26.

Dr. Sz6ke-Milinte Eniko
intézetvezetod



