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I. Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola kiildetésnyilatkozata

Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (IDI) kiildetése tuddsok olyan Uj generacidinak képzése, akik kutatasi
teriiletiikon képesek elérni az ismeretek hatarait, valamint palyafutasuk soran aktivan formalni a
tudomanyos kutatast és innovaciot az emberiség szolgdlataban, tiszteletben tartva a Katolikus Egyhaz
értékeit.

A fenti kiildetés teljesitéséhez a doktori iskola (Dl):

. Torekszik a legtehetségesebb és legeredményesebb hallgatdk és oktatdk vonzasara,
. hangsulyozza és tamogatja az intenziv diszciplinaris és interdiszciplinaris képzést,
. segiti a hallgatdk és oktatdk nemzetkozi szintli eredményeinek elérését és tudomanyos

el6rehaladasat,

. folyamatosan értékeli a hallgatdi és oktatdi teljesitményt, és ezek javitasa érdekében
rendszeresen fellilvizsgalja és fejleszti eljarasait, szabalyzatait,

. stratégiai és etikai kérdésekben rendszeres parbeszédet folytat a PPKE és a PPKE-BTK
vezetésével.

Il. Szabdlyozasi kérnyezet

A DI minGségbiztositasi terve 6sszhangban all a kovetkez6, min&ségbiztositasi elemeket (is) tartalmazo
intézményi szabalyozé dokumentumokkal:

. PPKE Egyetemi MinGségbiztositasi Szabalyzat (MSZ)
. PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

. PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

. IDI M(ikodési Szabalyzat (MSZ)

. IDI Képzési Terv (KT)

A jelen minGségbiztositasi terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfedd tartalmi elemeket,
amennyiben azok a doktori képzés minGségének biztositasaban fontos szerepet jatszanak. Az IDI
mind&ségbiztositasi terve tovabba nem Utkdzhet kari vagy intézményi szinten sziiletett szabdlyzatba,
hatarozatba, és azok mindségbiztositasra vonatkozo tartalmaval 6sszhangban kell lennie.

lll. Az IDI mingségpolitikaja és minGségbiztositasi alapelvei (ESG 1.1)

A DI minGségpolitikajanak legfontosabb célja, hogy az |. pontban leirt kiildetésnek a lehet6 legmagasabb
szinten eleget tegyen. A doktori képzés minGségét alapvetéen meghatarozo tényez6k az egyetem és a Dl
értékrendje, az oktatdk és témavezetSk ismeretatadasi képességei és tudomanyos eredményessége, a
rendelkezésre allé infrastruktura, a hallgatok képzését tdmogatd rendszer, valamint a DI hazai és
nemzetkozi kapcsolatrendszere.

A doktori képzés minGségbiztositasi folyamatainak alakitasa soran az EDSZ VII. fejezetével 6sszhangban a
kovetkez6 alapelveket kivanjuk érvényesiteni:

. Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatdn keresztiil szlikséges
érvényesiteni a tudomanyos kdzvélemény kontrolljat.



. Nyilvénossdg: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kdzvélemény szamara legyenek széleskorlien elérhetdk.

. Visszacsatolds: A doktori képzésben részt vevé oktatdk, hallgatdk és témavezet6k kapjanak
folyamatos visszajelzést tevékenységlik szinvonalardl, és legyen lehet&séglik a tapasztalataik
visszacsatolasara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI haszndlja fel a képzési folyamat
tovabbfejlesztésére.

. Feladatkiosztds és egyéni felel6sség: Vildgosan tisztazott legyen, hogy a doktori képzésben
részt vevGk kdrében kinek mi a feladata és miért felelGs.

. Dokumentdcio: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos értékelési és dontési
pontokrdl késziiljon dokumentaciod (elektronikus formaban is).

. Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatoi,
témavezetdi, hallgatéi), valamint az infrastrukturalis és anyagi eréforrdsokat.

. Gyakorlati alkalmazhatdsdg elve: A kutatasi eredmények értékelésénél ki kell térni arra,
hogy azok milyen tarsadalmi-gazdasagi kérdések megvalaszoldasaban nyujthatnak segitséget. Ahol
ez értelmezhetd, ott a témavalasztasban is figyelembe kell venni a gyakorlati alkalmazhatdsag elvét.

IV. llleszkedés a PPKE minGségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)
IV.1. A PPKE minGségbiztositdsi strukturdja

A PPKE egyetemi szint(i min&ségbiztositasi tevékenységének koordinalasa az Egyetemi Min&ségbiztositasi
Bizottsag feladata (MSZ 5. §). Az egyetemi min&ségbiztositdsi rendszeren belil a kari min&ségbiztositastol
megkilonboztetetten mikodik a doktori iskolak minGségbiztositasa (EMSZ 9. §). Az Egyetemi Doktori és
Habilitacids Tanacs, a tudomanyteriileti/-agi doktori és habilitacids tanacsok, valamint a DI vezet6k
mindségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az EDSZ tartalmazza. A doktori képzés és fokozatszerzés
mindségbiztositdsa elveinek és mddszereinek kialakitdsaban az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs
tanacsadoé-véleményez6 szerveként Egyetemi Doktori MinGségbiztositasi Bizottsag (EDMBB) m(ikodik kozre
(MSZ 11. 8). A tudomanyteruleti/-agi tanacsok és a doktori iskolak véleményezG-tanacsadd szerveként
doktori iskolai/tudomanyagi min&ségbiztositasi bizottsag (DIMBB/BTDMBB) m(ikodik, amelynek
Osszetételét és feladatkorét az MSZ 14. § tartalmazza.

A Dl vezetGje megfogalmazta a DI kiildetésnyilatkozatat, szem el6tt tartva az egyetem kiildetését, és
ugyancsak megfogalmazta a DI minGségpolitikajat, és megnevezte az EDSZ-ben megjel6lt alapelvek kozil a
DI szempontjabdl relevans minGségbiztositasi alapelveket. (Az alapelvek EDSZ-ben valé rogzitése az EDMBB
javaslatara az EDHT joga.)

//////

mindségpolitika megvaldsitasahoz szilkséges tevékenységeket. A doktori min&ségbiztositasi alrendszer
mind&ségbiztositdsi bizottsagainak alapveté feladata a mindségpolitika altal meghatarozott keretek k6zott a
mindségfejlesztés megvaldsulasanak tervezése, figyelemmel kisérése, minGségfejlesztési és intézkedési
javaslatok megfogalmazdsa, a doktori tandcsi dontést igényl6 ligyek el6zetes véleményezése. A
kiildetésnyilatkozat és a min&ségpolitika, az alapelvek és a szabalyzatok keretet adnak a Min&ségbiztositasi
terv megalkotdsahoz, valamint az éves mindségcélok kitlizéséhez, megvaldsitasahoz, atvizsgalasahoz és
folyamatos fejlesztéséhez.

A MinGségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatara a DI vezetGje terjeszti a BTDHT elé jovahagyasra, amelyet
az EDMBB is nyomon kovet.



A doktorandusz hallgatok egyénileg és érdekképviseletiikdn keresztiil (DOK) is részt vesznek a
mindségbiztositasi munkaban, beleértve a minGségbiztositasi bizottsagokban viselt tagsagot is. A
mingségfejlesztési munkdban szintén részt vesznek kiilsé partnerek is, els6sorban a végzetteket
foglalkoztatok munkaaddk (kutatdintézetek, cégek).

A mindségbiztositdsi terv és konkrétan az éves mindségcélok, valamint az intézkedési tervek
megvaldsitasdban a DIMBB éves munkaterv alapjan vesz részt.

A mindségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:

Az 1.1 sztenderd vonatkozasaban a tervezés a fent megnevezett szabalyozé dokumentumok
megalkotdsaval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.

A megvaldsitdst a MinGségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkaterv, a min6ségcélok, az esetleges
intézkedési terv, és 0sszességében a tobbi sztenderd kapcsan végzett minGségbiztositasi tevékenység
megvaldsitdsa jelenti, de ide tartozik a megvaldsitas eredményességét méré mutatdszamok gy(ijtése,
felmérések végzése és mas adatgy(ijtés is.

Az ellenGrzést a megvaldsitas évkozi, évvégi és ciklusvégi nyomon kovetése, a relevdns mutatdszamok
vizsgalata és a felmérések értékelése Utjan valdsitja meg a DI, amelyek a min&ségbiztositasi jelentés
fejezeteit alkotjak az MSZ-ben rogzitettek szerint.

Eves minGségbiztositasi jelentés:
a) azadott idészakban végzett felmérések eredményeinek 0sszegzése;
b) az adott id6szakban értékelt mutatdszamok vizsgalati eredményeinek dsszegzése;
¢) azintézkedésitervek (idGszakos) megvaldsuldsardl sz616 beszamolo;
d) amindségcélok teljesiilésének értékelése; valamint
e) afejlesztésre, intézkedésekre vonatkozd javaslatok

fejezetenként az ESG 2015 tematikajaban haladva. A jelentés elGkészitése a BTDMBB feladata
egylttm(ikodésben a DI vezet6jével, oktatdival, titkaraval, amelyet a BTDHT és az EDMBB véleményez, és
az EDHT hagy jova, amirdl tajékoztatja az EMBB-t.

Otévenként az éves min&ségbiztositasi beszamold alapjan késziil az akkreditacids 6nértékelés ugyanebben
az elGkészit6i, véleményezGi és dontéshozoi kérben.

A beavatkozds akkor sziikséges, ha az ellenGrzés rendellenességet vagy fejlesztési lehetGséget tar fel. Ebben
az esetben el kell végezni a szabalyok felllvizsgalatat, mddositasat vagy a tevéleges korrekciokat a
folyamtokban.

V. A doktori iskolai tevékenységek minGségbiztositasi aspektusai: értékelési, dontési és visszacsatolasi
pontok és eljarasok

V. 1. A doktori képzés képzési terve és az oktatdk (ESG 1.2, 1.5)
ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jévahagydsa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jévahagydsara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kit(izott céljaikat, beleértve az elvart
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhets képesités legyen vildgosan meghatarozott és
kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai
FelsGoktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.



ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelel6 kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

A doktori képzés képzési tervét (KT) a torzstagok készitik elS és a DI vezetd elSterjesztésére a BTDHT hagyja
jéva. A képzési terv modositasait (tantargyak képzésbe vald elfogadasat a targyfelelds oktatdk személyével
egyltt) a fentieknek megfeleld eljarasban szintén a BTDHT hagyja jova. A képzés tantargyait a DI vezets a
programvezetSkkel kézosen minden meghirdetés el6tt felllvizsgalja, és sziikség esetén kezdeményezik a
dokumentum maddositasat. A DI aktualis képzési terve és oktatdinak listaja elérhetd a doktori.hu
adatbazisban, a tantdrgyleirdsok pedig nyilvdnosan elérhet6k a DI honlapjan és a doktorandusz hallgatdk,
valamint az oktatok szdmara részletesen a NEPTUN rendszerben.

A DI oktatdinak az oktatott targyak tudomanyteriletén legalabb PhD fokozattal kell rendelkezniiik.

A doktori iskola rendszeresen gydjt és elemez adatot a képzési terv és az oktatdk vonatkozdsaban (a
Felmérési terv szerinti Gitemezésben) az elégedettségmérés és az OMHV keretében, valamint doktorandusz
forumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrdél visszacsatol az éves mindségbiztositasi
jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési folyamat minGségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydijt és elemez a doktori iskola az
elégedettségmérések és a palyakdvetési felmérések keretében, illetve doktorandusz férumokon és
informalis csatornakon keresztil is, majd azokrdl visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a
soron kdvetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési terv és az oktatoi 6sszetétel folyamatos nyomon kovetése és a szilkséges maddositasok,
beavatkozdsok kezdeményezése elsédlegesen a DI vezetd feladata.

V. 2. Doktori témadk meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)
ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jévahagydsa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jévahagydsara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kit(izott céljaikat, beleértve az elvart
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhets képesités legyen vildgosan meghatarozott és
kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurépai
FelsGoktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelel6 kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

A meghirdetni kivant doktori témadkat els6ként az illetékes programvezetSk értékelik roviden irasban. Az
értékeléssel ellatott tématervek elfogaddsardl a DI vezetd javaslatara a DIT, majd a BTDHT dont. A BTDHT
csak olyan témak meghirdetését tdmogatja, amelynél biztositott a kutatds tudomanyos és infrastrukturalis
hattere, és redlisnak tartja, hogy 4 éven belll benyujthatd lesz egy kell6en szinvonalas PhD értekezés. A
tdmogatas masik fontos feltétele a témavezeté megfelel§ eredményessége. A témavezetGvel szemben
tdmasztott alapvets kdvetelmény, hogy a téma meghirdetését megel6z6 6t évben tudomanyos
teljesitményének meg kell haladnia a témavezetett doktorandusz hallgaté fokozatszerzéséhez sziikséges
publikacids kovetelményeket (Id. még V.3. alpont). Végzett tanitvannyal még nem rendelkez6 uj témakiird
esetén kilon figyelmet kell forditani a témavezetdi alkalmassag el6zetes értékelésére a kovetkez6k
figyelembevételével:



1) publikacids tevékenység: a publikacios listanak és ezen beliil az utdbbi 6t év publikacids
eredményeinek meg kell felelnitik a MSZ-ban szereplé témavezetdi kritériumoknak,

2) egyetemi oktatéi munka (el6addsok és gyakorlatok tartdsa, szakdolgozatok,
diplomamunkak témavezetése és ezek oktatéi munka hallgatéi véleményezésében (OMHV)
szerepl§ értékelése),

3) tudomanyos didkkori munkak témavezetése, témavezetett hallgatdk versenyeredményei.
V. 3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételi eljaras alapvet6 kovetelményeit az EDSZ és az MSZ, valamint a TVSZ szabalyozza. A DI-be minden
év majus 15-ig lehet a felvételi palyazatokat eljuttatni; a témakiirdsok, valamint a doktori képzésbe torténd
felvétel formai és tartalmi kovetelményei a doktori adatbdzisban és a honlapon megtalalhatdak. A felvételi
bizottsag Osszetételét a Dl javaslatara a BTDHT véleménye alapjan az EDHT jeldli ki. A felvételi bizottsag
tagjainak a torzstagok. A felvételi bizottsag elndke a DI vezet§je. A felvételi bizottsagban legalabb egy-egy
f6 képviseli a DI altal mUivelt tudomanyterileteket. A szébeli felvételi vizsga célja a jelentkezd kutatoi
alkalmassaganak, valamint a témavezetd-jelolttel kozos kutatasi terv tudomanyos minéségének és
megvaldsithatdsdganak felmérése. A felvételi soran a bizottsag értékeli a jelentkez6 egyetemi tanulmanyait
(legaldbb j6é mindsitési diploma sziikséges), nyelvtudasat, elzetes tudomanyos eredményeit (ha vannak),
tdjékozottsdgat és motivacidjat a megcélzott tudomanydgban és kutatasi terileten, valamint a kitlzott
kutatdsi célok relevancidjat, varhato Ujszer(ségét, jelentGségét és megvaldsithatdsagat. A felvételre
vonatkozo bizottsagi javaslat harom fokozatu: ,hangsulyozottan javasolt”, , javasolt”, ,,nem javasolt”. Az
Osztondijas helyekre torténé felvételi javaslat a felvételi vizsgan kapott pontszamok sorrendjében torténik.
A doktoranduszok felvételérdl a felvételi bizottsag, valamint a DIT javaslata alapjan a BTDHT dént.

Az el6zetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvételiz6 kérelmére a felvételi eljaras soran torténik a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint.

A felvételiz6 a Hallgatdi Jogorvoslati Szabalyzatban (HISZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 szabalyzatban (Integritasi Szabalyzat)
rogzitettek szerint panasszal, kozérdek( bejelentéssel élhet. Amennyiben a fenti eljarasok sordn eljaré
személy vagy szerv minGségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszint( problémat, hidnyossagot észlel,
jelzi az érintett BTDMBB vagy az EDMBB, valamint a Min&ségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé. Az
illetékes szerv a jelzés értékelését kbvetGen intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv
vagy személy felé.

V. 4. A doktori képzés tanulmdnyi része (ESG 1.4, 1.3)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6érehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatdrozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatdk felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatdkozpontu tanulds, tanitas és értékelés



Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
0sztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tikrozze ezt a
megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatdi |étszam és a személyes témavezetés okdn a kiemelten
hallgatékdzpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszdmolasi kovetelményeit a KT
tartalmazza. A komplex vizsga utdni dratlan tanegységek — ezek tulnyomo részt publikacids és
konferenciarészvételi tanegységek — igazoldsahoz egyrészt a megjelent publikacidkat, a
konferenciael6adasok absztraktjat, illetve hivatalos beosztasat, valamint a témavezeté igazolasra szolgald
alairasaval ellatott formanyomtatvanyt is le kell adni. Mindezzel arra 6szt6ndzziik a hallgatdkat, hogy sajat
maguk felmérjék, milyen sajatos Gtemben tudnak haladni tudomanyos teljesitményiik bemutatasaban (az
oratlan tanegységeket mar az elsé félévtél kezdve is felvehetik).

A képzés soran a doktorandusz hallgaté a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi
Szabdlyzatban rogzitettek szerint panasszal, kozérdeki bejelentéssel élhet. Amennyiben a fenti eljarasok
soran eljaré személy vagy szerv minGségbiztositasi szempontbdl relevdns rendszerszintl problémat,
hidnyossagot észlel, jelzi a BTDMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés
értékelését kovetGen intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat minGségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydijt és elemez a doktori iskola a
NEPTUN rendszerben, az elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve
doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrél visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

V. 5. A komplex vizsga (ESG 1.4)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6érehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd, elGzetesen
meghatdrozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatoldsi pont a doktori tanulmanyok soran. A
komplex vizsga szervezésére vonatkozo eljarast és a vizsga kovetelményeit az EDSZ, MSZ és KT tartalmazza.
A komplex vizsgdra jelentkezés fontos feltétele a megfelel6 szamu (legalabb 90) kredit megszerzése mellett
a KT-ben szerepl6 6sszes, ezen kiviil kételezd kredit teljesitése. Egyéni felkészils esetén a komplex vizsga
sikeres teljesitésével jon létre a doktorandusz hallgatdi jogviszony. A vizsgabizottsag elndke egyetemi tanar
vagy Professor Emeritus, vagy MTA doktora cimmel rendelkezd oktatd, kutatd. A vizsgabizottsag
valamennyi tagja tudomanyos fokozattal rendelkezik. A vizsgabizottsagokat a BTDHT hozza létre.

A komplex vizsgdra is vonatkozik a HISZ-ben rogzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az Integritasi
Szabdlyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kézérdeki bejelentés lehetGsége. Amennyiben a fenti
eljarasok soran eljaré személy vagy szerv minGségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszint(
problémat, hidnyossagot észlel, jelzi BTDMBB vagy az EDMBB, valamint a MBJO felé. Az illetékes szerv a
jelzés értékelését kovetben intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

V. 6. A doktori képzés kutatdsi része (ESG 1.4, 1.3)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6érehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatdrozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.



ESG 1.3 Hallgatdkozpontu tanulds, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
0sztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatdk értékelése tikrozze ezt a
megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatdi [étszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatékozpontu képzéstipusok kozé tartozik. A hallgatdk aktiv szerepre 6szténzése a teljes doktori
képzésben megnyilvanul, de kiilénosen is a kutatasi és disszertacids szakaszban. Az elvégzett kutatasi
tevékenységrél konferencidkon, valamint a komplex vizsga masodik részében szamolnak be a
doktoranduszok. A bizottsagok észrevételeiket, javaslataikat és kritikaikat tartalmazza a komplex vizsga
jegyz6konyve. Az elsé két év kutatasi eredményeinek legfontosabb atfogd értékelési pontja tehat a
komplex vizsga disszertacids része (Id. V. 5.). A doktori képzés mdsodik szakaszaban a kutatdsi tevékenység
eredményességét a DI dontSen a publikaciok alapjan értékeli.

A doktorandusz hallgaté a képzés sordn végzendd kutatasi tevékenység tekintetében is élhet a HJSZ-ben
rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi Szabdlyzatban rogzitettek szerint panasszal,
kozérdek(i bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv minGségbiztositasi
szempontbdl relevans rendszerszint(i problémat, hidanyossagot észlel, jelzia BTDMBB vagy az EDMBB,
valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetGen intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat minGségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydijt és elemez a doktori iskola a
NEPTUN rendszerben, a minGségbiztositasi adattablaban, valamint az elégedettségmérések és a
palyakovetési felmérések keretében, illetve doktorandusz férumokon és informalis csatorndkon keresztil
is, majd azokrodl visszacsatol az éves minGségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz
féorumokon.

V. 7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatdk felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A képesités odaitélése inkabb gradualis képzéseket szem el6tt tartd fogalom. A doktori képzésben a
fokozatszerzés feleltetheté meg leginkdbb ennek a fogalomnak, amely kiilon eljarast képez. A
fokozatszerzési eljaras keretében benyujtandd doktori értekezést a benyujtas el6tt munkahelyi vitara kell
bocsatani (EDSZ). A biralatra bocsatas publikacids minimumfeltétele legalabb két megjelent vagy kozlésre
végleges formaban elfogadott publikdcid, és egy recenzid (amely kivalthatd publikacidval) min6ségi
besorolassal rendelkez6 folydiratban. A munkahelyi vita az értekezések mindségbiztositasanak fontos
allomasa, célja a doktori értekezés és a tézispontok tartalmi és formai megfelelGségének vizsgalata és a
nyilvanos vitara vald felkészités. Ez az a pont, ahol még érdemben pontositani lehet a téziseket, illetve
javitani az esetleges hibakat. A vita soran a disszertaciot két (koztlk legaldbb egy kiilsd) relevans
tudomanyterileten legaldbb PhD fokozattal rendelkezé birald értékeli. A munkahelyi vita vezetGje
egyetemi tandr. A munkahelyi vitardl jegyz6konyv késziil, amelyben rogziteni kell az elhangzott kérdéseket
és az értekezés mddositasaval és benyujtasaval kapcsolatos véleményeket, javaslatokat. A jegyzékonyv
mellékletei a biraléi vélemények.

Az értekezés és a birdlati szakasz meginditasara vonatkozod kérelem benyujtasa utan a DIT Glésén
tudomanyos habitusvizsgalatot végez, amely magaban foglalja a publikacids kdvetelmények ellenGrzését is.
Az értekezés csak pozitiv eredménnyel jard habitusvizsgalat utan kiildhet6 ki a biralokhoz, akik legaldabb



PhD fokozattal rendelkeznek relevans tudomanyterileten, és akik kozil legalabb egy 6 kiils6 biralé. Fontos
mindségbiztositasi tényez6, hogy a nyilvanos vita elndke egyetemi tanar vagy MTA doktora cimmel
rendelkezik. A birdldbizottsagok megfelel6 6sszeallitdsardl a BTDHT javaslatara az EDHT gondoskodik. A DI
valamennyi védést nyilvanosan meghirdet a honlapjan, doktoranduszi és munkatarsi korlevélben, valamint
a doktori.hu adatbdzisban is. A nyilvanos vitardl jegyzékonyv késziil. Itt megjelenik a folyamatban az ESG
1.8 sztenderdje is, amely a nyilvdnossag tdjékoztatdsara irdnyul. A PhD fokozat odaitélésérél a BTDHT
javaslata alapjan az EDHT dont.

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jel6ltet, ahogyan a képzés
egészében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési folyamat kdzbeni visszacsatolasi
renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkozé mutatészamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a min&ségbiztositasi
adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gydijti a palyakovetési felmérések keretében, illetve
informalis csatornakon keresztil is, majd azokrol visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben.

V. 8. A témavezetbk értékelése (ESG 1.5)
ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelel6 kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathatd eljardsokat oktatdik toborzasara és tovdbbképzésére.

Témavezet6vé valik az a témakiird, akinek meghirdetett témajara jelentkezé hallgaté felvételt nyer és
beiratkozik a doktori iskoldba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetSi eredményesség atfed, de nem
teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményességgel. A témavezetbi eredményességet a kovetkezd
adatok alapjan értékeljik:

. az elmult 6t év 0sszefoglald publikacids adatai, ahol kiilén meg kell adni a
doktoranduszokkal k6zos publikacidk szamat

. témavezetési adatok és sikeresség (eddig témavezetésére bizott doktoranduszok szama,
jelenleg aktiv hallgaték szama, eredményes témavezetések szama, folyamatban Iévé
fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakité hallgaték szama, eredménytelen
témavezetések szama).

A témavezetSk értékelését a mindségbiztositdsi adattdblaban gyljtott adatok alapjan végzi a DI vezetGje az
éves min@dségbiztositasi jelentés részeként. Nem megfelels értékelés esetén a témavezet6tdl az adott
évben a DI nem fogad el Uj témakiirast, és nem tamogatja Uj doktoranduszok jelentkezését a nem
megfelel6 mingsitésl témavezet6hoz.

A torzstagoktdl megkovetelt folyamatos, magas szint(i tudomanyos tevékenység (tudomanyos
eredményesség) ellenGrzését a DI vezetGje elsGsorban az MTMT publikacids adatbazis (annak éves kivonata
a mindségbiztositasi adattablaban) és a PPKE BTK altal elvégzett éves kutatdi teljesitményértékelés alapjan
torténik, amelyhez fontos kiegészit6 adatokat szolgaltat a hazai tudomanyos pdlyazatoknal is alkalmazott
https://tudomanymetria.com/ portal.

V. 8. Hallgatéi szolgdltatdsok (ESG 1.6)

ESG 1.6 Tanuldstdmogatas és hallgatéi szolgaltatasok



Standard: Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhet6 tanulastdmogato feltételeket
és hallgatéi szolgaltatasokat.

A hallgatéi szolgaltatasok széles korét nyujtja az egyetem a Tanulmanyi Tdjékoztatéd dokumentumban
rogzitettek szerint.

Ennek korérdl a minGségbiztositasi adattablaban évente rogzit adatokat a DI, a szolgaltatdsok min&ségérd|
pedig visszajelzést kér a hallgatoktdl a hallgatdi elégedettségmérés keretében, illetve doktorandusz
forumokon vagy akar informalis Uton is.

A visszacsatolas az éves minGségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkez6 doktorandusz férumokon
torténik.

VI. MinGségbiztositasi célu adatgydijtés maodjai és forumai, az adatok kiértékelése és felhaszndalasa (ESG
1.7)

VI. 1. Adatforrdasok (ESG 1.7)
ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gy(jtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevans informacidkat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A mingségbiztositasi célu adatgydjtések kozil a legfontosabb és legatfogdbb a mutatdszamokat tartalmazo
mindségbiztositdsi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és BTDMBB alapvet6 adatain tul a kovetkez6
teriletekre terjed ki:

. fokozatszerzési adatok

. témavezetbi eredményesség

. publikacids adatok

. doktoranduszi aktivitas tudomanyos konferenciakon és kutatasi projektekben

. doktoranduszi mobilitas (tanulmanyutak, kiilfoldi részképzés, Erasmus-utazasok, nyari
iskolak)

. doktoranduszok tanulmanyi és szocialis tAmogatdsainak adatai

. a DI nemzetkdzi kapcsolataira vonatkozé adatok

. infrastrukturalis fejlesztések

. adatok doktoranduszok tudomanyos tevékenységének tdmogatasardl

. kommunikacids adatok (kiadvanyok, sajat szervezési konferenciak, projektnapok, forumok,

kozbsségi média)
. a DI honlapjan szerepld adatok és linkek

Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai minGségbiztositasi bizottsag folyamatosan tolti fel
adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje adott év februdr 28-3, illetve 2023-tdl kezdve adott év
november 30-a.



A doktori iskola oktatdinak oktatdi és kutatdi tevékenységével kapcsolatban rendelkezésiinkre allnak a fenti
adattdbla vonatkozé adatain tul az OMHV értékelések (amelyek az egyetemi Felmérési terv szerinti
Utemezésben tanulmanyi félévenként késziilnek), illetve a PPKE BTK éves kari kutatdi
teljesitményértékelései is (e tekintetben kiilsé adatforrasként).

A fentieken kivil a DI évente sajat anonim kérddives elégedettségi felmérést végez a doktoranduszok
kozott a témavezetéssel, a DI mikddésével, valamint a kutatasi kornyezettel és infrastrukturaval valo
elégedettséglikrdl, javaslataikrdl. A kérdGiv a kovetkez6krél gydjt adatokat:

. hallgaté doktori programja

. id6aranyos kredit-teljesités és kreditindex

. valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést
. elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

. elégedettség a témavezetéssel (kdvethetdség, megfelel6 motivacid, idébeosztas)
. elégedettség a programvezetdk és a DI vezets tevékenységével
. elégedettség a DI adminisztracidjaval

. elégedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

. elégedettség a kutatds targyi feltételeivel

. Osszesitett elégedettség a DI mikodésével

. egyéb szoveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kiilon témavezetdi, illetve hallgatéi forumot rendez, amelyek célja a
témavezetbk és hallgatok aktualitasokrdl, illetve az elmult idGszak minGségfejlesztési intézkedéseirdl valod
tdjékoztatdsa (visszacsatolas), valamint a felmeril6 problémak és javaslatok kdzvetleniil az érintettekkel
torténd megvitatasa, amelyek lehet6séget nyujtanak tovabbi oktatdi és hallgatéi észrevételek gy(ijtésére. A
témavezetdi és hallgatdi forumokrél révid emlékeztets készdl.

A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztill kap adatokat a végzett doktorok életpalyajarol.

A felmérések részletes szabalyozasat az Egyetem Mérés, értékelés, fejlesztésciml mindségbiztositasi
eljarasrendje tartalmazza.

VI. 2. Az adatok feldolgozdsa, értékelése és felhaszndldsa

A VI. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a BTDMBB elntke Osszesiti, és az aktualis adatokbdl vezetéi
osszefoglalét készit a DIMBB soron kovetkez6 Glésére. Ezek alapjan a DIMBB javaslatokat tehet a DI
m(ikodésének és minGségcéljainak tovabbfejlesztésére a DI vezetbje és a BTDHT felé.

VII. Feliilvizsgalati periédusok (ESG 1.8, 1.9)
ESG 1.8 Nyilvanos informacidk

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd
informacidkat tevékenységiikrdl, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése



Standard: Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6k6zonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatdk és
a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat. Az ennek
folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé k6zolni kell.

A DI

. az éves minGségcélok megvaldsulasanak allasat menet kozben legalabb egyszer
megvizsgilja,

. félévenként fellilvizsgalja a képzési tervet a jogszabalyi valtozasok, személycserék, tananyag
naprakészsége szempontjabol (ESG),

. évente fellilvizsgdlja a minGségbiztositasi tervet,
. évente készit min&ségbiztositasi jelentést a mindségbiztositasi adattablaban szerepld

mutatdszamok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett intézkedések
Osszegzésével, a minGségcélok és az intézkedési terv megvaldsuldsarol szol6 6sszefoglaléval

. évente fellilvizsgalja a szabalyzatokat (MSZ, KT)

. otévenként atfogd mddon felllvizsgdlja a képzési tervet a doktorandusz hallgatdk és kiilsé
partnerek bevonasaval,

. otévenként onértékelést készit a MAB Utmutatdja alapjan.

A doktori iskola honlapjdn és a szlikebb adattartalommal a doktori.hu adatbdzisban is kbzzéteszi a doktori
iskola alapadatait, torzstagsagara, témakiirdira, témavezetdire, tovabbi oktatodira vonatkozo adatokat, a
doktori iskola mikodésére vonatkozd intézményi szabalyzatokat, eljarasrendeket, a képzési tervet, a
témakiirdsokat, a felvételi hirdetményeket, a képzéssel kapcsolatos hirdetményeket, a fokozatszerzésekkel
kapcsolatos adatokat (védések id6pontjai, értekezések, tézisek, fokozatot szerzettek), a minGségbiztositasi
tervet, a DI keretei k6zott szervezett rendezvények adatait, a DI keretei k6zott végzett kutatasi
tevékenységre vonatkozé adatokat, a min&ségbiztositasi tevékenységre vonatkozd adatokat, a végzett
felmérések eredményeit és azok visszacsatolasait.

VIII. Bels6 audit

A DI mUkodését és mindségbiztositdsi rendszerét sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal az
MBIJO altal delegalt egyetemi bizottsag belsé audit keretében vizsgalja és értékeli. Az audit soran tett
megallapitasokrdl és javaslatokrél jegyz6konyv késziil. A jegyz6kdnyvet a BTDMBB értékeli, és az alapjan
javaslatot tehet a BTDHT felé a DI mikddésének fejlesztésére. Ez az ESG 1.10 sztenderd sajatos
megvaldsulasanak tekintjik.



