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A Kkurzus hallgatéi megismerik a tudomanyos vizsgalat céljaira alkalmas

interjukészitési

munkafolyamatot. A félévkezdd orak az interjlizas modszertani kérdéseir6l, a modszer alkalmazasat
megel6zé kutatasi 1épésekrél szolnak. A tovabbiakban a résztvevék — valos példak és
helyzetgyakorlatok - segitségével ismerkednek meg a kiilonb6z6 interjutechnikakkal, a modszerek
alkalmazasanak gyakorlati 0sszetevéivel. A hallgatoknak a felkészitést kovetden két (2), szakmai és
kutatas-etikai kritériumoknak megfeleld, kutatasi célt interjut valamint a hozzakapcsolddo
elektronikus dokumentaciot kell — 6nalldan - elkésziteniiik. A félévzard gyakorlatok a tapasztalatok és
a felmeriilt kérdések k6zos megvitatasara szolgalnak.

Gyakorlatvezet6 Dr Ferencz Magdolna Phd.

A tantargy leirdsa (2014 tavaszi félév idobeosztasanak megfeleléen):

Sorszam

Témakor

Oraszam

A kurzus célja, felépitése, kovetelményei
A kvalitativ modszerek altalanos jellemzoi
Az interjuzas célja, szerepe és statusa a tarsadalomtudomanyi kutatasban

2

Az interjuzas tipusai
Viselkedési orientaciok és kérdezési technikak
A kérdez6i szerep emberi és etikai vonatkozasai
Az interjut elokészité munkafolyamat
A szeminariumi alanyvalasztas szempontjai
Gyakorlo feladatok, helyzetgyakorlatok

Az alanyok kivdlasztisanak hatdrideje
Az interjut el6készité munkafolyamat
A ,,j0” kérdezd nyelvhasznalata és nem verbalis kommunikacioja
A sikeres interjuzas technikai feltételei
A nem szakszer(i interjukészités veszélyei

A kapcsolatfelvételek hatdrideje
Dolgozatiras
(Anyaga: kotelezé irodalom)
A kapcsolatfelvétel tapasztalatainak megvitatdasa 1.

Az interju inditésa, szereptisztazas
Gyakorlo feladatok, helyzetgyakorlatok
A kapcsolatfelvétel tapasztalatainak megvitatasa 2.

Az interjuvazlat szerkezete, a vezérfonal funkcidja, a kérdések sorrendjének
kialakitasa
Az interjuzo attitiidjeinek, metakommunikéciojanak szerepe az interjizasban
Gyakorlo feladatok, helyzetgyakorlatok

Felkésziilés az interjukra: az interju menetének kézbentartasa, témavaltas, a
»csendek” kezelése, a kérdezoi hibak kikiiszobolésiik lehetdségei, a
megfeleld koriilmények biztositasa, a reprodukalhatatlan elemek
dokumentalasanak célja és értéke
Dolgozatiras
(Anyaga: a vezérfonal és az addigi 6rai anyag)

Az interjuk elkészitésének és a hanganyagok leaddsdnak hatdrideje
Az interjudokumentacio elemei, tartalmi és formai kovetelmények




Atirat, atirasi modszerek, az atiras megbizhatosaga és érvényessége
Az interjuk rogzitésének szemindriumi szabalyai
Egyéni beszamolok az interjukrol, a tapasztalatok kozos megvitatdsal.

Egyeni beszamolok az interjukrol, a tapasztalatok kozos megvitatdsa 2.
10. Az interju dokumentacio és a hanganyag szoveges rogzitése soran felmeriilé 2
problemdk

Az interjuk dokumentdciodinak (végso) leadasi hatadrideje
A félévi tapasztalatok sszegzése
Az egyéni teljesitmények értékelése
Jegybeiras

11.

Kovetelmények és értékelés:

A gyakorlat teljesitéséhez elengedhetetlentiil sziikséges a rendszeres oralatogatas és az oOrardl-orara
torténd felkésziilés.

A soron kovetkezd hazi feladatot, beleértve a tartalmi, formai, leadasi moddra vonatkozo
kovetelményeket, mindig a megeldz6 oran, személyesen kapjak meg a hallgatok. Hianyzas esetén ezen
informaciok (hiteles és megbizhatd) megosztasardl a hallgatoknak kell gondoskodniuk. A hianyzés
nem mentesit sem az orakra vald felkésziilés, sem az 6rai munka, sem a feladatok végrehajtasa illetve
poétlasa aldl. Pétlasra legkésébb a hianyzast kovetd elsé megjelenésig van mod, kivéve a 11-ik oraig
leadando feladatot (ennek utdlagos potlasara nincs lehetdség).

Abszolvalas feltételei

O Legfeljebb 3 hianyzas, fiiggetleniil a hidnyzas okatol (hianyzas ,,igazolasara” nincs mod)

O Egyéni feladatok hianytalan végrehajtasa a kiadott hataridokre. Egyszeri hianyos vagy nem
potolt feladatleadas automatikusan az alairas megtagadasat eredményezi.

O Dolgozat teljesitése legalabb elégséges eredménnyel (meg nem irt dolgozat: elégtelen)

A Kurzust lezar6 érdemjegy: gyakorlati jegy.
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