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Tantárgyoktató: Balogh Gábor
Meghírdetve: 2011/2012. I. félév
Tantárgy célja: A hallgatók megismerjék a fontosabb definíciós készletet, valamint közelítésmódokat. Az egyes gazdasági kultúrák sajátosságait, a gazdasági szereplők és cselekvések kulturális beágyazottságát és egymásra gyakorolt hatásait, kölcsönhatásait – különösen az egyes kultúrák közötti kapcsolatokra tekintettel.
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A tanóra abszolválása
A kurzust lezáró érdemjegy gyakorlati jegy/kollokviumi jegy.
A kurzust lezáró érdemjegy kollokviumi jegy.

A kurzus során katalógus használata: esetenként, de a félév során legalább háromszor.

A gyakorlat/előadás abszolválásának megtagadására kerül sor a következő esetekben:

Ha a hallgató – az októl függetlenül - legalább három katalóguson hiányzott és a hiányzás ellensúlyozására a félév szorgalmi időszakának utolsó előtti aktív
 óráján
nem írt zárthelyi dolgozatot,
vagy ha írt, de
a pótlásként írott zárthelyi dolgozatára 
elégtelen (1) vagy elégséges (2) érdemjegyet kapott!
Zárthelyi dolgozat csak egy alkalommal írható!
Témája az óránkon elhangzottakból kerül összeállításra!
A zárthelyi dolgozat minősítésének szempontjai:

A (teszt)kérdésekre maximum adható pontszám: 30 pont

	Pontszám
	Érdemjegy

	27-30
	jeles

	24-26
	jó

	21-23
	közepes

	15-20
	elégséges

	14 és ez alatt
	elégtelen


Figyelem!

A tantárgyleírás nem azonos a tételekkel!

Az előadó tanár a tételeket külön megadja!

Az előadó tanár feladata:

1) nem a leendő tételek vagy a tantárgyleírás didaktikai előolvasása vagy felmondása a hallgatóknak,

hanem

2) a szükséges ismeretek és kompetenciák megszerzéséhez az egyes témák jelentésének, jelentőségének, összefüggéseinek mérlegelő kifejtése és
a célnak megfelelő mélységű interpretálása.

Az előadó tanár a fent megadott sorrendtől eltérhet és az aktuális helyzethez igazíthatja!

Az előadó tanár feltételezi, hogy a hallgató kellő intelligenciával rendelkezik a tételként megadott tananyag felkutatásához, elolvasásához, ismeretek elsajátításához és
a szóbeli/írásbeli vizsgán történő előadásához.

A kurzus során javasolt irodalom
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