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Tantárgyfelelős: Balogh Gábor

Oktató: Balogh Gábor

Tantárgy célja: A XXI. század vállalkozásai az információs és kommunikációs technikák/technológiák bázisára épülnek. Virtuális és fraktális jellemzők mentén szerveződnek. A tantárgy célja és feladata, hogy a hallgatók megismerkedjenek a szervezetek és a vezetés információs társadalmi környezetben működő modelljeivel.

A tantárgy leírása:

	Sorszám
	Témakör
	Óra

	1.
	Szempontok a menedzsmentelméletekhez. Fogalmak és jellemzők.
	2

	2.
	Menedzsmentelméletek
	3

	3.
	Menedzsmentfunkciók
	1

	4.
	A menedzsment szakterületei
	1

	5.
	Magatartástudományi döntéselmélet 
	3

	6.
	Szervezeti formák I. Munkamegosztás, hatáskör, koordináció
	2

	7.
	Szervezeti formák II. Lineáris, törzsegységi és funkcionális szervezet
	2

	8.
	Szervezeti formák III. Divizionális és mátrixszervezet.
	2

	9.
	Szervezeti formák IV. (Előnyök, hátrányok, SWOT)
	2

	10.
	Vállalati kormányzás I. (fogalma, előzmények)
	2

	11.
	Vállalati kormányzás II (kormányzó testületek, szereplők az ipari és a posztindusztriális korszakban)
	2

	12.
	Emberképek, szerepmodellek
	2

	13.
	Vezetési módszerek és alkalmazások
	2

	14.
	Menedzsmentkutatás irányzatai.
	2

	15.
	Összegzés 
	2


Értékelés: kollokvium

A tanóra abszolválása
A kurzust lezáró érdemjegy gyakorlati jegy/kollokviumi jegy.

A kurzus során katalógus használata: esetenként, de a félév során legalább háromszor.

A gyakorlat/előadás abszolválásának megtagadására kerül sor a következő esetekben:

Ha a hallgató legalább három katalóguson hiányzott!
Zárthelyi dolgozat csak egy alkalommal írható:
a félév szorgalmi időszakának utolsó előtti aktív
 óráján.


Témája az óránkon elhangzottakból és a megadott szakirodalomból kerül összeállításra!
A zárthelyi dolgozat minősítésének szempontjai:

A (teszt)kérdésekre maximum adható pontszám: 30 pont

	Pontszám
	Érdemjegy

	27-30
	jeles

	24-26
	jó

	21-23
	közepes

	15-20
	elégséges

	14 és ez alatt
	elégtelen


Az előadó tanár feladata: 
a szükséges ismeretek és kompetenciák megszerzéséhez az egyes témák jelentésének, jelentőségének, összefüggéseinek bemutatása, mérlegelő kifejtése,
a célnak megfelelő mélységű interpretálása és magyarázata
gyakorlati példákkal.

Az előadó tanár a tantárgy részletes leírásában megadott sorrendtől eltérhet és 
az aktuális helyzethez igazíthatja!

Kötelező irodalom:

Előadás anyaga!

Kieser, Alfred: Szervezetelméletek, Aula, 1995: 3. és 4. fejezet.

Balogh Gábor- Kovács Martin: A gazdaság társadalmi dimenziói, Osiris-BIP, 2001: 2.3. alfejezet

Dobák Miklós: Szervezeti formák és vezetés, KJK, 2001. (kijelölt fejezetrészek)

Hoványi Gábor: Globális kihívások - menedzsmentválaszok, Kjk, 2001: 1. Fejezet

Angyal Ádám: Vállalati kormányzás, Aula, 2001. (kijelölt fejezetrészek)

Ajánlott irodalom:

Heller, Robert: Menedzserek kézikönyve, DK, 2002.

Hoványi Gábor: Vezetési modellek, Kjk., 1982
� Nem aktív óra a munkaszüneti napra, ünnepre vagy olyan naptári napra eső óra, amikor az előadó tanár mentesül (felmentést kap) a munkavégzés alól vagy objektív igazolt okok miatt (például sztrájk, betegség, külföldi út stb.) nem tud dolgozni. Minden egyéb óra aktív órának minősül.





