Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Bizottsagi Rendtartas

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudoményi Kardnak Kari
Tandcsa a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 42. §
(1) a) pontjdban meghatarozott felhatalmazasa alapjan, a kari bizottsagok hatékony
miikodésének biztositasa érdekében az alabbi szabalyokat alkotja.

l. rész
Altalanos szabalyok

A szabalyzat célja

1. § Jelen szabalyzat célja, hogy a bizottsagok Osszetételének, feladat- és hataskorének,
valamint eljarasi rendjének pontos meghatarozasa révén elGsegitse az egyes bizottsagok, a
bizottsagi rendszer, illetve a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar hatékony miikodését.

A szabalyzat hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és
Tarsadalomtudoményi Karan miik6dé valamennyi allando, ideiglenes és eseti bizottsagra.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit nem lehet alkalmazni a felvételi- és vizsgabizottsagokra.
(3)! Ha egyetemi szabélyzat, az Egyetemi Tandcs hatdrozata vagy a Kari Tanéacs hatirozata
eltér a jelen szabalyzatban foglaltaktol, ugy jelen szabéalyzat rendelkezéseit az ott
meghatarozott eltérésekkel, azoknak megfeleléen kell alkalmazni.

(4) Kari szabalyzat jelen szabalyzat rendelkezéseitdl akkor térhet el, ha ezt jelen szabalyzat
kifejezetten lehetdvé teszi.

A bizottsagok fajtai

3. § (1) A bizottsag tipusa szerint lehet

a) allando bizottsag,

b) ideiglenes bizottsag,

C) eseti bizottsag.
(2) Az éllando bizottsag a nagy jelentdségli oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és
egyéb kérdések kidolgozasdban, dontések elokészitésében, a dékan és a Kari Tandcs
munkdjaban tartésan kdzremiikddo testiileti szerv.
(3) Az allando bizottsag 6nallé dontési jogkorrel rendelkezik azokban a kérdésekben, amelyek
esetében jelen szabalyzat — vagy mas egyetemi, illetve kari szabalyzat — erre Kifejezetten
felhatalmazza.
(4) Az ideiglenes bizottsag a (2) bekezdésben megjeldlt, valamint egyszeri feladatokat egy
bizonyos idészakban ellato testiileti szerv.
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(5) Az eseti bizottsag konkrét feladat(ok) elvégzésére 1étrehozott testiileti szerv.
(6) Az eseti bizottsdg — ha kiilon szabalyzat masként nem rendeli — dontési jogkdrrel nem
rendelkezik.

A bizottsag létrehozasa

4. § (1) Allandé bizottsagot létrehozhat
a) egyetemi szabalyzat,
b) Egyetemi Tanacsi hatarozat.
(2) Az allando bizottsag megbizatasa a megalakuldsatol szamitott 3 év.
(3) Ideiglenes bizottsagot 1étrehozhat
a) Kari Tanacsi hatarozat,
b) dékani rendelkezés.
(4) Az ideiglenes bizottsag megbizatasanak ideje — ha a létrehoz6 hatdrozat masként nem
rendeli — 3 év.
(5) Eseti bizottsagot a kiilon szabalyzatban meghatarozott esetekben lehet 1étrehozni.
(6) Az eseti bizottsdg megbizatdsa feladata elvégzéséig vagy ellehetetleniiléséig, illetve
feloszlatasaig tart.

5. § (1) A bizottsagot akkor kell megalakultnak tekinteni, ha kinevezték az elnokét és tagjait,
valamint meghataroztak a feladatat.

(2) Ideiglenes bizottsag esetén a megalakulas feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon
tul a megbizatas idejének megallapitasa is.

A bizottsag Osszetétele

6. § (1) Bizottsag tagja csak teljes munkaidében foglalkoztatott foallasu oktatd, mas
alkalmazott, illetve hallgat6 lehet.
(2) Az alland¢ bizottsagi tagsdg megszerezhetd
a) hivatalnal fogva,
b) valasztas alapjan,
c) hallgatoi képviseloként.
(3) Az alland¢ bizottsagi elndokség megszerezhetd
a) hivatalnal fogva,
b) valasztas alapjan.
(4) Adott személy egyidejiileg legfeljebb két allando bizottsag tagja lehet.
(5) Adott személy egyidejliileg csak egy allando bizottsag elndke lehet, kivéve ha az
elndkséget hivatalanal fogva tolti be.
(6) Az ideiglenes bizottsagi tagsag €s elnokség megszerezhetd
a) hivatalnal fogva,
b) valasztas alapjan,
c) dékani megbizassal.
(7)? A bizottsag elndke altalanos helyettesét maga kéri fol a bizottsag tagjai koziil.

7. § (1) A bizottsag valasztott tagjait, illetve elnokét a Kari tandcs, hallgatoi képviseldit — a
Kari Tanécs jovahagyasdaval — a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Szervezete vélasztja meg.

(2) A bizottsag valasztott tagjainak, illetve elndkének személyére, valamint visszahivasukra
javaslatot tehetnek
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a) adékan,
b) 3akari oktatsi szervezeti egységek vezetdi,
) a Hallgatoi Onkorményzat Kari Szervezete,
d) aKari Tanacs tagjai.
(3) Bizottsagi tag esetében a visszahivast a bizottsag elnoke is kezdeményezheti.
(4) A visszahivasra vonatkozo javaslatot indokolni kell.
(5) A bizottsag elndkének ¢€s tagjanak csak olyan személy valaszthatd, aki a jelolés€hez
hozzajarult.
(6) A valasztas lebonyolitasa eldtt a jelolés elfogadasardl a jeloltnek — a Dékani Hivatal
megkeresésére — irasban kell nyilatkoznia.
(7) A bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

8. § (1) A bizottsagi tagok valasztasa bizottsagonként kiilon lista alapjan torténik.

(2) Az elnyert szavazatok alapjan — a legtdobb szavazatot elért jelolttél a legkevesebb
szavazatot elért jelolt felé haladva — annyi jeloltet kell a bizottsagi tagsagra megvalasztottnak
tekinteni, ahany hely az adott bizottsag esetében a valasztassal betdltheto.

(3)* Ha a bizottsag elndke a vélasztott tagok koziil keriil ki, akkor az elndkot a dékan kéri fol a
megvalasztott tagok koziil.

(4) SzavazategyenlOség esetén a valasztast a két legtobb szavazatot elnyert jelolt kozott kell
megismételni.

9. § (1) A bizottsagi tagsag — elndkség — megsziinik

a) a bizottsag megbizatasanak lejartaval,

b) atagsaghoz — elnokséghez — megkovetelt hivatal elvesztésével,

c) atag— elndk — munkaviszonyanak megsziinésével,

d) visszahivassal,

e) felmentéssel, a tag — elnok — kérelmére vagy tartos akadalyoztatasa esetén,

f) megfosztassal, kotelezettsége stlyos vagy ismételt megszegése esetén.
(2) Az (1) c)-f) pontokban meghatarozott esetben a megiiresedett hely betdltésérol
haladéktalanul intézkedni kell.
(3) Ha a tag személyi koriilményeiben olyan valtozas all be, amelynél fogva a tovabbiakban —
megitélése szerint — a bizottsagi tagsdga nem tarthatd fenn, koteles ezt haladéktalanul irasban
jelezni a bizottsag elndkének vagy 1étrehozdjanak.

A bizottsag feliigyelete

10. § (1) A bizottsdg miikodését a 1étrehozoja felligyeli.

(2) A bizottsadg elndke a bizottsag iilésérdl késziilt jegyzékonyvet vagy emlékeztetdt az iilés
napjatol szamitott nyolc munkanapon beliil koteles a Dékani Hivatal szaméra megkiildeni.

(3) A bizottsag feladatait a sajat maga altal kidolgozott munkaterv alapjan latja el, amelyet a
bizottsag létrehozdja hagy jova.

(4) A Kari Tanacs altal 1étrehozott bizottsag kovetkezd évi munkatervét koteles legkésobb a
Kari Tanacs adott tanévben tartando utolso iilésére eldterjeszteni.

(5)° A Kari Tanacs altal létrehozott bizottsig az adott tanévben végzett munkajardl
beszamolot készit, amelyet legkésobb a targyév november 30-4ig a Kari Tanécs elé terjeszt.
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(6) A bizottsag elnokétol a 1étrehozdja — a bizottsdg mikodésével dsszefliggésben — barmikor
irasbeli vagy szobeli tdjékoztatast kérhet.

(7) Szbbeli tajékoztatas kérése esetén a Kari Tanacs altal 1étrehozott bizottsag elnokét a Kari
Tanacs iilésére — az adott napirendi ponttal kapcsolatban — tanacskozasi joggal kell meghivni.

Il. rész
Eljarasi szabalyok

Az ulés elokészitése

11. § (1) A bizottsag iilését az elndk hivja Ossze, erre vonatkozd hataskorét masra nem
ruhazhatja at.

(2) A bizottsag félévente legaldbb egy alkalommal, egyébként sziikség szerint koteles
iilésezni.

(3) Bizottsagi iilés kizarolag a piliscsabai Campus teriiletén tarthato, kivéve ha az ligy 0sszes
kortiilményére tekintettel ez a bizottsag munkajat jelentdés mértékben hatraltatna.

(4) Ha kiilon szabalyzat ugy rendelkezik, a bizottsaghoz kérelem terjeszthetd eld.

(5) A kérelem alaki atvizsgalasa az elnok feladata. Az elndk kdteles gondoskodni arrdl, hogy
a kérelem a lehetd legrovidebb idon beliil a bizottsag elé keriiljon.

12. § (1) A bizottsag 6sszehivasat a bizottsag tagjai is kezdeményezhetik.

(2) Az 1ilést Ossze lehet hivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada, az ok és cél
megjelolésével irdsban kéri.

(3) Az iilést harminc napon beliili idOpontra 6ssze kell hivni, ha azt a tagok tobb mint fele, az
ok és cél megjelolésével irasban kéri.

(4) Amennyiben az elndk a (3) bekezdés szerinti Osszehivasi kotelezettségének a kérelem
kézhez vételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil nem tesz eleget, Gigy az iilést a bizottsag
barmely tagja — vita esetén az erre iranyuld kérelmet elsé helyen alaird tagja — jogosult
Osszehivni.

(5) A bizottsag elé szant elbterjesztéseket az iilés tervezett id6pontjahoz képest legalabb tiz
munkanappal kordbban kell irasban benyujtani a bizottsag elnokéhez.

(6) Az elGterjesztés tartalmat képezi kiilondsen az eldterjesztd megjeldlése, alairdsa, a
hatarozati javaslat, valamint az indoklas.

13. § (1) Az iilés Osszehivasa csak irasban érvényes.

(2) A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés pontos helyét, id6pontjat, tervezett napirendjét,
valamint a napirenden szerepld ligyek megtargyaldsahoz sziikséges valamennyi
dokumentumot.

(3) A meghivokat ugy kell szétkiildeni, hogy azt a bizottsag tagjai az iilés tervezett
idépontjanal legaldbb 6t munkanappal korabban kézhez kapjak.

(4) Az iilés tervezett idOpontjat a Dékani Hivatalban legaldbb tiz munkanappal korabban be
kell jelenteni.

(5) Rendkiviili iilés esetén — amennyiben az ligy dsszes koriilményére tekintettel indokolt — az
(1)-(4) bekezdés rendelkezéseitdl el lehet térni. Ebben az esetben a bizottsag az iilés
megnyitasa utan hatdrozataval érvényesiti az 6sszehivast.

A hatarozatképesség



14. § (1) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele, valamint az
elnok vagy altalanos helyettese megjelent.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a bizottsagot két héten beliil ismételten 6ssze kell hivni, azzal
hogy a megismételt {ilés hatarozatképességéhez elég az elnok és legalabb két tag jelenléte.

(3) Az ismételt iilést azonos napirendi pontokkal, lehetéleg azonos helyre kell 6sszehivni.

(4) A (2) bekezdés nem alkalmazhato rendkiviili {ilés ismételt 6sszehivasara.

Az ilés

15. § (1) A bizottsag iilését az elndk — akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese — nyitja
meg, vezeti, €s zarja be.

(2) Az iilés — ha kiilon szabalyzat masképp nem rendeli — =zart, azon a tagsagon,
jegyzokonyvvezetdn kiviil csak a meghivottak vehetnek részt, tanacskozasi joggal.

(3) A bizottsag tagja az iilésen személyesen koteles részt venni, e korben helyettesitésnek
nincs helye.

(4) Az iilésen a bizottsag tagja eldterjesztési, tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik.

(5) A bizottsag tagja egy napirendi ponthoz tobbszor is jogosult hozzasz6lni.

(6) A bizottsag tagja — elndke — sem tanicskozasi, sem szavazati jogdval nem ¢élhet,
amennyiben adott ligyben a bizottsag hatarozata a tag vagy kozeli hozzatartozoja tekintetében
jogot vagy kotelezettséget allapit meg.

(7) Az iilés megnyitasat kovetoen a bizottsag elfogadja az iilés napirendjét.

(8) Az iilés rendjének fenntartdsa érdekében az elndk jogosult a nem érdemi vagy a targyhoz
nem kapcsolddd hozzaszolas eloterjesztdjétol a szot megvonni, rendkiviili esetben az {ilést
berekeszteni.

Modosito javaslat

16. § (1) A targyalt elSterjesztéshez a bizottsag tagjai modosito javaslatot flizhetnek.

(2) Egy el6terjesztéshez tobb modosito javaslat is flizhetd.

(3) A modosito javaslatot az lilést megeldzden irdsban kell benyujtani a bizottsag elndkéhez —
aki azt lehetdség szerint eljuttatja a tagsdghoz — vagy az tilésen kell szoban eléadni.

(4) Az elbterjesztés hatarozati javaslatdban nem szerepld kérdésben nem lehet modositd
javaslatot elGterjeszteni.

A hatarozathozatal

17. § (1) A bizottsag a hataskorébe utalt kérdésekben véleményt nyilvanit, allast foglal, illetve
hatarozatot hoz. Ennek soran koteles a hatalyos jogszabalyok, szabélyzatok és egyéb kotelezd
rendelkezések alapjan, a Kar oktatasi és anyagi érdekeit messzemenden figyelembe véve
eljarni.

(2) A bizottsag hatarozatait a tagok egyszeri tobbségével hozza, vagyis a szavazasra bocsatott
javaslatot elfogadottnak kell tekintetni, ha azt a szavazati joggal rendelkezd jelenlévok tobb
mint a fele elfogadta.

(3) Hatarozati javaslattal kapcsolatban szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

(4) Modosito javaslattal kapcsolatban szavazategyenldség esetén a javaslatot elutasitottnak
kell tekinteni.

(5) A bizottsadg hatdrozatait sorszdmmal — szam/év — ellatva kell irasba foglalni, valamint
megfeleléen indokolni kell.

A jegyzOkonyv



18. § (1) A bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

(2)® A jegyzokonyv vezetésérél az elndk gondoskodik.

(3) Jegyzékonyvvezetd nem csak a bizottsdg tagja lehet, de ebben az esetben a
jegyzokonyvvezetot az iilésre kiilon kell meghivni.

(4) A jegyzOkonyvet a bizottsag két erre kivalasztott tagja hitelesiti alairasaval — azzal, hogy a
jegyzokonyvvezetd a jegyzOkonyvet a bizottsag tagjaként nem hitelesitheti..

(5) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét, a megjelentek
nevét €s jelenléti ivét, a lényeges hozzaszolasokat, a bizottsdg dontéseit, a szavazati
aranyokat, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyvet hitelesitd tagok alairasat.

(6) A jegyzOkonyvet az iilés napjatdl szamitott nyolc munkanapon beliil meg kell kiildeni a
Dékani Hivatalnak.

(7)" A Kari Tanacs minden tagjanak joga van — irdsos kérelemre, a dékan engedélyével — a
bizottsagi jegyzOkonyvekbe betekinteni a Dékani Titkarsagon.

1. rész
Az egyes bizottsagokra vonatkozo kiilonos szabalyok

I. cim
Kari allandé bizottsagok

19. §8
Kari Doktori Tanacs

19/A §° A Kari Doktori Tanacs dsszetételét, valamint feladat- és hataskorét kiilon szabalyzat
hatdrozza meg. Jelen szabéalyzat rendelkezései a Kari Doktori Tanacsra csak annyiban
alkalmazhatok, amennyiben a kiilon szabalyzatban foglaltakkal nem ellentétesek.

EsélyegyenlOségi Bizottsag

20. §1°

Etikai Bizottsag

21. § (1) A Bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: az oktatasi dékanhelyettes.
b) !'Tagjai: a dékan altal kijelolt dékani titkar,
egy valasztott oktato,
egy valasztott nem oktato alkalmazott,
hallgatéi panaszra indulé iigyben a Hallgatoi Onkorméanyzat egy képviseldje.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

6 Méodositotta a KT 43/2007. (V1. 11.) sz. hatarozata.

7 Beiktatta a KT 43/2007. (VL. 11.) sz. hatarozata.

8 Hatélyon kiviil helyezte a KT 7/2019. (I1.13.) szdmu hat4rozata.
9 Beiktatta a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatarozata.
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a) Eljaras a Kar oktatdinak egymassal szemben, a nem oktatdo alkalmazottainak
egymassal szemben, illetve az oktatoi és nem oktat6 alkalmazottai egymassal szemben
tamasztott etikai panaszaval kapcsolatban.

b) Eljaras a — HOT altal ellenjegyzett — hallgat6i panasz iigyében, amely valamely oktatd
eljarasmodja ellen iranyul.

c) Eljaras — bejelentésre vagy hivatalbol — az Etikai Kodex megsértése tigyében.

d) Mindazon feladatok ellatasa, amelyeket Egyetemi vagy Kari szintii szabalyzat, illetve
a Kari Tanécs a Bizottsag hataskorébe utal.

(3) A Bizottsag (2) a)-c) pontja alapjan hozott hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye.

(4) Kiilonosen sulyos esetben a Bizottsag az tigyet — etikai eljaras lefolytatasa nélkiil —
kozvetleniil a dékan elé terjesztheti, illetve a dékan az ligyet a Bizottsagtol magahoz vonhatja.
(5) A Bizottsag az ligy Osszes korilményének feltardsa érdekében bizonyitasi eljarast
folytathat le. Ennek keretében lehetdséget kell biztositani arra, hogy az eljards ald vont
személy védekezését szoban is eldterjeszthesse.

(6) A Bizottsag az eljaras ald vont személlyel szemben a kovetkezd szankcidkat
alkalmazhatja:

a) megrovas,

b) figyelmeztetés.

(7) Indokolt esetben szankcioként a Bizottsdg hatarozatiban az eljaras ala vont személy
munkaviszonyanak felmondassal, illetve rendkiviili felmonddssal valé megsziintetését is
javasolhatja a munkaltatonak.

Fegyelmi Bizottsag

22. § (1) A Bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a rektor altal kijelolt személy.
b) Tagjai: harom valasztott oktato,
a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal delegélt két hallgato.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskorét, valamint eljarasanak modjat a Fegyelmi Szabélyzat
hatadrozza meg, jelen szabalyzat rendelkezéseit a Bizottsag miikodésére, az ott meghatarozott
eltérésekkel megfelelden kell alkalmazni.

Habilitaciés Bizottsag

22/A §'? A Habiliticiés Bizottsag Osszetételét, valamint feladat- és hataskorét kiilon
szabalyzat hatarozza meg. Jelen szabdlyzat rendelkezései a Habilitacios Bizottsdgra csak
annyiban alkalmazhatok, amennyiben a kiilon szabalyzatban foglaltakkal nem ellentétesek.

Kinevezési Bizottsag™®

22/B. § (1) A Bizottsag Osszetétele:
- Elnoke: A tagok koziil a rektor altal kinevezett személy
- Tagjai: A rektor altal kinevezett négy személy.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karra torténd egyetemi docensi, valamint
egyetemi tandri felterjesztések véleményezése.

12 Beiktatta a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatarozata.
13 Beiktatta a KT 7/2010. (I1L.8.) sz. hatarozata.



Mindazon feladatok ellatasa, amelyeket Egyetemi vagy Kari szintli szabalyzat, illetve a
Kari Tanacs a Bizottsag hataskorébe utal.
(3) A Bizottsag tagjait a rektor a dékan eldterjesztésére nevezi ki harom évre. A Bizottsag
tagja olyan személy lehet, aki doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenértékii fokozattal és
habilitacioval rendelkezik, valamint sajat szakteriiletén nemzetkdzileg elismert oktatoi vagy
kutatoi tevékenységet folytat.
(4) Az egyetemi docensek ¢€s cimzetes egyetemi docensek eldzetes véleményezését a
Bizottsag elnoke latja el egyszemélyben.
(5) A Bizottsag csak olyan kérelmet fogad be, amelyben igazolva van a tobb tudomanyos
igényl publikacid, nyilvantartott tudoményos publikacids helyen torténd irasbeli kozzététele,
amelyek koziil legalabb egy kiilfoldon és idegen nyelven jelent meg. Egyetemi tanari
felterjesztés iranti kérelem mellé mellékelni kell a MAB 4ltal az egyetemi tanari kinevezéshez
megkivant és a MAB honlapjan elérhetd, adott tudomanyag és teriilet szdmara kidolgozott
onértékelés kitoltott példanyat.
(6) A hianyosan benyujtott beadvanyt a Bizottsag legfeljebb egy alkalommal — megfeleld
pothatariddt meghatirozva — hidnypoétlasra visszaadja.
(7) A Bizottsag dontésével szemben jogorvoslati kérelemnek nincs helye.

Kreditatviteli Bizottsag

23. § (1)} A Bizottsag dsszetétele:

a) Elnoke: A tagok koziil a dékan altal kinevezett személy

b) Tagjai: A dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs altal valasztott négy
oktatd/munkavallalo.

(2) A Bizottsag feladat- és hataskdore:

a) A mas hazai vagy kiilfoldi felsboktatasi intézményben, illetve az Egyetem mas szakan
szerzett kreditek elismeréséhez sziikséges ismeretanyag-egyezés mértekének
megallapitasa, a szakgazda véleményének figyelembe vételével.

b) Mindazon feladatok ellatasa, amelyeket Egyetemi vagy Kari szintli szabalyzat, illetve
a Kari Tanécs a Bizottsag hataskorébe utal.

Tanulmanyi Bizottsag

24. § (1)'° A Bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: egy valasztott oktato.
b) Tagjai: egy valasztott oktato,
a Hallgat6i Onkormanyzat 4ltal delegalt két hallgato.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Eljaras az elso6, illetve tovabbi alapképzésben, valamint mesterképzésben résztvevo
hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeiben.
b) Az oralatogatas aloli felmentési kérelmek elbiralasa, az érintett szak véleményének
figyelembe vételével.
3) 6A Bizottsag valasztott és hallgato tagjainak megbizésa egy évre szol.
O
(5) A Bizottsag a munkarendjében meghatarozott egyes kérdések elbiralasat atruhazhatja a
Tanulményi Osztaly vezetdjére.

14 Modositotta a KT 82/2008. (XI. 10.) sz. hatarozata.
15 Médositotta a KT 33/2009. (V. 4.) sz. hatarozata.
18 Hatéalyon kiviil helyezte a KT 33/2009. (V. 4.) szamu hatarozata.



2. cim
Ideiglenes bizottsagok

25. §Y
26. §%
Gazdasagi Bizottsag

27. § (1)'° A Bizottsag osszetétele:
a) Elnoke: a dékan.
b) 2°Tagjai: a dékanhelyettesek
a gazdasagi igazgato,
a dékan altal kijelolt dékani titkar.
(2)** A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Javaslattétel a Karon szedett téritési dijak 0sszegére, és annak modositasara.
b) Javaslattétel a temetési segély, szolgalati lakas, lakaskolcson, tobbletvizsgaztatasért
jaré illetménykiegészités munkavallalok részére valo odaitélése tigyében.
c) Javaslattétel a munkavallaloi képzési igények elbiralasa tigyében.
d) A szakok konyvbeszerzési kérelmének véleményezése.
e) Mindazon feladatok ellatasa, amelyeket Egyetemi vagy Kari szintli szabalyzat, illetve
a Kari Tanécs a Bizottsag hataskorébe utal.

28. §%
29. §%
30. §%
Kiiliigyi Bizottsag

31. § (1) A Bizottsag Osszetétele:
a) Elnoke: a kiiliigyi dékanhelyettes.
b) Tagjai: aNemzetkozi Kapcesolatok Osztalyanak vezetéje,
Ot valasztott oktato.
(2)® A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Elozetes véleményezés az oktatok kiilfoldi tanulmanytiton és konferencian valo
részvétel iranti kérelmei ligyében.
b) Eldzetes véleményezés az oktatok kiilfoldi tanulmanyuatjainak és a kiilfoldi
konferencidkon val6d részvételének finanszirozdsara eldirdnyzott pénziigyi keret
felhasznalasaval kapcsolatban.

17 Hatéalyon kiviil helyezte a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatarozata.
18 Hatéalyon kiviil helyezte a KT 57/2009. (X. 12.) sz. hatarozata.
19 Médositotta a KT 58/2009. (X. 12.) sz. hatarozata.

20 Médositotta a KT 45/2012. (XI. 19.) sz. hatarozata.

2L Médositotta a KT 27/2010. (V.10.) szam hatarozata.

22 Hatalyon kiviil helyezte a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatdrozata.
23 Hatalyon kiviil helyezte a KT 59/2009. (X. 12.) sz. hatérozata.
24 Hatalyon kiviil helyezte a KT 60/2009. (X. 12.) sz. hatarozata.
2 Modositotta a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatarozata.



C) A kiilfoldon folytatott tanulmanyok tamogatasara szolgald kari 6sztondij iranti
palyazatok elbiralasa.
d) Véleményezi a kiilfoldr6l Magyarorszagra latogatd kari vendégek utaztatasara
fordithato pénziigyi keret felhasznalasat.
e) Mindazon feladatok cllatasa, amelyeket Egyetemi vagy Kari szintli szabalyzat, illetve
a Kari Tanacs a Bizottsag feladatkorébe utal.
(3)% A Bizottsag hatarozatait az iilést kdvetd nyolc napon beliil a figyelem kdnyvtarban kiilon
indoklés nélkiil hozza nyilvanossagra.
(4)¥" A Bizottsag, mint Kari Erasmus Bizottsag latja el az Erasmus program keretében, a
palyazati eljarassal kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat. E mindségében eljarva
kiilondsen:
a) dont a Tanszékek altal rangsorolt hallgat6i Erasmus palyazatokrol, illetve
b) dont az oktatok altal benyujtott Erasmus palyazatokrol.

Mindségbiztositasi Bizottsdg

31/A. §% (1)® A Bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: atudomanyos dékanhelyettes.
b) Tagjai: az akkreditacios referens
két valasztott oktato
a Hallgat6i Onkormanyzat egy képvisel6je
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) a mindségbiztositassal kapcsolatos kari szint feladatok ellatasaban valo
kozremiikddés egyiittmiikodve az egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaggal;

b) a mindségbiztositasi tevékenység kari szintii koordinalasa;

C) részvétel az egyetemi szintli mindségbiztositasi feladatok ellatasaban  és
koordinalasaban,;

d) minGségbiztositasi kérdésekben intézkedési javaslattétel a Kari Tanacsnak vagy a
dékannak

e) a mindségiranyitas korébe tartozd kezdeményezések a Kar szervezeti egységeinél,
illetéleg a hozza érkezett javaslatok megtargyalasa és a dékan vagy a Kari Tanacs elé
terjesztése;

f) a mindségiligyre vonatkozo hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

g) éves munkaterv készitése, bemutatasa a Kari Tanacsnak;

h) éves beszamolo készitése a Kari Tanacs szamara;

i) mindazon feladatok ellatasa, amit Egyetemi vagy Kari szintii szabalyzat, illetve a Kari
Tanacs a Bizottsag feladatkorébe utal.

Tudomanyos Bizottsag

32. § (1)°° A Bizottsag osszetétele:
a) Elnoke: atudomanyos dékanhelyettes.
b) Tagjai: a dékan,
a Kari Doktori Tanacs elnoke,
a rangidds egyetemi tanar,

% Beiktatta a KT 43/2007. (VL. 11.) sz. hatarozata.

27 Beiktatta a KT 46/2011. (X. 03.) sz. hatarozata.

28 Beiktatta a KT 32/2007. (IV. 02.) sz. hatarozata.

2% Médositotta a KT 61/2009. (X. 12.) sz. hatarozata.

30 Modositotta a KT 27/2010. (V.10.) szamu hatarozata.



két valasztott egyetemi tanar.
(2)% A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) Az egyetemi tanari, docensi ¢és adjunktusi foglalkoztatasi, illetve el6léptetési kérelmek
véleményezése.

b) Az alkotéi szabadsag iranti kérelem részét képezO munkaterv jovahagyasa,
végrehajtasanak ellendrzése — az oktatd beszamoloja alapjan — a dékan tajékoztatasa
az alkotoi szabadsag eredményérol.

C) A nemzeti fels6oktatasi 6sztondij iranti palyazatok rangsorolasa.

d) A publikacios tamogatas iranti kérelmek véleményezése.

e) A kutatasi tevékenységre iranyulo palyazatok véleményezése.

33, §%2

34, §3

IV. rész
Z.aro rendelkezések

35. § (1) Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2006. 11. 27-i iilésén a 2006/41. (XI. 27.) sz.
hatarozataval elfogadta, s az a kihirdetés napjdn hatdlyba Iép. Jelen szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar kordbbi Bizottsagi Rendtartasa.

(2) Jelen szabalyzat azon rendelkezéseit, amelyek a bizottsagok Osszetételére vonatkoznak, a
szabalyzat hatalybalépését megeldzden alakult bizottsdgokra megbizatdsuk lejartadig nem kell
alkalmazni.

31 Médositotta a 4/2020. (I11.11.) szamu hatarozata.
32 Hatalyon kiviil helyezte a KT 62/2009. (X. 12.) sz. hatarozata.
3 Hatalyon kiviil helyezte a KT 44/2012. (XI. 19.) sz. hatérozata.



