Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
Kari kiegészitései

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudgni€eranak Kari Tanacsa a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Szervezeti ésiikiildési Szabdlyzatdnak Foglalkoztatasi
kovetelményrendszeréhez az alabbi Kari kiegésxigdiezi.

1. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 65. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A munkavéllalé6 a munkahelyen valé megjelenésétartozkodasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon koteles vezetni.
(2) Rendkivili munkavégzés elrendelésére jogogelinglyek:
a) a dékan- a Kar valamennyi munkavallaléja tekintetében,
b) a gazdasagi igazgato, és a dékani hivataléezet vezetése alattthodé szervezeti
egységben foglalkoztatott munkavallalok szamara.

2. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:
(1) A Bolcsészettudomanyi Kar vonatkozasadban aékathp a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott egyetemi tanari munkako6 étdkozatahoz tartozo alapilletmény 4,5%-a.
(2) A dékanhelyettesek poétleka a potleékalap 400%-a.
(3) Az intézetvezék havi potléka:

a) az 50, vagy annal kevesebb 6sszhallgatoi létszamenalelke# intézetek esetén a

fenti pétiékalap 100%-a,
b) az 50 és 150 kozotti sszhallgatoi 1étszammal l&edé intézet esetén a poétlekalap
200%-a,

c) a 150 feletti hallgatoi letszammal rendelééztézetek esetén a potiékalap 300%-a.
(4) A pétlékalap 200%-anak megfdigiotiék illeti:

a) a Dékani Hivatal vezéjét, és

b) a Gazdaséagi igazgatot.
(5) A pétlekalap 100%-anak megfdigiotiék illeti meg az osztalyvezidet.
(6) A potlékalap 40%-anak megfalepdtiék illeti meg a csoport- és irodaveiedt —
amennyiben a munkakdrhoz tartozo illetmény megé#éapkor ez a koérilmény nem lett
figyelembe véve.
(7) A potlekalap 35%-anak megfalghdtiék illeti meg az esélyegyéisiégi koordinatort.
(8) Az egészsegre artalmas munkavégzés cimén digtpotiékra a kiloén szabalyzatban
felsorolt munkakorokben és munkahelyen foglalkattak jogosultak. Az illetménypotliék
meértéke a potlékalap 100%-a.
(9) Nyelvpétlékra jogosultak azok a nem oktatdi kakorben foglalkoztatott munkavallalok,
akiknek munkakorik ellatasa érdekében valamely adegyelv ismerete és rendszeres
hasznalata szukséges. Nyelvpétlék megallapitadagéeljebb harom idegen nyelv ismerete
vehet figyelembe. A potlék mértéke:

a) egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert nyelvga®setén a potiékalap 50%-a,

b) egy fel$foku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetéotiékalap 100%-a.



3.§

4. 8§ A Szervezeti és tikddési Szabalyzat 80. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A Kar természetbeni munkaruha juttatdsban sé8za meghatdrozott munkakérben
dolgoz6 munkavallaloit az alabbiak szerint:
a) A takarit6 munkakdrben dolgozé munkavallalot megilll db kopeny 12
honap juttatasi iére, valamint 1 par cip24 honap juttatasi ie.
b) A karbantarté munkakoérben dolgozé munkavallalot ittetgl db zubbony 12
honap juttatasi iére, valamint 1 par bakancs 24 hénap juttatésied
(2) Nem jar munkaruha juttatas a proldeidrtama alatt.
(3) A munkaruha a juttatasiddzégéig a munkaado tulajdonat képezi. A munkav@akéiteles
a munkaruhét rendeltetésszam, a munkavégzeés soran hasznalni. A juttatéstlielte utan a
munkaruha a munkavallalo tulajdonaba kertil.
(4) Ha a munkavéllalé6 munkaviszonya a munkaruhatisi idejének eltelte &t megs#nik,
a munkavallalé valasztasa szerint kdteles a muhkaéutékének a hatral@yuttatasi idvel
ardnyos hanyadat megtériteni vagy a munkaruhat & kaiszaki Osztalynak
visszaszolgaltatni. A munkavallalo koételes a beéézdl vagy a munkaruha atadasarol
kiéllitott igazolast a kari Munkatigyi Csoport vegéhek bemutatni, ennek megtorténtéig a
munkaltatoi igazolas a munkavallalénak nem adhaté a4
(5) A hasznélt munkaruha juttatasi idejét a hasgthedvel csokkenteni kell.

5. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 82. § (2) bekezdése alapjan:

A Kar azon munkavallaloi szamara, akiknek a csaldap a kdzoktatasrol szolo térvényben
meghatarozott gyermek, tanuld él velik kdz6s hthan, iskolakezdési tamogatéast biztosit,
amelynek 0sszege évente 17 000 Ft. A tdmogatasl&sat olyan utalvany formajaban
torténik, amely kizardlag tankdnyv, taneszkoz, matiacikk, illetve egyéb jogszabalyban
rogzitett eszkdz vasarlasara jogosit. A tamogatastinkaltatd minden év oktdber 31-ig utalja
Ki.

6. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 83. § (1) bekezdése alapjan:
A temetési segély 6sszege: 20 000 Ft.

7. 8 A Szervezeti és kodési Szabalyzat 88. § (3) bekezdése alapjan:
Az 6nkéntes kdlcstnos nyugdijbiztosité pénztarzgaulas 6sszege: havi 4000 Ft.

8. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 89. § (1) bekezdése alapjan:
A munkavallalok részére nyujthatdé természetbenindg juttatdsarol- a hatalyos
szabdlyzatok keretei kozétta dékan jogosult donteni.

9. 8 A Szervezeti és ikodési Szabalyzat 90. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
Az egyéb és szocidlis juttatasok részletes szabaiylén szabalyzat tartalmazza.

10. 8 A Szervezeti és Modési Szabalyzat 94. § (4) bekezdése alapjan:

(1) Minden oktatoi alkalmazas éétltétele el§ belépéskor a Venia Legendi Bizottsag
tamogaté javaslata.

(2) A tanrendben 6nall6 kurzusként meghirdetetia@gfst docensek és egyetemi tanarok
tarthatnak. Tanarsegédek és adjunktusok kivételeseraz illetékes tanszék- vagy

! Hatalyon kiviil helyezte a KT 5/2008. (1. 28.) batarozata. Hatalytalan 2008. 01. 6lL-t



intézetvezet kifejezett irdsbeli engedélyével tarthatnak 6nall6 kurzusként meghirdetett
eléadast. Az illetékes tanszék- vagy intézetwezébteles az ilyen engedélyékr a
Tudoményos Bizottsagnak félévente irasban inddiedzamolot benydjtani.

(3) A Kar oktatoi munkakari feladatként vizsgaztin

(4) A Karral munkaviszonyban &ll6 oktatok rendesbsmisdga szorgalmi, vizsga- és
potvizsgaidszakban csak a dékan engedélyével, kulonds misirgrdent esetben adhato
Ki.

11. 8 A Szervezeti és Modési Szabalyzat 97. § (3) bekezdése alapjan:
(1) Tanitasi 6ranak az oktatasra forditott +dazaz éladas, gyakorlat, specialis kollégium és
doktori konzultacio - szamit.
(2) Az oktatdk heti 6raszamat a munkaltato féléxeitve maximum a kotelézheti oraszam
50 %-aval emelheti meg.
(3) Az egyetemi oktatokra iranyado kotél@anitasra forditott il megtartasa alol

a) a dékant 60% orakedvezmeény,

b) a dékanhelyetteseket 40% oOrakedvezmény
illeti. A testuleti (kari tanacsi, bizottsagi) tags 6rakedvezményt nem eredményez.
(4) A foallasu oktatok kotelézoraszamaba nem szamithatok bele a diplomas lévéka
kiegészib esti tagozatos alapképzéseken tartott 6rak.
(5)° Az ératerhelés meghatarozasa soran az érintekt tsrdtasi nyelvédl eltérs, idegen
nyelven meghirdetett tantargyhoz tartozé tanit@dkat kétszeres értékkel kell figyelembe
venni— kivéve, ha a tantargyat felvett hallgatok Iétszaram éri el az 6tét. Ezt a szabalyt
egy oktatoé vonatkozasaban félévente legfeljebbzsgyehet alkalmazni.
(6)* A foallasu oktatok kotelgzéraszamaba nem szamithatok bele olyan 6rak, akegigem
a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Boélcsészettudgirkaman hirdetnek meg.

12. 8 A Szervezeti ésMkodési Szabalyzat 112. § alapjan:

(1) A bolcsészettudomanyi Karon nyelvtanari éseath tanari munkakorok szervezbikt
(2) A Karon foglalkoztatott tanarok (nyelvtanaroéstnevel tanarok) heti koteldzdraszama
(tanitasra forditott i6) 18 6ra’

Jelen szabalyzatot a Pazmany Péter Katolikus Egy&@lcsészettudomanyi Karanak Kari
Tanacsa 2007. 04. 02-i Ulésén a 31/2007. sz. lzai@neal elfogadta, s az a kihirdetés napjan
hatélyba I1ép.

2 Ez a rendelkezés 2007. szeptember d-jép hatalyba.

% Beiktatta a KT 51/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

* Beiktatta a KT 52/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

® Ez a rendelkezés a 2006/2007. tanév masodik féddvél$ napjatdl hatalyos.



