Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
Kari kiegészitései

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Boélcsészet- gsafialomtudomanyi Karanak Kari
Tanacsa a Pazmany Péter Katolikus Egyetem SzervégzeMikddési Szabalyzatanak
Foglalkoztatasi kovetelményrendszeréhez az aldbhikiegészitéseketiti.

1. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 65. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A munkavéllalé6 a munkahelyen valé megjelenésétartozkodasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon koteles vezetni.
(2) Rendkivili munkavégzés elrendelésére jogogelinglyek:
a) a dékan- a Kar valamennyi munkavallaléja tekintetében,
b) a gazdasagi igazgato, és a dékani hivataléezet vezetése alattthodé szervezeti
egységben foglalkoztatott munkavallalék szamara.

2. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:
(1)' A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar vonatkilzan a pétlékalap 6sszege: 20 000
Ft.
(2) A dékanhelyettesek potleka a potleékalap 400%-a.
(3)? A pétlékalap 100 %-anak megfelgétiék illeti meg a tanszékved&et — amennyiben az
adott személy ennél magasabb 0ssaetgzetvezdi potlékra nem jogosult.
(4)* A potlékalap 300%-anak megfelghotiék illeti:

a) a Dékani Hivatal vezéjét, és

b) a Gazdaséagi igazgatot.
(5) A potlekalap 100%-anak megfdigiotiék illeti meg az osztalyvezidet.
(6) A potlékalap 40%-anak megfalepotiék illeti meg a csoport- és irodaveiedt —
amennyiben a munkakdrh6z tartozo illetmény megé#éapkor ez a koérilmény nem lett
figyelembe véve.
(7) A potlekalap 35%-anak megfalghdtiék illeti meg az esélyegyéisiégi koordinatort.
(8) Az egészsegre artalmas munkavégzés cimén digtpotiékra a kiloén szabalyzatban
felsorolt munkakorokben és munkahelyen foglalkattak jogosultak. Az illetménypotliék
meértéke a potliékalap 100%-a.
(9) Nyelvpétlékra jogosultak azok a nem oktatdi kakorben foglalkoztatott munkavallalok,
akiknek munkakorik ellatasa érdekében valamely adegyelv ismerete és rendszeres
hasznalata szukséges. Nyelvpétlék megallapitadagéeljebb harom idegen nyelv ismerete
vehet figyelembe. A potlék mértéke:

a) egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert nyelvga®setén a potiékalap 50%-a,

b) egy fel$foku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetéotiékalap 100%-a.

! Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozdetalyos 2012. 02. 01. napjatol.
2 Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) sz&mU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatol.
% Médositotta a KT 77/2009. (X1.9.) sz. hatarozatatalyos 2009. 12. 01. napjatdl.



3. § A Szervezeti és likodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:

(1) Az intézetvezeétaz intézet altal megeté tanévben végzett oktatasi, tudomanyos és
adminisztrativ tevékenységikoteles minden év szeptember 15. napjaig iraskzakmai
beszamolét benyujtani a dékan részére. A dékanlarsd beszamolé alapjan ,A”, ,B”, vagy
,C” minésitéssel midsiti az intézetvezét— e mirhségében — végzett szakmai teljesitményeét.
A mingsitésbl az intézetvezét irdsban értesiti.

(2) A megebz6 tanévben ,,C” midsitést szerzett intézetveéet kovetked naptari évben a
potlékalap 100 %-anak megféi@dsszed potlékra jogosult.

(3) A megebz6 tanévben ,B” midsitést szerzett intézetveédet kovetked naptari évben a
potlékalap 200 %-anak megféigdsszed potlékra jogosult.

(4) A megebz6 tanévben ,A” midsitést szerzett intézetvedet kovetke# naptari évben a
potlékalap 300 %-anak megfeigdsszed potlékra jogosult.

(5) A szakmai beszamolo kotetetartalmi elemeit, és a misités objektiv szempontjait a
dékan hatarozza meg, és teszi kdzzé. A beszamtdémaelemeiben vagy a nmisités
szempontjaiban valtoztatni csak a kdvetkemévre vonatkozéan, a tanév kezdebét &het.
(6) A kovetked naptari évre vonatkozo potlékjogosultsdgéat elteaziaz intézetvezét aki

- a szakmai beszamolét hatditieen nem nyujtja be, vagy

- nem a kozzétett tartalomi kdvetelményeknek megifeh nyuijtja be, vagy

- szakmai beszamolgjat a dékan ésitésre alkalmatlannak itéli.

(7) Az intézetvezét személyében a tanév kdzben bekodvetkedtozas esetén, amig a potlek
0sszegének jelen szabalyzat szerinti meghataroadsalj intézetvezét sajat szakmai
beszamoldja alapjan nem toérténik meg, addig antégetvezéi a ,B” mingsitéshez tartozé
0sszeg potlek illeti meg.

4. 8§ A Szervezeti és tikddési Szabalyzat 80. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A Kar természetbeni munkaruha juttatdsban sé8za meghatdrozott munkakérben
dolgoz6 munkavallaloit az alabbiak szerint:
a) A takarit6 munkakdrben dolgozé munkavallalot megilll db kopeny 12
honap juttatasi iére, valamint 1 par cip24 honap juttatasi ie.
b) A karbantarté munkakoérben dolgozé munkavallalot ittetgl db zubbony 12
honap juttatasi iére, valamint 1 par bakancs 24 hénap juttatésied
(2) Nem jar munkaruha juttatas a proldeidrtama alatt.
(3) A munkaruha a juttatasiddzégéig a munkaado tulajdonat képezi. A munkav@akéiteles
a munkaruhét rendeltetésszam, a munkavégzeés soran hasznalni. A juttatéstlielte utan a
munkaruha a munkavallalo tulajdonaba kertil.
(4) Ha a munkavéllalé6 munkaviszonya a munkaruhatisi idejének eltelte &t megs#nik,
a munkavallalé valasztasa szerint kdteles a muhkaéutékének a hatral@yuttatasi idvel
ardnyos hanyadat megtériteni vagy a munkaruhat & kaiszaki Osztalynak
visszaszolgaltatni. A munkavallalo koételes a béézBl vagy a munkaruha atadasarol
kiéllitott igazolast a kari Munkatigyi Csoport vegéhek bemutatni, ennek megtorténtéig a
munkaltatoi igazolas a munkavallalénak nem adhaté a4
(5) A hasznélt munkaruha juttatasi idejét a hasgthedvel csokkenteni kell.

5. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 82. § (2) bekezdése alapjan:
A Kar azon munkavallaloi szamara, akiknek a csaldalp a kdzoktatasrol szolo térvényben
meghatarozott gyermek, tanuld él velik kdzos htghan, iskolakezdési tamogatéast biztosit,

* Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) szdmU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatél azzal, hogy 2a2231.
napjaig minden intézetvezepotiékanak 6sszege az az 6sszeg, amelyre intaegiveotiék cimén 2012. 01.
31. napjan jogosult, illetve jogosult lett volna.



amelynek 0sszege évente 17 000 Ft. A tdmogatasl&sat olyan utalvany formajaban
torténik, amely kizardlag tankonyv, taneszkoz, matacikk, illetve egyéb jogszabalyban
rogzitett eszk6z vasarlaséra jogosit. A tAmogatastinkaltatdé minden év oktéber 31-ig utalja
Ki.

6. 8 A Szervezeti és kodési Szabalyzat 83. § (1) bekezdése alapjan:
A temetési segély 6sszege: 20 000 Ft.

7. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 88. § (3) bekezdése alapjan:
Az 6nkéntes kolcsbnos nyugdijbiztosito penztarzgarulas 6sszege: havi 4000 Ft.

8. 8 A Szervezeti és tikodési Szabalyzat 89. § (1) bekezdése alapjan:
A munkavallalok részére nyujthatdé természetbenindgé juttatdsar6l- a hatalyos
szabalyzatok keretei kozétta dékan jogosult donteni.

9. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 90. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
Az egyéb és szocialis juttatasok részletes szabaiyién szabalyzat tartalmazza.

10. 8 A Szervezeti ésModési Szabalyzat 94. § (4) bekezdése alapjan:

(1) Minden oktatéi alkalmazas gitltétele el§ belépéskor a Venia Legendi Bizottsag
tamogato javaslata.

(2) A tanrendben 6nall6 kurzusként meghirdeteta@ist docensek és egyetemi tanérok
tarthatnak. Tanarsegédek és adjunktusok kivételeseraz illetékes tanszék- vagy
intézetvezet kifejezett irdsbeli engedélyével tarthatnak 6nall6 kurzusként meghirdetett
elbadast. Az illetékes tanszék- vagy intézetwezébteles az ilyen engedélyékr a
Tudomanyos Bizottsagnak félévente irasban indddesdzamolét benyujtani.

(3) A Kar oktat6i munkakdri feladatként vizsgaztn

(4) A Karral munkaviszonyban all6 oktatok rendesabsmisaga szorgalmi, vizsga- €s
potvizsgaidszakban csak a dékan engedélyével, kiulonds misirgrdent esetben adhat6
Ki.

11. 8 A Szervezeti ésModési Szabalyzat 97. § (3) bekezdése alapjan:

(1) Tanitasi 6ranak az oktatasra forditott idazaz éladas, gyakorlat, specialis kollégium és
doktori konzultacio - szamit.

(2) Az oktatok heti 6raszamat a munkaltato féléxedtve maximum a kotelézheti Graszam
50 %-aval emelheti meg.

(3)° Az egyetemi oktat6kra iranyadd kotebemnitasra forditott itl megtartasa aldl az alabbi
esetekben jar meghatarozott méiitékakedvezmeény.

Jogcim Kedvezmény mértéke
Dékan 60%
Dékanhelyettes 40%

Egyideji valasztott tagsdg a kovetkeztestileti
szervek kozul legalabb kéhen: Kari Tanacs

TR . . Lo : 'Heti 2 oOra (a mindenkori het
Kreditatviteli Bizottsag, Tanulmanyi B'ZOttsédetele # 6raterhelést)

Kalugyi Bizottsag, Mirbségbiztositasi Bizottsa
Tudomanyos Bizottsag, Venia Legendi Bizottsag
A jelen bekezdésben meghatarozott tébb jogcimendeijleg orakedvezményt igénybe
venni nem lehet. Amennyiben a jelen bekezdés alaggaérintett egyidéjeg tdbb jogcimen

® Médositotta a KT 78/2009. (XI.9.) sz. hatarozatatalyos a 2009/2010. tanév II. félévénels elapjatol.



is jogosult volna o6rakedvezményre, Ugy részére gmégasabb kedvezményt Kkell
megallapitani.

(4) A fodllasu oktatok koteldzoraszamaba nem szamithatdék bele a diplomas lévéka
kiegészib esti tagozatos alapképzéseken tartott Brak.

(5)" Az 6raterhelés meghatarozasa soran az érintekt tsrdtasi nyelvéil eltérs, idegen
nyelven meghirdetett tantargyhoz tartozo tanitagkat kétszeres ertékkel kell figyelembe
venni— kivéve, ha a tantargyat felvett hallgatdk létszaram éri el az 6tot. Ezt a szabalyt
egy oktatoé vonatkozasaban félévente legfeljebbzsgyehet alkalmazni.

(6)° A foallasu oktatok kotelgzéraszamaba nem szamithatok bele olyan 6rak, akegigem

a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- ésadalomtudomanyi Karan hirdetnek
meg.

12. 8 A Szervezeti és Modési Szabalyzat 112. § alapjan:

(1) A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon vtgehri és testnewl tanari
munkakorok szervezhik.

(2) A Karon foglalkoztatott tanarok (nyelvtanaroéstnevel tanarok) heti koteldézdraszama
(tanitasra forditott i6) 18 6ra’

13. §° (1) Az intézetvezétjoga

1. atanszék- és intézetvegleforuman vald részvétel;

2. az intézete keretei kdztirkddd szakok és programok tantargylistdjanak modosaasar
vonatkozo javaslat Kari Tanacs elé terjesztése;

3. afellgyelete alatt tikodo szak(ok) tantargyait biztositédllasu, vagy 6raadé oktatok
szeméelyére javaslattétel;

4. az intézethez tartozo oktatélbEptetésére vonatkozo javaslattétel;

5. az intézet rendelkezésére bocsatott forrasok fiélsdrm vonatkozo javaslat
kialakitasa;

6. a hatalyos dékani utasitasnak megtanl évente javaslattétel a jutalmazando
személyekre.

(2) Az intézetvezétoktatasi terlleten felés:

1. az ala tartozo oktatasi programok orarendjénekeddistAsaert — a tanszékveidiel
egyuttmikddve, valamint az abban oktatdé kollégak (kulonégintettel a kil
oraadok) munkajaért;

2. a kari, egyetemi és fdlektatast érirt szabalyok betartasaért az 6rarend osszedllitasa
és a tanév két féléve lebonyolitasa soran;

3. az intézet szakjai akkreditaciés anyaganak naprakéssitéséeért, az intézeti
munkatarsak kreditterheléséért és tanegység-hmdéna

4. a tantargyaknak és az azokhoz kapcsolédd olvasimtimak a nemzetkdzi szint
tudomanyos fefldéshez valé naprakész hozzaigazitasaért;

5. az iranyitasa ala tartozo szakok, képzések nenweldpcsolatainak kiépitéséeért,
valamint a fellgyelete ala tartoz6 szak(ok) nemiatkErasmus-kapcsolatainak
megteremtéséért, fejlesztéséért asviteséert, tovdbba az adott szakok képzési

® Ez a rendelkezés 2007. szeptember d-jép hatalyba.

" Beiktatta a KT 51/2008. (VII. 7.) sz. hatérozata.

8 Beiktatta a KT 52/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

° Ez a rendelkezés a 2006/2007. tanév masodik féddvél$ napjatdl hatalyos.

19 Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szami hatarozaw@talyos 2012. 02. 01. napjatol.
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programjanak nemzetkodzi standardokkal valé Ossee@éétt és lehetséges kozos
képzési programok kidolgozasaért;

a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok biredert a beiratkozott hallgatok
szadméra (a vezetése alatt allo, 6nallo végzetts¥gdinényef szakok, szakirdnyok
tanszékvezéivel egyeztetve);

a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informacidkoBithsdért, a zardvizsga-bizottsag
elndkenek, tagjainak (kifls bel$) megnevezéséeért, a szakdolgozatok kiéls belé§
biraléinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaéds

felligyelete ala tartozo szakok fiképének és kdzéptava céljainak megfogalmazasaért.
intézetvezéttudomanyos terileten fede!:

az intézetben oktato kollégak tudomanyosrednetelének, a hazai és a nemzetkozi
publikacidk 6sztonzéséért (javaslattétel a dékararaklkotéi szabadsagra vonatkozo
kérelmek Ugyében, oktatok éétptetési javaslatanak Tudomanyos Bizottsag elé
terjesztése, a kil-, vagy belfoldi utazési kérelné@ogatdsa a Kulugyi, illetve a
Tudomanyos Bizottsag felé);

a szak hazai és nemzetkozi elismertségének noeeleseemzetkozi konferenciak
rendezésével és az azon valo oktatoi részvetebdiiasaval, az intézeti oktatdok
kulfoldi oktatasi tapasztalatszerzéséenek szorgaswmal és a feligyelete ala tartozo
szakokon kulfoldi vendégoktatok rendszere$adéstartasanak é@hozditasaval az
elfogadott tantargylistaba illeszk&zh (kbteled vagy koteleden valaszthatod);

az irdnyitasa ala tartoz6 szakok konyfjggmenyének fejlesztéséert;

az intézeti kollégdk egyéni és intézményi drzint- hazai és nemzetkdzi —
palyazatokban valé hatékony részvételéért;

az intézetben zajld kutatasi tevékenység Osszelasd@got, az intézeti kutatasi
tevékenység profilirozaséért.

intézetvezétadminisztracios teruleten fedest

a kari és egyetemi rendezvényeken valé reprezénthidtositasaért (kiulondsen
diszdoktoravatas, doktoravatas, diplomaatado, Deesdemicus, Pazmany-nap
esetében);

az intézeti pénzlgyi keretek felosztasara vonatiexaslat megfogalmazasaért (a
vonatkozd KT-hatarozatoknak és dékani utasitasokredfeleben);

tanév végi osszefoglald jelentés megfogalmazasadtkan szamara (az altala vezetett
intézet, valamint az annak keretébeitikdé szakok teljesitményél; a kitiizott célok
megvallsulasardl, s az elért eredméngiekr

a hallgatoi elégedettség rendszeres felmérésénéensédzrentikodésért;

az intézeti munkatarsak — beleértve az intezétnibk — munkajanak szervezéseéért,
jelenléti ivének igazolaséért, szabadsagolasi énalj, munkéba jarasi koltségtéritési
ivének alairasaert;

az intézeti honlap karbantartasaért, az ott szénepbrmaciok naprakész allapotban
tartdsaért, valamint a felvételivel, illetve a teményokkal kapcsolatos informaciok
biztositasaert;

a felugyelete ala tartozdé szakok esetében a NEPfEdoNszerben a képzésre
vonatkozoan feltliintetett adatok helyességéért;

a megfeled oktatdi Oraterhelésért, az intézeti munkatarsalk &sll$s 6raadok altal
tartott érak igazolaséért;

az intézet keretein belil megrendezett — dékanl afieahagyott — szakmai
rendezvények lebonyolitasaert.



14. §* (1) A tanszékvezétjoga:
1. atanszék- és intézetvedletforuman valo részvétel;

2. szakmai javaslatok megfogalmazasa az intézettetedé — a tanszék szervezeti
alloméanyaba tartozé oktatokkal, az oktatok kregit@tasanak kihasznaltsagaval, az
oktatok oOraterhelésével, orarendjének kialakitdsakapcsolatban, tovabba a
tantargylista kialakitasdval és az illetékességiebé tartozd szak akkreditacios
anyaganak frissitésével kapcsolatban;

3. javaslattétel az intézetvedatszeére a tanszek kutatasi profiljanak kialakfa#sa

4. atanszék személyi allomanyaba tartoz6 oktatéklipt&olatos éléptetési javaslatok
eléterjesztése az intézetvedeészeére;

5. a tanszék rikddésének iranyitasa, Osszehangolasa (az intéeéivelz
egyuttmikodve).

(2) A tanszékvezétfelelss:

1. az intézetvezétszakmai tamogatasaért a tanszék oktatasi, ku@saadminisztrativ

feladataival kapcsolatban;

2. a tanszék személyi allomanyaba tartozé oktatok rdhyos elmenetelének
0sztonzeéseéert;

3. a képzéssel kapcsolatban a Neptun rendszerbentetbgadatok helyességéért (a
tanszék személyi a&llomanyaba tartozé oktatok altaiztositott képzések
vonatkozasaban);

4. a tanszékhez irt szakdolgozatok kiosztaséért, s iraléb kijeloléséért (az
intézetvezedivel egyittniikodve);

5. az intézeti honlap tanszéket eééinrészének, illetve a tanszéki honlapnak a
karbantartasaért, az ott szefephformacioknak naprakész allapotban tartasaert,
illetve a felvételivel kapcsolatos — a tanszékattér— informaciok biztositasaért;

6. a tanszékhez tartoz6 oktatasi programok Orarenkljéisszeallitasdért — az
intézetvezeivel egydttniikddve, valamint az abban oktaté kollégak (kulonds
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tekintettel a kil éraaddk) munkajaért;
7. a kari, egyetemi és fdlektatast ériri szabalyok betartasaért a tanszék orarendjének

sy, s 7

Osszeallitdsa és a tanév két félévéenek lebonyalé@sin;

8. a tanszék szakja akkreditacios anyaganak naprakészitéséért, a tanszéki
munkatarsak kreditterheléséeért és tantargy-horderfis

9. a tantargyaknak és az azokhoz kapcsoldédd olvasmtimdk a nemzetkozi szint
tudomanyos fefldéshez val6é naprakész hozzaigazitdsaeért;

10.a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok bizsaert a beiratkozott hallgatok
szaméra,

11.a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informaciokoBitasaért, a zarovizsga-bizottsag
elndkenek, tagjainak (kifls bel$) megnevezéséeért, a szakdolgozatok kigls belé§
biraléinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaéds

12.a tanszékhez tartozd szak esetében a NEPTUN-rebdsza képzésre vonatkoz6an
feltiintetett adatok helyességeéert;

13.a megfeled oktatdi ératerhelésért, a tanszéki munkatarsa& k8lis oraadok altal
tartott orak igazolasaért;

a tanszeéki munkatarsak munkajanak évente tdiitdisos értekeleséért az intézetvézet
szaméra.

1 Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozaw@talyos 2012. 02. 01. napjatol.



Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2007. 04. O2sén a 31/2007. sz. hatarozataval
elfogadta, s az a kihirdetés napjan hatalyba Iép.



