Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
Kari kiegészitései

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Boélcsészet- gsafialomtudomanyi Karanak Kari
Tanacsa a Pazmany Péter Katolikus Egyetem SzervégzeMikddési Szabalyzatanak
Foglalkoztatasi kovetelményrendszeréhez az aldbhikiegészitéseketiti.

1. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 65. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A munkavéllalé6 a munkahelyen valé megjelenésétartozkodasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon koteles vezetni.
(2) Rendkivili munkavégzés elrendelésére jogogelinglyek:
a) a dékan- a Kar valamennyi munkavallaléja tekintetében,
b) 'a gazdasagi igazgatd, és a dékani titkdm vezetése alatt tk6d5 szervezeti
egységben foglalkoztatott munkavallalék szamara.

2. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:
(1)? A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar vonatkilzan a pétlékalap 6sszege: 20 000
Ft.
(2) A dékanhelyettesek potleka a potleékalap 400%-a.
(3)° A pétlékalap 100 %-anak megfelgodtiék illeti meg a tanszékved&et — amennyiben az
adott személy ennél magasabb 0ssaetgzetvezdi potlékra nem jogosult.
(4)* A potlékalap 300%-anak megfelghotiék illeti:

a) °a dékani titkart, és

b) a Gazdaséagi igazgatot.
(5) A potlekalap 100%-anak megfdigiotiék illeti meg az osztalyvezidet.
(6) A potlékalap 40%-anak megfalepotiék illeti meg a csoport- és irodaveiedt —
amennyiben a munkakdrhoz tartozo illetmény megé#éapkor ez a koérilmény nem lett
figyelembe véve.
(7) A potlekalap 35%-anak megfalghdtiék illeti meg az esélyegyéisiégi koordinatort.
(8) Az egészsegre artalmas munkavégzés cimén digtpotiékra a kiloén szabalyzatban
felsorolt munkakorokben és munkahelyen foglalkattak jogosultak. Az illetménypotiék
meértéke a potliékalap 100%-a.
(9) Nyelvpétlékra jogosultak azok a nem oktatdi kakorben foglalkoztatott munkavallalok,
akiknek munkakorik ellatasa érdekében valamely adegyelv ismerete és rendszeres
hasznalata szukséges. Nyelvpétlék megallapitadagéeljebb harom idegen nyelv ismerete
vehet figyelembe. A potlék mértéke:

! Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szamu hatatazklatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.
2 Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) sz&mU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatol.

% Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) sz&mU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatol.

* Médositotta a KT 77/2009. (X1.9.) sz. hatarozatatalyos 2009. 12. 01. napjatdl.

® Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szdmU hatatazBlatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.



a) egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert nyelvga®setén a potiékalap 50%-a,

b) egy fel$foku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetéotiékalap 100%-a.
(10 A poétlékalap legfeljebb 100%-anak megféledsszeq potiék illetheti az intézeti
titkarno, illetve az egy konkrét intézet titkarsagi feladatvégd oktatasszervez
munkakorben foglalkoztatott munkavéllalokat, az esgyintézeteknél jelentkéz eltén
munkamennyiség kompenzalasa céljabdl. A jelen $yzdtakeretein belll a potlék pontos
mértékét, illetve a megallapitas objektiv kritéraitra dékan utasitasban hatédrozza meg.

3. § A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:

(1) Az intézetvezétaz intézet altal megéto tanévben végzett oktatasi, tudomanyos és
adminisztrativ tevékenyséiikoteles minden év szeptember 15. napjaig irasaakmai
beszamolét benyujtani a dékan részére. A dékanlarss beszamol6 alapjan ,A”, ,B”, vagy
,C" minésitéssel mibsiti az intézetvezét— e mirhségében — végzett szakmai teljesitményét.
A mingsités6l az intézetvezét irasban értesiti.

(2) A megebz6 tanévben ,C” midsitést szerzett intézetveget kbvetked naptari évben a
potiékalap 100 %-anak megfaélg@lsszed potlékra jogosult.

(3) A megebz6 tanévben ,B” mibsitést szerzett intézetveset kovetke# naptari évben a
potlékalap 200 %-anak megfaél@lsszed potlékra jogosult.

(4) A megebz6 tanévben ,A” mirbsitést szerzett intézetvedet kovetke# naptéari évben a
potlékalap 300 %-anak megfaélg@lsszed potlékra jogosult.

(5) A szakmai beszamolo kotetetartalmi elemeit, és a nisités objektiv szempontjait a
déekan hatarozza meg, és teszi kdzzé. A beszamtdémaelemeiben vagy a nisités
szempontjaiban valtoztatni csak a kdvetkemévre vonatkozéan, a tanév kezdebét édhet.
(6) A kdvetked naptari évre vonatkozo potlékjogosultsagat elteaziaz intézetvezét aki

- a szakmai beszamolét hatditieen nem nyujtja be, vagy

- nem a kozzétett tartalomi kovetelményeknek megffeh nyujtja be, vagy

- szakmai beszamoléjat a dékan dsittésre alkalmatlannak itéli.

(7) Az intézetvezétszemélyében a tanév kdzben bekovetkedtozas esetén, amig a potlék
0sszegének jelen szabdlyzat szerinti meghataroadsalj intézetvezét sajat szakmai
beszamoldja alapjan nem torténik meg, addig antégetvezéit a ,B” mindsitéshez tartoz6
0sszeg potlék illeti meg.

4. 8 A Szervezeti és kodési Szabalyzat 80. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A Kar természetbeni munkaruha juttatdsban s#8za meghatarozott munkakoérben
dolgoz6 munkavallaloit az alabbiak szerint:
a) A takaritd munkakorben dolgozé munkavallalét megilll db kdpeny 12
hénap juttatasi isre, valamint 1 par cip24 hdnap juttatési tae.
b) A karbantart6 munkakodrben dolgozé munkavallalét ittetgl db zubbony 12
hénap juttatési isfe, valamint 1 par bakancs 24 hénap juttatésieid
(2) Nem jar munkaruha juttatas a proléaidrtama alatt.
(3) A munkaruha a juttatasiddszégéig a munkaadé tulajdonat képezi. A munkav@akéiteles
a munkaruhat rendeltetéssiam, a munkavégzeés soran hasznalni. A juttatéselielte utan a
munkaruha a munkavallalo tulajdonéba kerdl.
(4) Ha a munkavallalé6 munkaviszonya a munkaruhtatgsi idejének eltelte @t megs#nik,
a munkavallalé valasztasa szerint kdteles a muhkaéutékének a hatral@yuttatasi idvel

® Beiktatta a KT 5/2013. (1l.11.) szam( hatarozatatalyos 2013. 03. 11. napjasitzal, hogy a potlék a
vonatkozo dékani utasitasban foglaltak szerintdegban 2013. marcius hénapjara allapithatdo meg.
" Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) szdmU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatél azzal, hogy 2a2231.
napjaig minden intézetvezepotiékanak 6sszege az az 6sszeg, amelyre intaegiveotiék cimén 2012. 01.

31. napjan jogosult, illetve jogosult lett volna.



ardnyos héanyadat megtériteni vagy a munkaruhat & kaiszaki Osztalynak
visszaszolgaltatni. A munkavallalo koételes a béézBl vagy a munkaruha atadasarol
kiéllitott igazolast a kari Munkatigyi Csoport vegéhek bemutatni, ennek megtorténtéig a
munkaltatoi igazolas a munkavallalénak nem adhaté a4

(5) A hasznélt munkaruha juttatasi idejét a hasgthedvel csokkenteni kell.

5. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 82. § (2) bekezdése alapjan:

A Kar azon munkavallaloi szamara, akiknek a csaldap a kdzoktatasrol szolo térvényben
meghatarozott gyermek, tanuld él velik kdzos hthan, iskolakezdési tamogatéast biztosit,
amelynek 0sszege évente 17 000 Ft. A tdmogatasl&sat olyan utalvany formajaban
torténik, amely kizarélag tankdnyv, taneszkoz, matiacikk, illetve egyéb jogszabalyban
rogzitett eszkdz vasarlasara jogosit. A tamogatastinkaltatd minden év oktdber 31-ig utalja
Ki.

6. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 83. § (1) bekezdése alapjan:
A temetési segély 6sszege: 20 000 Ft.

7. 8 A Szervezeti és kodési Szabalyzat 88. § (3) bekezdése alapjan:
Az 6nkéntes kdlcsbnos nyugdijbiztosité pénztarzgaulas 6sszege: havi 4000 Ft.

8. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 89. § (1) bekezdése alapjan:
A munkavallalok részére nyujthatdé természetbenindgé juttatdsarol- a hatalyos
szabalyzatok keretei kozétta dékan jogosult donteni.

9. 8 A Szervezeti és ikodési Szabalyzat 90. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
Az egyéb és szocialis juttatasok részletes szabaiyldn szabalyzat tartalmazza.

10.8§ A Szervezeti és kodési Szabalyzat 94. § (4) bekezdése alapjan:

(1)

(2)° A tanrendben 6nallé kurzusként meghirdetgtaefist a munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatok kozul csak a tudomanyos fokozattal rend@kearthatnak, az it valo eltérés,
kulon indoklassal, dékani engedéllyel lehetséges.

(3) A Kar oktatoi munkakari feladatként vizsgaztin

(4) A Karral munkaviszonyban &ll6 oktatok rendesbsmisdga szorgalmi, vizsga- és
potvizsgaidszakban csak a dékan engedélyével, kulonds misirgrdent esetben adhato
Ki.

11. 8 A Szervezeti és Modési Szabalyzat 97. § (3) bekezdése alapjan:
(1) Tanitasi 6ranak az oktatasra forditott +dazaz éladas, gyakorlat, specialis kollégium és
doktori konzultacio - szamit.
(2) Az oktatdk heti 6raszamat a munkaltato féléxeitve maximum a kotelézheti oraszam
50 %-aval emelheti meg.
(3)'° Az egyetemi oktatékra irdnyadé kotebemnitasra forditott itl megtartasa alél az alabbi
esetekben jar meghatarozott méiitékakedvezmény.

Jogcim Kedvezmény mértéke

Dékéan 60%

8 Hatalyon kiviil helyezte a KT 5/2013. (11.11.) sz hatarozata.
® Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szdmU hatatazBlatalyos: 2013. 02. 01. napjatol.
19 Médositotta a KT 5/2013. (lI.11.) szadmu hatéarezat



Dékanhelyettes 40%
Egyideji valasztott tagsdg a kdvetketestileti
szervek kozil legalabb kéhen: Kari Tanacs,
Kreditatviteli Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag,
Kalugyi Bizottsag, Mirbségbiztositasi Bizottsag,
Tudomanyos Bizottsag
A jelen bekezdésben meghatarozott tobb jogcimeidefjleg érakedvezményt igénybe
venni nem lehet. Amennyiben a jelen bekezdés alapjérintett egyidéjeg tobb jogcimen
is jogosult volna érakedvezmeényre, ugy részergmémasabb kedvezményt kell
megéllapitani.
(4)* A fsallasu oktatok kotelézéraszamaba nem szamithatok bele

a) aleveled képzésekben,

b) a kiegészii esti tagozatos alapképzésekben,

c) a szakiranyu tovabbképzésekben,

d) afel$oktatasi szakképzésekben
tartott 6rdk azzal, hogy amennyiben az oktaté kételeds 6raszama nem kerilt az adott
félévben kitdltésre, ugy a jelen bekezdés szekapzésben valé oktatasra kulon dijazas
nélkul kotelezhet.
(5)"% Az 6raterhelés meghatarozasa soran az érintekt tardtasi nyelvéd eltérs, idegen
nyelven meghirdetett tantargyhoz tartozé tanit@adkat kétszeres értékkel kell figyelembe
venni— kivéve, ha a tantargyat felvett hallgatok Iétszaram éri el az 6tét. Ezt a szabalyt
egy oktatoé vonatkozasaban félévente legfeljebbzsgyehet alkalmazni.
(6)"® A foallast oktatok koteléz Graszamaba nem szamithatok bele olyan 6rék, aketlye
nem a Pazmany Péter Katolikus Egyetem BolcsészetTa&sadalomtudomanyi Karan
hirdetnek meg.

Heti 2 6ra (a mindenkori heti
koteled oOraterheléshi)

12. 8* A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat 112. § alapjan:
A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon nyeériatestnevel tanari, illetve egyéb
tanari munkakoérok szervezl&t

13. §° (1) Az intézetvezétjoga
1. atanszék- és intézetvedketforuman vald részvétel;

2. az intézete keretei koztitkdodé szakok és programok tantargylistdjanak modosaasar
vonatkoz6 javaslat Kari Tanacs elé terjesztése;

3. afelligyelete alatt tikodo szak(ok) tantargyait biztositédllasu, vagy 6raadé oktatok
személyére javaslattétel;

4. az intézethez tartozo oktatokEptetésére vonatkozo javaslattétel;
5. az intézet rendelkezésére bocsatott forrasok feElsdm vonatkoz6 javaslat
kialakitasa;
6. a hatalyos dékani utasitdsnak megtalal évente javaslattétel a jutalmazando
szemelyekre.
(2) Az intézetvezétoktatasi tertleten felés:

" Médositotta a KT 54/2012. (XI. 19.) sz. hatarozata

12 Beiktatta a KT 51/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

13 Beiktatta a KT 52/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

14 Médositotta a KT 26/2013. (V.27.) sz. hatarozata.

15 Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szam hatarozaw@talyos 2012. 02. 01. napjatol.
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4.

az ala tartoz6 oktatasi programok érarendjénekeddifAsaért — a tanszékveaidiel
egyuttmikddve, valamint az abban oktatd kollégak (kulonékintettel a kul§
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oraadok) munkajéért;

a kari, egyetemi és fdélektatast érirt szabalyok betartdsaért az 6rarend dsszedllitdsa
€s a tanév ket féléve lebonyolitasa soran;

az intézet szakjai akkreditaciés anyaganak naprakéssitéséert, az intézeti
munkatarsak kreditterheléséért és tanegység-hmdéna

a tantargyaknak és az azokhoz kapcsoldédd olvasmtimdk a nemzetkozi szint
tudomanyos fefldéshez val6é naprakész hozzaigazitdsaeért;

az irdnyitasa ala tartozd szakok, képzések nenwdeldpcsolatainak kiépitéseert,
valamint a fellgyelete ala tartoz6 szak(ok) nemiatkErasmus-kapcsolatainak
megteremtéséért, fejlesztéséért asviteséert, tovdbba az adott szakok képzési
programjanak nemzetkdzi standardokkal valé Ossgeeétt és lehetséges kodzos
képzési programok kidolgozasaért;

a szakos tantervvel kapcsolatos informéaciok birdsaert a beiratkozott hallgatok
szamara (a vezetése alatt allo, onallé végzettsrgedmenyef szakok, szakiranyok
tanszékvezéivel egyeztetve);

a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informaciokobithsaért, a zarovizsga-bizottsag
elnbkének, tagjainak (kitls bels) megnevezéséért, a szakdolgozatok kigls bel§
biraloinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaédts

felligyelete ala tartoz6 szakok fiképének és kdzéptavu céljainak megfogalmazasaért.
intézetvezéttudomanyos tertleten feda!:

az intézetben oktaté kollégak tudomanyosreinetelének, a hazai és a nemzetkdzi
publikaciok 6sztonzéseeért (javaslattetel a dékararaklkotdi szabadsagra vonatkozo
kérelmek Ggyében, oktatok oédptetési javaslatdnak Tudoméanyos Bizottsag elé
terjesztése, a kil-, vagy belfdldi utazasi kérelné@kogatasa a Kulugyi, illetve a
Tudomanyos Bizottsag felé);

a szak hazai és nemzetkozi elismertségének noeelesemzetkodzi konferenciak
rendezésével és az azon vald oktatoi részvétebdiiasaval, az intézeti oktatok
kulfoldi oktatasi tapasztalatszerzésenek szorgaswmal és a feligyelete ala tartozo
szakokon kulfoldi vendégoktatok rendszere$adéstartasanak é@hozditasaval az
elfogadott tantargylistaba illeszk&zh (kbteled vagy koteleden valaszthatod);

az irdnyitasa ala tartoz6 szakok konyfjggmenyének fejlesztéséert;

az intézeti kollégdk egyéni és intézményi dzint hazai és nemzetkdzi —
palyazatokban valé hatékony részvételéért;

az intézetben zajld kutatasi tevékenység Osszelamsd@got, az intézeti kutatasi
tevékenység profilirozaséért.

intézetvezétadminisztracios teruleten fedest

a kari és egyetemi rendezvényeken valé reprezénthi@tositasaért (kiulondsen
diszdoktoravatas, doktoravatas, diplomaatado, Deesdemicus, Pazmany-nap
esetében);

az intézeti pénzlgyi keretek felosztasara vonatijaxéslat megfogalmazasaért (a
vonatkozO KT-hatarozatoknak és déekani utasitasokredfeleben);

tanév végi osszefoglalo jelentés megfogalmazasadkan szamara (az altala vezetett
intézet, valamint az annak keretébetikddd szakok teljesitményél; a kitiizott célok
megvalosulasarol, s az elért eredmeéngigkr

a hallgatoi elégedettség rendszeres felmérésénénsédzrentikodésért;



az intézeti munkatarsak — beleértve az intézétnibk — munkajanak szervezéséért,
jelenléti ivének igazolasaért, szabadsagolasi éndlj, munkaba jarasi koltségtéritési
ivének alairasaert;

az intézeti honlap karbantartasaért, az ott szeriefdbrmaciok naprakész allapotban
tartasaért, valamint a felvételivel, illetve a temanyokkal kapcsolatos informaciok
biztositasaert;

a felligyelete ald tartoz6 szakok esetében a NEPMoNszerben a képzésre
vonatkozoan feltiintetett adatok helyességéeért;

a megfelad oktatdi ératerhelésért, az intézeti munkatarsak &sil$s éraadok altal
tartott orak igazolasaéert;

az intézet keretein belil megrendezett — dékanl fi@ahagyott — szakmai
rendezvények lebonyolitaséért.

14. §° (1) A tanszékvezétjoga:

1.
2.

a tanszék- és intézetvedleforuman valo részvétel;

szakmai javaslatok megfogalmazasa az intézetveledé — a tanszek szervezeti
alloméanyaba tartozé oktatokkal, az oktatok kregid@tasanak kihasznaltsagaval, az
oktatok oOraterhelésével, orarendjének kialakitdsakapcsolatban, tovabba a
tantargylista kialakitasdval és az illetékességiebé tartozd szak akkreditacios
anyaganak frissitésével kapcsolatban;

3. javaslattétel az intézetvedatszére a tanszék kutatasi profiljanak kialakfaisa

4.

5.

a tanszék személyi allomanyaba tartozd oktatokapt&olatos éléptetési javaslatok
eléterjesztése az intézetvedeészeére;

a tanszék rikddésének iranyitasa, 0sszehangolasa (az intéeéivelz
egyuttnmikodve).

(2) A tanszékvezétfelelos:

1.

2.

az intézetvezétszakmai tamogatasaért a tanszék oktatasi, kud@saadminisztrativ
feladataival kapcsolatban;

a tanszék személyi allomanyaba tartozé oktatok mdshyos elmenetelének
dsztbnzéseert;

a képzéssel kapcsolatban a Neptun rendszerbentetbgadatok helyességéért (a
tanszék személyi A&llomanydba tartoz6 oktatok altaiztositott képzések
vonatkozasaban);

a tanszékhez irt szakdolgozatok kiosztasaért, s iraldk kijeloléséért (az
intézetvezdivel egyittniikddve);

az intézeti honlap tanszéket ééinrészének, illetve a tanszéki honlapnak a
karbantartasaért, az ott szefephformacioknak naprakész allapotban tartasaert,
illetve a felvételivel kapcsolatos — a tanszékattér— informacidk biztositasaert;

a tanszékhez tartozé oktatasi programok Orarenkljedisszeadllitasaéert — az
intézetvezeivel egylttntikddve, valamint az abban oktaté kollégak (kulonds
tekintettel a kul§ 6raaddk) munkajaert;

a kari, egyetemi és fdlektatast érirtt szabalyok betartasaert a tanszek érarendjének
Osszeallitdsa és a tanév két félévének lebonyald@sin;

a tanszék szakja akkreditacios anyaganak naprakészitéséért, a tanszéki
munkatarsak kreditterheléséeért és tantargy-horderfis

16 Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szami hatarozawtalyos 2012. 02. 01. napjatol.



9. a tantargyaknak és az azokhoz kapcsoldédd olvasmtimdk a nemzetkozi szint
tudomanyos fefldéshez valé naprakész hozzaigazitasaért;

777

10.a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok birsaert a beiratkozott hallgatok
szamara;

11.a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informaciokoBitasaért, a zarovizsga-bizottsag
elndkenek, tagjainak (kifls bel$) megnevezéséeért, a szakdolgozatok kiéls belé
biraléinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaéds

12.a tanszékhez tartozo szak esetében a NEPTUN-rebdsza képzésre vonatkozoan
feltlintetett adatok helyességéért;

13.a megfeled oktatdi oraterhelésért, a tanszéki munkatarsa& k8lis oraadok altal
tartott orak igazolasaéert;

a tanszeéki munkatarsak munkajanak évente tdiitdisos értekeleséért az intézetvézet
szamara.

Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2007. 04. O2sén a 31/2007. sz. hatarozataval
elfogadta, s az a kihirdetés napjan hatalyba Iép.



