Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
Kari kiegészitései

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Boélcsészet- gsafialomtudomanyi Karanak Kari
Tanacsa a Pazmany Péter Katolikus Egyetem SzervégzeMikddési Szabalyzatanak
Foglalkoztatasi kovetelményrendszeréhez az aldbhikiegészitéseketiti.

1. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 65. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A munkavéllalé6 a munkahelyen valé megjelenésétartozkodasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon koteles vezetni.
(2) Rendkivili munkavégzés elrendelésére jogogelinglyek:
a) a dékan- a Kar valamennyi munkavallaléja tekintetében,
b) 'a gazdasagi igazgatd, és a dékani titkdm vezetése alatt tk6d5 szervezeti
egységben foglalkoztatott munkavallalék szamara.

2. 8 A Szervezeti és Bkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:
(1)? A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar vonatkilzan a pétlékalap 6sszege: 20 000
Ft.
(2) A dékanhelyettesek potleka a potlékalap 400%-a.
(3)° A pétlékalap 100 %-anak megfelgodtiék illeti meg a tanszékved&et — amennyiben az
adott személy ennél magasabb 0ssaetgzetvezdi potlékra nem jogosult.
(4)* A potlékalap 300%-anak megfelghotiék illeti:

a) °a dékani titkart, és

b) a Gazdaséagi igazgatot.
(5) A potlekalap 100%-anak megfdigiotiék illeti meg az osztalyvezidet.
(6) A potlékalap 40%-anak megfalepotiék illeti meg a csoport- és irodaveiedt —
amennyiben a munkakdrhoz tartozo illetmény megé#éapkor ez a koérilmény nem lett
figyelembe véve.
(7) A potlekalap 35%-anak megfalghdtiék illeti meg az esélyegyéisiégi koordinatort.
(8) Az egészsegre artalmas munkavégzés cimén digtpotiékra a kiloén szabalyzatban
felsorolt munkakorokben és munkahelyen foglalkattak jogosultak. Az illetménypotiék
meértéke a potliékalap 100%-a.
(9) Nyelvpétlékra jogosultak azok a nem oktatdi kakorben foglalkoztatott munkavallalok,
akiknek munkakorik ellatasa érdekében valamely adegyelv ismerete és rendszeres
hasznalata szukséges. Nyelvpétlék megallapitadagéeljebb harom idegen nyelv ismerete
vehet figyelembe. A potlék mértéke:

! Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szamu hatatazklatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.
2 Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) sz&mU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatol.

% Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) sz&mU hatarozdttalyos 2012. 02. 01. napjatol.

* Médositotta a KT 77/2009. (X1.9.) sz. hatarozatatalyos 2009. 12. 01. napjatdl.

® Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szdmU hatatazBlatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.



a) egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert nyelvga®setén a potiékalap 50%-a,

b) egy fel$foku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetéotiékalap 100%-a.
(10 A poétlékalap legfeljebb 100%-anak megféledsszeq potiék illetheti az intézeti
titkarno, illetve az egy konkrét intézet titkarsagi feladatvégd oktatasszervez
munkakorben foglalkoztatott munkavéllalokat, az esgyintézeteknél jelentkéz eltén
munkamennyiség kompenzalasa céljabdl. A jelen $yzdtakeretein belll a potlék pontos
mértékét, illetve a megallapitas objektiv kritéraitra dékan utasitasban hatédrozza meg.

3. § A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:

(1) Az intézetvezétaz intézet altal megéto tanévben végzett oktatasi, tudomanyos és
adminisztrativ tevékenyséiikoteles minden év szeptember 15. napjaig irasaakmai
beszamolét benyujtani a dékan részére. A dékanlarss beszamol6 alapjan ,A”, ,B”, vagy
,C" minésitéssel mibsiti az intézetvezét— e mirhségében — végzett szakmai teljesitményét.
A mingsités6l az intézetvezét irasban értesiti.

(2) A megebz6 tanévben ,C” midsitést szerzett intézetveget kbvetked naptari évben a
potiékalap 100 %-anak megfaélg@lsszed potlékra jogosult.

(3) A megebz6 tanévben ,B” mibsitést szerzett intézetveset kovetke# naptari évben a
potlékalap 200 %-anak megfaél@lsszed potlékra jogosult.

(4) A megebz6 tanévben ,A” mirbsitést szerzett intézetvedet kovetke# naptéari évben a
potlékalap 300 %-anak megfaélg@lsszed potlékra jogosult.

(5) A szakmai beszamolo kotetetartalmi elemeit, és a nisités objektiv szempontjait a
déekan hatarozza meg, és teszi kdzzé. A beszamtdémaelemeiben vagy a nisités
szempontjaiban valtoztatni csak a kdvetkemévre vonatkozéan, a tanév kezdebét édhet.
(6) A kdvetked naptari évre vonatkozo potlékjogosultsagat elteaziaz intézetvezét aki

- a szakmai beszamolét hatditieen nem nyujtja be, vagy

- nem a kozzétett tartalomi kovetelményeknek megffeh nyujtja be, vagy

- szakmai beszamoléjat a dékan dsittésre alkalmatlannak itéli.

(7) Az intézetvezétszemélyében a tanév kdzben bekovetkedtozas esetén, amig a potlék
0sszegének jelen szabdlyzat szerinti meghataroadsalj intézetvezét sajat szakmai
beszamoldja alapjan nem torténik meg, addig antégetvezéit a ,B” mindsitéshez tartoz6
0sszeg potlék illeti meg.

4.8-5. 8

6. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 83. § (1) bekezdése alapjan:
A temetési segély 6sszege: 20 000 Ft.

7.8

8. 8 A Szervezeti és ikodési Szabalyzat 89. § (1) bekezdése alapjan:
A munkavallalok részére nyujthatdé természetbenindgé juttatdsardl- a hatalyos
szabalyzatok keretei k6z6tta dékan jogosult donteni.

® Beiktatta a KT 5/2013. (1l.11.) szamU( hatarozatatalyos 2013. 03. 11. napjaaizal, hogy a potlék a
vonatkozé dékani utasitasban foglaltak szerintdegdban 2013. marcius hdnapjara allapithaté meg.
" Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozestalyos 2012. 02. 01. napjatél azzal, hogy 2a2231.
napjaig minden intézetvezZepotiékanak 0sszege az az 6sszeg, amelyre inteegiveotlék cimén 2012. 01.

31. napjan jogosult, illetve jogosult lett volna.

® Hatalyon kiviil helyezte a K87/2013. (1X.23.) szamu hatarozata.

? Hatalyon kiviil helyezte a K37/2013. (1X.23.) szamu hatarozata.



9. 8 A Szervezeti és tkodési Szabalyzat 90. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
Az egyéb és szocialis juttatasok részletes szabaiyidn szabalyzat tartalmazza.

10.1 O§ A Szervezeti és dkodési Szabalyzat 94. § (4) bekezdése alapjan:

(1)

(2" A tanrendben 6nall6 kurzusként meghirdetetidagst a munkaviszonyban
foglalkoztatott oktatok kozul csak a tudoméanyosofrdttal rendelkeik tarthatnak, az et
valo eltérés, kulon indoklassal, dékani engedélbleétséges.

(3) A Kar oktat6i munkakdri feladatként vizsgaztn

(4) A Karral munkaviszonyban all6 oktatok rendesabsmisaga szorgalmi, vizsga- €s
potvizsgaidszakban csak a dékan engedélyével, kiulonds misirgrdent esetben adhat6
Ki.

11. 8 A Szervezeti ésModési Szabalyzat 97. § (3) bekezdése alapjan:

(1)'? A tanitasra forditott it illetve koteled 6éraszam meghatarozasa szempontjaboél tanitasi
oraként csak az alap, mester, doktori, illetve attent képzés keretében ténylegesen
megtartott kurzus — éhdas, gyakorlat vagy konzultacid6 — veéhdigyelembe. Levelez
képzés esetén a tanitasra forditoti leti éraszamban ugy fejezéndti, hogy az adott
levele® képzés tantervében — az adott tantargyra — meghaté teljes 6raszamot el kell
osztani a szorgalmi édzak — a tanév &beosztasa szerinti — heteinek szamaval.

(2)13

(3)"* Az egyetemi oktat6kra irdnyadé kotebemnitasra forditott itl megtartasa alél az alabbi
esetekben jar meghatarozott méiitékakedvezmeény.

Jogcim Kedvezmény mértéke
Dékan 60%
Dékanhelyettes 40%

Egyideji valasztott tagsag a kovetketestileti
szervek kozil legaldbb kéhen: Kari Tanécs,
Kreditatviteli Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag,
Kullgyi Bizottsag, Mirbségbiztositasi Bizottsag,
Tudomanyos Bizottsag
A jelen bekezdésben meghatarozott tobb jogcimeiejfjleg 6rakedvezményt igénybe
venni nem lehet. Amennyiben a jelen bekezdés alajérintett egyidéjeg tobb jogcimen
is jogosult volna érakedvezményre, Ugy részérgmiayasabb kedvezményt kell
megallapitani.
(4)" A oktatok koteled 6raszamaba nem szamithatok bele

a) a kiegészi esti tagozatos alapképzésekben,

b) a szakiranyu tovabbképzésekben,

c) afel$ifokd szakképzésben/ félsktatasi szakképzésekben
tartott 6rdk azzal, hogy amennyiben az oktaté kételedy 6raszama nem kerilt az adott
félévben kitdltésre, ugy a jelen bekezdés szekapzésben vald oktatasra kulon dijazas
nélkul kotelezhet.
(5)16

Heti 2 6ra (a mindenkori heti
koteled Oraterheléshi)

19 Hatalyon kiviil helyezte a KT 5/2013. (Ill.11.) smh hatérozata.

1 Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szamu hatatazBatalyos: 2013. 02. 01. napjatol.

12 Médositotta a KT 30/2013. (VI1.01.) szamu hatataza

13 Hatalyon kiviil helyezte a KT 30/2013. (VII1.01.)as20 hatarozata.

14 Médositotta a KT 5/2013. (11.11.) szdmu hatéarezat

15 Médositotta a KT 30/2013. (VI1.01.) szamu hatataza

18 Hatalyon kiviil helyezte a KT 6/2014. (1.27.) satdrozata. Hatalyat veszti a 2013/2014. tanév \@gév



(6)'" A foallast oktatok koteléz Sraszamaba nem szamithatok bele olyan 6rék, aketlye
nem a Pazmany Péter Katolikus Egyetem BolcsészetTa&sadalomtudomanyi Karan
hirdetnek meg.

(7)*® Az 6raterhelés meghatarozasa soran — az alapemn#éssbsztatlan képzésben — a tanrend
szerinti 6raszam felének megfélebraszammal kell figyelembe venni az olyan tand&iaka
amelyek esetén az adott kurzust felvett — és atkomé szabalyzatok szerint nem torolt —
hallgatok létszdma nem éri el a hardin f

(8)'° Az 6raterhelés meghatarozasa soran a doktori kbpréartott 6rak kozil egy félévben
legfeljebb 2 éra — torzstagok esetén legfeljebbad-dvehet figyelembe.

(9)° Amennyiben az oktaté heti 6raszdma — az Oratesheiéghatarozasara iranyado
szabdlyok szerint két félév atlagaban — meghaladgiranyado heti kdtelézdraszamot, agy

a koteled oraszamon felll ténylegesen megtartott orak utdihékra jogosult. A potlék
O0sszegét a dékan — a gazdasagi igazgatd javaskatéamévenként éte allapitia meg a
tanitasra forditott iédl meghatarozasarol sz6l6 dékani utasitasban. Alkpédémelyenkénti
0sszegének meghatarozasara és folydsitasara tapavendlag augusztus 30. napjaig kerul
sor. Aki az adott tanév valamelyik félévében — tdkezabadsag, kilféldi tanulmanyut vagy
barmely egyéb ok miatt — oktatasi tevékenységet ldml, az potliékra ezen a cimen nem
jogosult. Pétlek legfeljebb a kdtelepraszamon felll megtartott hat 6ra utan szamithaté

12. §* A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat 112. § alapjan:
A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon nyeériatestnevel tanari, illetve egyéb
tanari munkakorok szerveziokt

13. §% (1) Az intézetvezétjoga

1. atanszék- és intézetvegleforuman vald részvétel;

2. az intézete keretei kdztikddd szakok és programok tantargylistdjanak modosaasar
vonatkozo javaslat Kari Tanacs elé terjesztése;

3. afellgyelete alatt tikodo szak(ok) tantargyait biztositédllasu, vagy 6raadé oktatok
személyére javaslattétel;

4. az intézethez tartozo oktatélbEptetésére vonatkozo javaslattétel;

5. az intézet rendelkezésére bocsatott forrasok fiéledrm vonatkozo javaslat
kialakitasa;

6. a hatalyos dékani utasitasnak megtanl évente javaslattétel a jutalmazando
személyekre.

(2) Az intézetvezeétoktatasi terlleten felés:

1. az ala tartozo oktatasi programok orarendjénekeddistAsaert — a tanszékveidiel
egyuttmikddve, valamint az abban oktatdé kollégak (kulonékintettel a kil
oraadok) munkajaért;

2. a kari, egyetemi és fdlektatast érirt szabalyok betartasaért az 6rarend osszedllitasa
és a tanév két féléve lebonyolitasa soran;

3. az intézet szakjai akkreditaciés anyaganak naprakéssitéséeért, az intézeti
munkatarsak kreditterheléséért és tanegység-hmédéna

" Beiktatta a KT 52/2008. (VII. 7.) sz. hatarozata.

18 Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozataésgbr a 2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

19 Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozata. bKitbtta a KT 17/2014. (IV.07.) szdmU hatarozatasr a
2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

2 Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozatésgbr a 2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

2L Médositotta a KT 26/2013. (V.27.) sz. hatarozata.

% Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozattalyos 2012. 02. 01. napjatol.



a tantargyaknak és az azokhoz kapcsoldédd olvasmtimdk a nemzetkozi szint
tudomanyos fefldéshez valé naprakész hozzaigazitasaért;

az iranyitasa ala tartozo szakok, képzések nenweldpcsolatainak kiépitéséért,
valamint a fellgyelete ala tartoz6 szak(ok) nenizatkErasmus-kapcsolatainak
megteremtéséért, fejlesztéséért awviteéséert, tovabba az adott szakok képzési
programjanak nemzetkodzi standardokkal valdé Osseeeétt és lehetséges kozos
képzési programok kidolgozasaért;

a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok biregert a beiratkozott hallgatok
szadméra (a vezetése alatt allo, 6nallo végzettsrgdinényef szakok, szakirdnyok
tanszékvezéivel egyeztetve);

a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informacidkoBirhsdért, a zardvizsga-bizottsag
elndkenek, tagjainak (kifls bel$) megnevezéséert, a szakdolgozatok kiéls belé
biraléinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaéds

felligyelete ala tartozo szakok fiképének és kdzéptava céljainak megfogalmazasaért.
intézetvezéttudomanyos terlleten fede!:

az intézetben oktato kollégak tudomanyosrednetelének, a hazai és a nemzetkozi
publikacidk 6sztonzéséért (javaslattétel a dékararaklkotéi szabadsagra vonatkozo
kérelmek (gyében, oktatok cétptetési javaslatanak Tudomanyos Bizottsag elé
terjesztése, a kil-, vagy belfoldi utazési kérelné@kogatdsa a Kullgyi, illetve a
Tudomanyos Bizottsag felé);

a szak hazai és nemzetkozi elismertségének noeelesemzetktzi konferenciak
rendezésével és az azon vald oktatoi részvétebdiiasaval, az intézeti oktatok
kulfoldi oktatasi tapasztalatszerzésenek szorgaswmal és a feligyelete ala tartozo
szakokon kulfoldi vendégoktatok rendszere$adéstartasanak é@hozditasaval az
elfogadott tantargylistaba illeszk&eh (kbteled vagy koteleden valaszthatod);

az iranyitasa ala tartozé szakok konyljtgmeényének fejlesztéséért;

az intézeti kollégdk egyéni és intézményi dzint- hazai és nemzetkdzi —
palyazatokban valé hatékony részvételéért;

az intézetben zajlé kutatasi tevékenység Osszelamdgot, az intézeti kutatasi
tevékenység profilirozasaert.

intézetvezétadminisztracios teruleten febst

a kari és egyetemi rendezvényeken valo reprezénthiatositasaért (kulondsen
diszdoktoravatds, doktoravatas, diplomaatadd, Déesdemicus, Péazmany-nap
esetében);

az intézeti pénzlugyi keretek felosztasara vonatkexaslat megfogalmazasaért (a
vonatkozd KT-hatarozatoknak és dékani utasitasokredfeleben);

tanév végi osszefoglald jelentés megfogalmazasadtkan szamara (az altala vezetett
intézet, valamint az annak keretébeitkddé szakok teljesitményél; a kitiizott célok
megvallsulasardl, s az elért eredméngiekr

a hallgatoi elégedettség rendszeres felmérésenénséiozrentikodeseért;

az intézeti munkatarsak — beleértve az intezétrnibk — munkajanak szervezéseéért,
jelenléti ivének igazolaséért, szabadsagolasi énalj, munkéba jarasi koltségtéritési
ivének alairasaert;

az intézeti honlap karbantartasaért, az ott szénepbrmaciok naprakész allapotban
tartdsaért, valamint a felvételivel, illetve a tBményokkal kapcsolatos informaciok
biztositasaert;

a felligyelete ald tartoz6 szakok esetében a NEPMEoNszerben a képzésre
vonatkozoOan feltiintetett adatok helyesséegéeért;



8.

9.

a megfelad oktatdi ératerhelésért, az intézeti munkatarsak &sil$s éraadok altal
tartott orak igazolasaért;

az intézet keretein belil megrendezett — dékanl fi@ahagyott — szakmai
rendezvények lebonyolitaséért.

14. §° (1) A tanszékvezétjoga:

1.
2.

a tanszék- és intézetvedleforuman valo részvétel;

szakmai javaslatok megfogalmazasa az intézetveledé — a tanszek szervezeti
alloméanyéaba tartozé oktatokkal, az oktatok kregit@tasanak kihasznaltsagaval, az
oktatok oOraterhelésével, orarendjének kialakitdsakapcsolatban, tovabba a
tantargylista kialakitasdval és az illetékességiebé tartozd szak akkreditacios
anyaganak frissitésével kapcsolatban;

3. javaslattétel az intézetvedatszére a tanszék kutatasi profiljanak kialakfaisa

4.

5.

a tanszék személyi allomanyaba tartozd oktatokapt&olatos éléptetési javaslatok
eléterjesztése az intézetvedeészeére;

a tanszék rikodésének iranyitasa, 0©sszehangolasa (az intéeéivelz
egyuttmikodve).

(2) A tanszékvezétfelelos:

1.

2.

8.

9.

az intézetvezétszakmai tamogatasaért a tanszék oktatasi, kud@saadminisztrativ
feladataival kapcsolatban;

a tanszék személyi allomanyaba tartozé oktatok mdshyos elmenetelének
dsztbnzéseéert;

a képzéssel kapcsolatban a Neptun rendszerbentetbigadatok helyességéért (a
tanszék személyi A&llomanydba tartozd oktatok altaiztositott képzések
vonatkozasaban);

a tanszékhez irt szakdolgozatok kiosztasaért, s iraldk kijeloléséért (az
intézetvezdivel egyittntikddve);

az intézeti honlap tanszéket ééinrészének, illetve a tanszéki honlapnak a
karbantartasaért, az ott szefephformacioknak naprakész allapotban tartasaert,
illetve a felvételivel kapcsolatos — a tanszékattér— informaciok biztositasaért;

a tanszékhez tartozé oktatasi programok Orarenkljedisszeadllitasaéert — az
intézetvezeivel egylttntikddve, valamint az abban oktaté kollégak (kilonds
tekintettel a kul§ 6raaddk) munkajaert;

a kari, egyetemi és fdlektatast érirtt szabalyok betartasaert a tanszek érarendjének

sy, 7 7

Osszeallitdsa és a tanév két félévéenek lebonyald@sin;

a tanszék szakja akkreditacios anyaganak naprakesgitésééert, a tanszéki
munkatarsak kreditterheléséért és tantargy-horderfis

a tantargyaknak és az azokhoz kapcsol6édd olvasmtimdk a nemzetkozi szint
tudomanyos fefldéshez valé naprakész hozzaigazitasaért;

10.a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok birsaert a beiratkozott hallgatok

szamara;

11.a szak zardvizsgajaval kapcsolatos informaciokoBitsaért, a zarovizsga-bizottsag

elndkenek, tagjainak (kifls bel$) megnevezéséeért, a szakdolgozatok kiéls belé
biraléinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosaéds

12.a tanszékhez tartozo szak esetében a NEPTUN-rebdsza képzésre vonatkozéan

feltlintetett adatok helyességéért;

% Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szdmu hatarozattalyos 2012. 02. 01. napjatol.



13.a megfeled oktatdi oraterhelésért, a tanszéki munkatarsa& k8lis oraadok altal
tartott orak igazolasaéert;
a tanszeki munkatarsak munkajanak évente tdiitdisos értekeleséért az intézetvézet
szamara.

Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2007. 04. O2sén a 31/2007. sz. hatarozataval
elfogadta, s az a kihirdetés napjan hatalyba lép.



