Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
Kari kiegészitései

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- ¢és Tarsadalomtudoményi Kardnak Kari
Tanacsa a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak
Foglalkoztatasi kovetelményrendszeréhez az alabbi Kari kiegészitéseket fiizi.

1. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 65. § (2) bekezdése alapjan:
(1) A munkavallal6 a munkahelyen vald megjelenését és tartozkodasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon koteles vezetni.
(2) Rendkiviili munkavégzés elrendelésére jogosult személyek:
a) adékan — a Kar valamennyi munkavallaldja tekintetében,
b) 'a gazdasagi igazgatd, és a dékani titkir — a vezetése alatt miikodé szervezeti
egységben foglalkoztatott munkavallalok szdmara.

2. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:
(1)* A Bélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar vonatkozasaban a potlékalap dsszege: 20 000
Ft.
(2) A dékanhelyettesek potléka a potlékalap 400%-a.
(3)° A potlékalap 100 %-anak megfeleld potlék illeti meg a tanszékvezetéket — amennyiben az
adott személy ennél magasabb 0sszegii intézetvezetdi potlékra nem jogosult.
(4)* A potlékalap 300%-anak megfeleld potlék illeti:

a) “a dékani titkart, és

b) a Gazdasagi igazgatot.
(5) A potlékalap 100%-anak megfeleld potlék illeti meg az osztalyvezetdket.
(6) A potlékalap 40%-anak megfeleld potlek illeti meg a csoport- és irodavezetdket —
amennyiben a munkakorhdz tartozoé illetmény megallapitasakor ez a koriilmény nem lett
figyelembe véve.
(7) A potlékalap 35%-anak megfeleld potlek illeti meg az esélyegyenldségi koordinatort.
(8) Az egészségre artalmas munkavégzés cimén illetménypodtlékra a kiilon szabélyzatban
felsorolt munkakorokben és munkahelyen foglalkoztatottak jogosultak. Az illetménypotlék
mértéke a potlekalap 100%-a.
(9) Nyelvpétlékra jogosultak azok a nem oktatdéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok,
akiknek munkakoriik ellatdsa érdekében valamely idegen nyelv ismerete és rendszeres
haszndlata sziikséges. Nyelvpotlék megallapitdsakor legfeljebb harom idegen nyelv ismerete
veheto figyelembe. A potlék mértéke:

' Modositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szami hatarozata. Hatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.
* Moédositotta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozata. Hatalyos 2012. 02. 01. napjatol.

’ Moédositotta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozata. Hatalyos 2012. 02. 01. napjatol.

* Médositotta a KT 77/2009. (X1.9.) sz. hatarozata. Hatalyos 2009. 12. 01. napjatol.

> Médositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2012. 08. 01. napjatol.



a) egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%-a,

b) egy fels6foku C tipusu allamilag elismert nyelvvizsga esetén a potiékalap 100%-a.
(10)° A potlékalap legfeljebb 100%-anak megfeleld 6sszegii potlék illetheti az intézeti
titkarnd, illetve az egy konkrét intézet titkarsdgi feladatait végzd oktatasszervezd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat, az egyes intézeteknél jelentkezd -eltérd
munkamennyiség kompenzaldsa céljabol. A jelen szabalyzat keretein beliil a potlék pontos
mértékét, illetve a megallapitas objektiv kritériumait a dékan utasitasban hatarozza meg.

3. §" A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 71. § (3) bekezdése alapjan:

(1) Az intézetvezetd az intézet altal megel6zd tanévben végzett oktatasi, tudomanyos €s
adminisztrativ tevékenységrol koteles minden év szeptember 15. napjaig irdsbeli szakmai
beszamoldt benytjtani a dékan részére. A dékan a szakmai beszamol¢ alapjan ,,A”, ,,B”, vagy
,C” mindsitéssel mindsiti az intézetvezetd — e mindségében — végzett szakmai teljesitményét.
A mindsitésrdl az intézetvezetdt irdsban értesiti.

(2) A megel6z6 tanévben ,,C” mindsitést szerzett intézetvezetd a kovetkezd naptari évben a
potlékalap 100 %-anak megfeleld 6sszegli potlékra jogosult.

(3) A megel6z6 tanévben ,,B” mindsitést szerzett intézetvezetd a kovetkezd naptari évben a
potlékalap 200 %-anak megfeleld 6sszegli potlékra jogosult.

(4) A megel6z0 tanévben ,,A” mindsitést szerzett intézetvezetd a kdvetkezd naptari évben a
potlékalap 300 %-anak megfeleld 6sszegli potlékra jogosult.

(5) A szakmai beszamolo kotelezd tartalmi elemeit, és a mindsités objektiv szempontjait a
dékan hatarozza meg, és teszi kozz¢é. A beszamolo tartalmi elemeiben vagy a mindsités
szempontjaiban valtoztatni csak a kdvetkezd tanévre vonatkozodan, a tanév kezdete el6tt lehet.
(6) A kovetkezd naptari évre vonatkozo potlékjogosultsagat elvesziti az az intézetvezetd, aki

- a szakmai beszamolo6t hataridében nem nyujtja be, vagy

- nem a kozzétett tartalomi kovetelményeknek megfeleléen nyujtja be, vagy

- szakmai beszamol6jat a dékdn mindsitésre alkalmatlannak itéli.

(7) Az intézetvezetd személyében a tanév kozben bekovetkezd valtozas esetén, amig a potlék
Osszegének jelen szabdlyzat szerinti meghatdrozdsa az 1) intézetvezetd sajat szakmai
beszamoldja alapjan nem torténik meg, addig az 0j intézetvezetdt a ,,B” mindsitéshez tartozo
Osszegll potlék illeti meg.

4.§-5.8

6.§

7 §10

8. § A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat 89. § (1) bekezdése alapjan:
A munkavallalok részére nyujthatd természetbeni ajandék juttatasarol — a hatalyos
szabalyzatok keretei kozott — a dékéan jogosult donteni.

% Beiktatta a KT 5/2013. (III.11.) szamu hatarozata. Hatalyos 2013. 03. 11. napjatél azzal, hogy a potlék a
vonatkozd dékani utasitdsban foglaltak szerint legkorabban 2013. marcius honapjara allapithaté meg.
" Médositotta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozata. Hatalyos 2012. 02. 01. napjatél azzal, hogy 2012. 12. 31.
napjaig minden intézetvezetd potlékanak Osszege az az Osszeg, amelyre intézetvezetdi potlék cimén 2012. 01.
31. napjan jogosult, illetve jogosult lett volna.

¥ Hatalyon kiviil helyezte a KT 37/2013. (IX.23.) szamu hatérozata.

? Hatalyon kiviil helyezte az R/6336/2014. sz. hatarozat.

' Hatalyon kiviil helyezte a KT 37/2013. (1X.23.) szamu hatarozata.



9. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 90. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
Az egyéb és szocidlis juttatdsok részletes szabdlyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

10.“§ A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 94. § (4) bekezdése alapjan:

(1)

(2)'"* A tanrendben o6nallo kurzusként meghirdetett el6addst a munkaviszonyban
foglalkoztatott oktatok koziil csak a tudoméanyos fokozattal rendelkezOk tarthatnak, az ettdl
valo eltérés, kiilon indoklassal, dékani engedéllyel lehetséges.

(3) A Kar oktat6i munkakori feladatként vizsgaztatnak.

(4) A Karral munkaviszonyban &ll6 oktatok rendes szabadsidga szorgalmi, vizsga- ¢és

potvizsgaiddszakban csak a dékan engedélyével, kiilonds méltanylast érdemld esetben adhat6d
ki.

11. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 97. § (3) bekezdése alapjan:

(1)" A tanitasra forditott id6, illetve kételezé 6raszam meghatarozasa szempontjabol tanitasi
oraként csak az alap, mester, doktori, illetve osztatlan képzés keretében ténylegesen
megtartott kurzus — eldadas, gyakorlat vagy konzultacié — vehetd figyelembe. Levelezd
képzés esetén a tanitasra forditott id6 heti 6raszamban ugy fejezendd ki, hogy az adott
levelezd képzés tantervében — az adott tantdrgyra — meghatarozott teljes oraszamot el kell
osztani a szorgalmi iddszak — a tanév idébeosztasa szerinti — heteinek szamaval.

(2)"* A tanitasra forditott id6t — heti kotelezd éraszamban kifejezve — a dékéan tanévenként
utasitdsban hatdrozza meg az egyes oktatdi csoportokra. A dékadn egyedi munkaltatoi
utasitasban jogosult az egyes oktatok heti kdtelezd draszamat az altalanos dékéani utasitasban
foglaltaktol eltéréen meghatarozni. A kotelezd heti draszam egyedi emelésére kiilondsen
akkor keriilhet sor, amennyiben az oktatd a tudoméanyos és kutatdsi feladatainak nem
megfeleld mértékben tett eleget — kiilondsen, ha a megel6z6 6t évben nem jelentetett meg
tudomanyos publikaciot az MTMT rendszer adatai szerint.

(3)"° Az egyetemi oktatokra iranyadé kotelezd tanitasra forditott idé megtartasa alol az alabbi
esetekben jar meghatarozott mértékii drakedvezmény.

Jogcim Kedvezmény mértéke
Dékan 60%
Dékénhelyettes 40%

Egyidejli valasztott tagsag a kovetkezd testiileti
szervek koziil legalabb kettében: Kari Tan4cs,
Kreditatviteli Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag,
Kiiliigyi Bizottsag, Mindségbiztositasi Bizottsag,
Tudoményos Bizottsadg

Heti 2 6ra (a mindenkori heti
kotelezd oraterhelésbol)

A jelen bekezdésben meghatarozott tobb jogcimen egyidejiileg 6rakedvezményt igénybe
venni nem lehet. Amennyiben a jelen bekezdés alapjan az érintett egyidejiileg tobb jogcimen
is jogosult volna 6rakedvezményre, Ggy részére a legmagasabb kedvezményt kell
megallapitani.
(4)'® A oktatok kételez6 oraszamaba nem szamithatok bele

a) akiegészitd esti tagozatos alapképzésekben,

' Hatalyon kiviil helyezte a KT 5/2013. (III.11.) szamu hatarozata.

2 Modositotta a KT 37/2012. (IX. 24.) szami hatarozata. Hatalyos: 2013. 02. 01. napjatol.
1 Modositotta a KT 30/2013. (VIL.01.) szamu hatérozata.

' Beiktatta a KT 42/2014. (V1.23.) szamu hatérozata.

> Modositotta a KT 5/2013. (I11.11.) szamu hatérozata.

' Modositotta a KT 30/2013. (VIL.01.) szamu hatarozata.



b) a szakiranyl tovabbképzésekben,

c) a felséfoku szakképzésben/ felsGoktatasi szakképzésekben
tartott 6rak azzal, hogy amennyiben az oktatd heti kotelezd oraszdma nem keriilt az adott
félévben kitoltésre, gy a jelen bekezdés szerinti képzésben vald oktatdsra kiilon dijazas
nélkil kotelezheto.
(5)"7
(6)'® A foallast oktatok kotelez oraszamaba nem szamithatok bele olyan orék, amelyeket
nem a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Téarsadalomtudoményi Kardn
hirdetnek meg.
(7)" Az oraterhelés meghatarozasa soran — az alap- mester és osztatlan képzésben — a tanrend
szerinti 6raszam felének megfeleld oraszammal kell figyelembe venni az olyan tanorékat,
amelyek esetén az adott kurzust felvett — és a vonatkozd szabélyzatok szerint nem torolt —
hallgatok 1étszama nem éri el a harom f6t.
(8)* Az oraterhelés meghatarozasa soran a doktori képzésben tartott ordk koziil egy félévben
legfeljebb 2 ora — torzstagok esetén legfeljebb 4 6ra — vehetd figyelembe.
(9)' Amennyiben az oktaté heti Oraszama — az Oraterhelés meghatarozasara iranyadé
szabalyok szerint két félév atlagaban — meghaladja a rd iranyadoé heti kotelezd oraszamot, ugy
a kotelez6 oraszamon felill ténylegesen megtartott 6rak utdn potlékra jogosult. A potlék
Osszegét a dékan — a gazdasdgi igazgatd javaslatira — tanévenként elére allapitja meg a
tanitasra forditott id6 meghatarozasarol szolo dékani utasitasban. A potlék személyenkénti
Osszegének meghatarozasara ¢és folydsitasara tanévenként utodlag augusztus 30. napjaig keriil
sor. Aki az adott tanév valamelyik félévében — alkotdi szabadsag, kiilfoldi tanulméanytt vagy
barmely egyéb ok miatt — oktatasi tevékenységet nem lat el, az potlékra ezen a cimen nem
jogosult. P6tlék legfeljebb a kotelezd 6raszamon feliil megtartott hat 6ra utan szamithato.
(10)** Az ératerhelés meghatarozasa soran a nappali munkarend(i képzések tantervében csak
féléves oraszammal rendelkezé tantirgyakat a levelezd munkarendli képzésre iranyado
szabalyok szerint kell heti 6raszamban kifejezni.

12. §* A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 112. § alapjan:
A Bolcsészet- ¢s Tarsadalomtudomanyi Karon nyelvtandri, testneveld tanari, illetve egyéb
tanari munkakorok szervezhetdk.

13. §** (1) Az intézetvezetd joga

1. atanszék- és intézetvezetok foruman valo részvétel;

2. az intézete keretei kdzt miikodo szakok és programok tantargylistajanak modositasara
vonatkoz6 javaslat Kari Tanécs elé terjesztése;

3. afeliigyelete alatt miikodo szak(ok) tantargyait biztositd foallasu, vagy oraadd oktatok
személyére javaslattétel;

4. az intézethez tartozo6 oktatok eldléptetésére vonatkozo javaslattétel;

5. az intézet rendelkezésére bocsatott forrasok felosztisara vonatkoz6 javaslat
kialakitasa;

"7 Hatalyon kiviil helyezte a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozata. Hatalyat veszti a 2013/2014. tanév végével.

' Beiktatta a KT 52/2008. (VIL. 7.) sz. hatérozata.

' Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatérozata. E18szor a 2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

% Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozata. Médositotta a KT 17/2014. (IV.07.) szami hatarozata. El6szor a
2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

*! Beiktatta a KT 6/2014. (1.27.) sz. hatarozata. E16sz6r a 2013/2014. tanévre kell alkalmazni.

*2 Beiktatta a KT 7/2018. (III. 14.) sz. hatérozata. Hatalyos a 2017/2018. tanévt6l.

> Médositotta a KT 26/2013. (V.27.) sz. hatérozata.

** Beiktatta a KT 7/2012. (1.30.) szamu hatarozata. Hatalyos 2012. 02. 01. napjatol.



6.

a hatdlyos dékani utasitdsnak megfelelden évente javaslattétel a jutalmazando
személyekre.

(2) Az intézetvezetd oktatasi teriileten felelds:

1.

8.

az ala tartozo oktatasi programok oOrarendjének Osszeallitdsaért — a tanszékvezetokkel
egylittmiikddve, valamint az abban oktatdé kollégak (kiilonos tekintettel a kiilsd
6raadok) munkdjaért;

a kari, egyetemi és felsOoktatast érintd szabalyok betartasaért az orarend Osszeallitasa
¢s a tanév két féléve lebonyolitdsa sordn;

az intézet szakjai akkreditdciés anyagdnak naprakész frissitéséért, az intézeti
munkatarsak kreditterheléséért és tanegység-hordozasaért;

a tantargyaknak ¢és az azokhoz kapcsol6dd olvasmanylistinak a nemzetkdzi szintli
tudomanyos fejlédéshez vald naprakész hozzaigazitasaért;

az iranyitasa ald tartoz6 szakok, képzések nemzetkozi kapcsolatainak kiépitéséért,
valamint a feliigyelete ald tartozd szak(ok) nemzetkdzi Erasmus-kapcsolatainak
megteremtéséért, fejlesztéséért és bovitéséért, tovabba az adott szakok képzési
programjanak nemzetkdzi standardokkal vald Osszevetéséért és lehetséges kozos
képzési programok kidolgozasaért;

a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok biztositdsaért a beiratkozott hallgatok
szamara (a vezetése alatt 4llo, 6nallo végzettséget eredményezd szakok, szakiranyok
tanszékvezetdivel egyeztetve);

a szak zarovizsgéjaval kapcsolatos informaciok biztositdsaért, a zardvizsga-bizottsag
elndkének, tagjainak (kiilsd, belsd) megnevezéséért, a szakdolgozatok kiilsé €s belsd
biraloinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosztasaért;

feliigyelete ala tartozo szakok jovoképének ¢és kozéptavu céljainak megfogalmazasaért.

(3) Az intézetvezetd tudomanyos teriileten felelds:

1.

az intézetben oktatd kollégak tudoméanyos eldmenetelének, a hazai és a nemzetkozi
publikéciok 0sztonzéséért (javaslattétel a dékannak az alkotoi szabadsdgra vonatkozd
kérelmek tigyében, oktatok eldléptetési javaslatinak Tudoméanyos Bizottsdg elé
terjesztése, a kiil-, vagy belfoldi utazasi kérelmek tdmogatasa a Kiiliigyi, illetve a
Tudomanyos Bizottsag felé);

a szak hazai és nemzetkozi elismertségének noveléséért, nemzetkdzi konferencidk
rendezésével és az azon vald oktatdi részvétel biztositasaval, az intézeti oktatok
kiilfoldi oktatasi tapasztalatszerzésének szorgalmazasaval és a feliigyelete ala tartozo
szakokon kiilfoldi vendégoktatok rendszeres eldadastartdsdnak eldmozditasaval az
elfogadott tantargylistaba illeszkedden (kotelez6 vagy kotelezden valaszthato);

az iranyitasa alé tartoz6 szakok konyvgylijteményének fejlesztéséért;

az intézeti kollégak egyéni ¢és intézményi szinti — hazai és nemzetkdzi —
palyazatokban valo hatékony részvételéért;

az intézetben zajlo kutatasi tevékenység Osszehangoldsaért, az intézeti kutatdsi
tevékenység profilirozasaért.

(4) Az intézetvezetd adminisztracios teriileten felelds:

1.

a kari és egyetemi rendezvényeken vald reprezentacid biztositasaért (kiilondsen
diszdoktoravatas, doktoravatas, diplomadtadd, Dies academicus, Péazmany-nap
esetében);

az intézeti pénziigyi keretek felosztdsdra vonatkozo javaslat megfogalmazasaért (a
vonatkoz6 KT-hatdrozatoknak és dékéani utasitasoknak megfeleléen);



14. §*°

—

tanév végi Osszefoglalo jelentés megfogalmazasaért a dékan szamara (az altala vezetett
intézet, valamint az annak keretében miikodé szakok teljesitményérdl, a kittizott célok
megvalosuldsarol, s az elért eredményekrol);

a hallgatoi elégedettség rendszeres felmérésében torténd kdzremiikodésért;

az intézeti munkatarsak — beleértve az intézeti titkarnék — munkdjanak szervezéséért,
jelenléti ivének igazolasaért, szabadsagolasi tombjének, munkaba jarasi koltségtéritési
ivének alairasaért;

az intézeti honlap karbantartasaért, az ott szerepld informaciok naprakész allapotban
tartdsaért, valamint a felvételivel, illetve a tanulmanyokkal kapcsolatos informaciok
biztositasaért;

a felligyelete alad tartozd szakok esetében a NEPTUN-rendszerben a képzésre
vonatkozoan feltiintetett adatok helyességéért;

a megfeleld oktatdi oraterhelésért, az intézeti munkatarsak és a kiils6s oraadok altal
tartott 6rak igazolasaért;

az intézet keretein belill megrendezett — dékan altal jovahagyott — szakmai
rendezvények lebonyolitasaért.

(1) A tanszékvezetd joga:

a tanszék- és intézetvezetok foruman valo részvétel;

szakmai javaslatok megfogalmazasa az intézetvezetd felé — a tanszék szervezeti
allomanyaba tartozo oktatokkal, az oktatok kreditkapacitasanak kihasznaltsagaval, az
oktatok oraterhelésével, oOrarendjének kialakitdsdval kapcsolatban, tovabba a
tantargylista kialakitasaval és az illetékességi korébe tartozd szak akkreditdcios
anyaganak frissitésével kapcsolatban;

javaslattétel az intézetvezetd részére a tanszek kutatasi profiljanak kialakitasara;

a tansz¢k személyi allomanyaba tartozo oktatokkal kapcsolatos eldléptetési javaslatok
elbterjesztése az intézetvezetd részére;

a tanszék mikdodésének irdnyitdsa, Osszehangoldsa (az  intézetvezetdvel
egylittmiikddve).

(2) A tanszékvezeto felelds:

1.

az intézetvezetd szakmai tdmogatasaért a tanszék oktatasi, kutatasi és adminisztrativ
feladataival kapcsolatban;

a tanszék személyi alloméanyaba tartozd oktatok tudomdnyos elémenetelének
0sztonzéséért;

a képzéssel kapcsolatban a Neptun rendszerben rogzitett adatok helyességéért (a
tanszék személyi allomdnyaba tartozd oktatok altal biztositott képzések
vonatkozasaban);

a tanszékhez irt szakdolgozatok kiosztasaért, s a birdlok kijeloléséért (az
intézetvezetdvel egylittmiikddve);

az intézeti honlap tanszéket érintd részének, illetve a tanszéki honlapnak a
karbantartasaért, az ott szereplé informacidoknak naprakész allapotban tartasaért,
illetve a felvételivel kapcsolatos — a tanszéket érint6 — informaciok biztositasaért;

a tanszékhez tartozd oktatasi programok oOrarendjének Osszedllitdsdért — az
intézetvezetovel egyiittmiikodve, valamint az abban oktaté kollégdk (kiilonos
tekintettel a kiilsé 6raadok) munkajaért;
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7. a kari, egyetemi ¢és felsGoktatast érintd szabalyok betartasaért a tanszék orarendjének
Osszedllitasa és a tanév két félévének lebonyolitdsa sordn;

8. a tanszék szakja akkrediticidos anyagdnak naprakész frissitéséért, a tanszéki
munkatarsak kreditterheléséért és tantargy-hordozéasaért;

9. a tantargyaknak és az azokhoz kapcsolddd olvasmanylistanak a nemzetkdzi szintii
tudomanyos fejlédéshez vald naprakész hozzaigazitasaért;

10.a szakos tantervvel kapcsolatos informaciok biztositasaért a beiratkozott hallgatok
szamara;

11. a szak zardvizsgdjaval kapcsolatos informaciok biztositasaért, a zardvizsga-bizottsag
elndkének, tagjainak (kiilsd, belsd) megnevezéséért, a szakdolgozatok kiilsé €s belsd
biraloinak kijeloléséért, a szakdolgozatok kiosztasaért;

12. a tanszékhez tartozd szak esetében a NEPTUN-rendszerben a képzésre vonatkozoan
feltiintetett adatok helyességéért;

13. a megfeleld oktatdi oraterhelésért, a tanszéki munkatarsak és a kiilss oraadok altal
tartott 6rak igazolasaért;

a tansz¢éki munkatarsak munkdjanak évente torténd irasos értékeléséért az intézetvezetd
szamara.

Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2007. 04. 02-i iilésén a 31/2007. sz. hatirozataval
elfogadta, s az a kihirdetés napjan hatalyba 1ép.



