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A Pazméany Péter Katolikus Egyetem (tovabbiakbaryekm) Magyarorszagon allamilag
elismert egyhazi fenntartasu egyetem (2011. évi\VCQbrvény 4. § (la)), melynek
fenntartéja a Magyar Katolikus Puspoki Konferenda.lelkiismereti és vallasszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetekvaitasi kozosségek jogallasardl szolo
2011. évi CCVI. torvény 9. 8 (1) rendelkezéseivesahangban az egyhazi jogi személy
Onmaga vagy intézménye Gtjan ellathat torténelnkutiralis értékeket mégzo, nevelési-
oktatasi, fel§oktatasi, egészségugyi, karitativ, szocialis, cbalgyermek- és ifjusagvédelmi,
kulturdlis vagy sporttevékenységet. Az Apostoli i8geek a Katolikus Nevelés
Kongregacidjanak 1151. szamu, 1999. lll. 25-én ketrozataval az Egyetemet szentszéki
alapitasuva tette. Ez az Egyetemet sajatos jogrzéweél ruhazza fel, melynekikbdéseét
egyfebl a nemzeti fel§oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény, masifeh katolikus
egyetemekre vonatkozo6 egyedi és koigletlegi eldirasokat tartalmazo Ex corde Ecclesiae
kezdeti, 1990. VIII. 15-én kelt apostoli rendelkezés (AB% 1990, 1475-1509) szabalyozza,
valamint az egyetem szent tudomanyokat oktato ,&giyfflakultasainak” tekintetében az
1979. IV. 15-én kiadott Sapientia Christiana kezdgbostoli rendelkezés, a Novo Codice
kezdeti hatarozat (2002. IX. 2) és az egyhazi fakultasokomatkozé tobbi egyhazi
jogszabalyok.

Mindezek figyelembevételével és megtartasaval azeénielsioktatasrol szoldé 2011. évi
CCIV. torvény 11. 8. (1) a) pontjdban foglalt fdlilanazas alapjan a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa, hangsulyosageliig a Katolikus Nevelés
Kongregaciojanak fetbb irdnyitasara és az Apostoli Szentszék rendedledzeék koteled
jellegére, valamint a lelkiismereti és vallasszadad jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasgmdlé 2011. évi CCVI. tbérvény
rendelkezéseire, a szinvonalas deldatas hatékony biztositasa érdekében, magat olyan
felsboktatasi intézmeényként hatarozza meg, mely oktagskenységében is, mint kutato
egyetem, el&dlegesen a tudomanyos kutatas éségi ebmozditasat tekinti céljanak (vo.
2011. évi CCIV. torvény 11. 8), és ennek érdeké&realdbbi szabalyokat alkotja.

l.
Szervezeti és Mkodési Rend

1. fejezet
Az Egyetem szervezete €s szabalyozasa

A szabalyzat hatalya
1. 8 (1) Jelen szabalyzat hatadlya kiterjed az Egyetedanvennyi szervezeti egységére,
alkalmazottjara és hallgatdjara.
(2) Jelen szabdlyzat rendelkezéseit mindenben ayet&gre vonatkozé egyhazjogi
eléirasokkal és az Egyetemre vonatkozé — a Magyar likato Plspoki Konferencia altal
kiadott, és az Apostoli Szentszék A&ltal jovahagyettStatutummal 6sszhangban kell
alkalmazni.
(3) A jelen szabdalyzat rendelkezéseinek értelmez&éetben a (2) bekezdésben
meghatarozottakkal kapcsolatban az Egyetem Naggkarnénak iranymutatasat Kkell
kovetni.



Szervezeti felépités

2. 8§ (1) Az Egyetem Karokbol, mint 6nallo alapegységgkiés Rektori Hivatalbdl, mint
kozponti alapegységb all. A szikségleteknek megfebeln alapithatok posztgradualis
kézpontok ésdiskolai karok, mint 6nallé alapegységek is.
(2) A Karokon oktatasi-kutatasi és egyéb szerveapiségek hozhatdk létre.
(3) Az oktatasi-kutatasi egység lehet:

Intézet,

Tanszeék

Laboratorium
(4) Az egyéb szervezeti egység lehet:

IgazgatGsag vagy osztaly

Hivatal
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott egkedgelimeden egyéb egységek
(osztélyok, csoportok, irodak, kutatGhelyek, konyvtarak stb.) szervezblet

2. fejezet
Az Egyetem kozponti iranyitasa

1. cim
A fenntart6i iranyitas

3. 8 (1) Az Egyetem fenntart6i jogait és kotelezett#ege Magyar Katolikus Puspoki
Konferencia és atruhazott hataskorben a Nagykamagyakorolja.

(2) Az Egyetem Nagykancellarja a Magyar Katolikuspoki Konferencia elndke.

(3) A Magyar Katolikus Puspdoki Konferencia jogosult

a) az Egyetem allami elismerésére, illetve allami neéisgésének visszavonasara
iranyulo eljarast kezdeményezni,

b) kiadni és modositani az Egyetem alapit6 okiratat,

c) kozoélni az Egyetem koltségvetésének kereteiiog$zegeit) és értékelni a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éesgdmolot,

d) megvizsgalni az Egyetem Szervezeti és ukbtési Szabalyzatat,
intézményfejlesztési tervét, koltségvetését, kattségvallalasi tervét és
végrehajtasuk Utemterveét,

e) ellerdrizni az Egyetem gazdalkodasat, ikiidésének torvényességét,
hatékonysagat, valamint a szakmai munka eredmédyéiss

f) a Rektor felett munkaltatéi jogokat gyakorolni,

g) gyakorolni a jelen szabalyzatban meghatarozotidnési jogkoroket,

h) atorvényesség védelme érdekében a megfelgirast lefolytatni.

(4) A Nagykancellar dont:

a) a Rektorhelyettesek, az egyetemi tanar és egyetlcens, az egyetemi
vagyonkezdl (gazdasagidigazgato), a kari gazdasagi igazgatdok kinevesdésér
Ennek keretében tgyel arra, hogy minden Dékanmiataaz oktatok tdbbsége
elkotelezett katolikus legyen, aki valoban ki tudia ki akarja venni részeéet az
Egyetem egyhazi kildetésének teljesitégeb

b) a nem szent tudomanyokat oktato Karok Dékanjai [Eekan-helyettesei
kinevezéséil és felmentését,

c) az egyetemi kitintetések, kiturttetimek adomanyozasarol az Egyetemi Tanacs
javaslatéra,



d) a jovahagyott koltségvetés keretein belil a kendi vagyonkezelés kdrébe tartozé
Ugyletek engedélyezéséra forrasok felosztasa, illetve a sz@tasek megkotése
tekintetében,

(5) A Nagykancellar egyéb jogosultsaga:

a) a kanonjog szabalyai szerk#@pviseli az Egyetemet az Apostoli Szentszékt €s
az Apostoli Szentszéket az Egyetefdttel

b) ha szikségesnek itéli, vigilanciat rendel eke ea feladatra nagykancellari
megbizottat allithat, amig a vigilancia tart, enekegbizottnak a beleegyezése
szikséges a Rektor és a Dékanok (a Hittudomanyi Dé&kanja kivételével)
minden olyan intézkedésének érvényességéhez, malyaegbizottat kijeldl
Nagykancellari intézkedés a vigilancia kdrébe von,

c) dont a Rektor, a Rektorhelyettesek, a DékdndRekanhelyettesek, az egyetemi
tanarok és a hatarozatlanoid kinevezett egyetemi docensek, valamint az
Egyetem gazdasagioéifjazgatéja és az egyes Karok gazdasagi igazgatoi
elmozditasarol.

(6) Az Egyetem Szervezeti és tkbdési Szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, égrahajtasanak lUtemtervét, valamint ezek
modositasat, az Egyetemi Tanacs donéésetimitott tizendt napon belll meg kell kildeni a
fenntartonak.

2. cim
Az Egyetemi Tanacs

Az Egyetemi Tanacs 6sszetétele

4. § (1)' A 2011. évi CCIV. tdrvény szerinti Szenatus fetadas jogkorét, figyelemmel a
preambulumban emlitett szentszéki rendelkezésekze Egyetemi Tanécs latja el. Az
Egyetemi Tanacs hataskore nem terjed ki a Hittuchymi@ar és a Kanonjogi Posztgradualis
Intézet bels tigyeire.
(2) Az Egyetemi Tanacs elndke a Rektor.
(3) Az Egyetemi Tanacs tagjai:

a) Az egyes Karok Dékanjai és a fakultasi jo#@dnonjogi Posztgradualis Intézet

Elntke,

b) A gazdasagidigazgato,

c) Karonként egy véalasztott oktato,

d) Az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak delegaltgaafija (hallgatai),

e) A Nagykancellar altal delegéalt tagok.
(4) Ha a Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztasablaallgatosag legalabb egynegyede részt
vett, akkor a (3) d) pontban foglaltak alapjan dig#a6i Onkormanyzat 45t delegalhat az
Egyetemi Tanacsba oly modon, hogy a Karok medfdtépviseletét biztositani kell. Ha a
Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztasaban a hallggté®vesebb mint egynegyede vett
részt, akkor a Hallgatéi Onkormanyzat edydelegalhat az Egyetemi Tanacsba.
(5) Amennyiben a Hallgat6i Onkormanyzat egynél ttddp delegalasara jogosult, ébegy
tagot a doktoranduszhallgatok 6nkormanyzata ddiegal
(6) Az Egyetemi Tanacs megbizatasa harom évre szol.

5. 8 (1) Az Egyetemi Tanacs oktatok és kutatok altdhsZott tagja az adott Kar teljes
munkaidben foglalkoztatott egyetemi tanara vagy docerisetle

! Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.



(2) Az Egyetemi Tanécs valasztott tagjdnak megzédaara az egyes Karok Szervezeti és

Mukodési Szabalyzata iranyado.

(3)? Az Egyetemi Tanacs hallgatéi tagjat (tagjait) kétgént valtakozva az egyes Karok — a

nevik kezdbefije 'abc’ szerinti sorrendjében - delegaljdk. Amebey a Hallgatoi

Onkormanyzat négy tag delegalasara jogosult, mikadehegy 6 képvisel.

(4) Nem lehet az Egyetemi Tanacsban hallgatéi legivi aki esedékes tanulmanyi és
vizsgakotelezettségének olmen nem tett eleget, vagy akinek legutolsé félévi
osztondijatlaga a 4.00-es atlagot nem éri el, vagynek viselkedése az Egyetem
katolikus jellege szempontjabdl kifogasolhaté. Hdelételek a ké&bbiekben nem
allnak fenn, a hallgatoi képvisetlveszti a tagsagat.

6. 8(1) A tagsagi jogviszony megszk:
a) Az Egyetemi Tanacs megbizatasanak lejartaval,
b) A tag halalaval,
c) Lemondasaval, és annak a Nagykancellar altal @®®e#nogadasaval,
d) A tagsagra jogositd beosztas megesével,
e) Az Egyetemmel fennall6 munkaviszony meifjszsével,
f) Az 5. § (4) bekezdésében foglalt feltételek megzdlsa esetén.

Az Egyetemi Tanacs feladata és hataskore
7. 8(1) Az Egyetemi Tanécs hataskorébe tartozik:

a) Az intézményfejlesztési terv elfogadasa,

b) A kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia elfoagal

c) Az Egyetem képzési programja iranyelveinek elfogagda

d) Az Egyetem szervezeti és ikvdési szabdlyzatdnak, doktori és habilitacios
szabalyzatanak és niiségfejlesztési programjanak elfogadasa és modasitas

e) A Hallgat6i Onkormanyzat Szervezeti éshddési Szabalyzatanak jovahagyasa,

f) Az Egyetem egyéb szabalyzatainak jovahagyasa,

g) A jovedelemelosztas elveinek elfogadasa,

h) Az Egyetem éves koltségvetésének és beszamoldfaaskzamadasanak) elfogadasa,

i) Az Egyetem éves, illetve éven tuli kotelezettséigidsi tervének és annak
végrehajtasi Utemtervének, tovabba vagyongazdadkodérvének elfogadasa a
kotelezettségvallalasi szabélyzat szerint,

j) Jovahagyja aEgyetem szakirodalmi informaciés igényeinek kidiéggre szolgalé
konyvtéri (informatikai) tevékenységének elveit,aggriatdnak és egyuttikodési
rendszeréneksbb szempontjait,

k) Meghatdrozza a hallgatoi tanacsadas, valamint atat@k munka hallgatéi
véleményezéseének elveit,

[) Képzések inditdsanak, illetve megszintetésénekekezyezése, valamint a Karok
ezzel kapcsolatos kezdeményezésének elbiralasa,

m) A minéségfejlesztési program végrehajtdsanak értékelése,

n) Az Egyetem kozrivel6dési és sport-tevékenyseégi iranyvonalanak kiala&jta

0) A nemzetkdzi kapcsolatok elveinek meghatarozasa,

p) A kdztarsasagi osztondijak adomanyozasanak kezdenése,

g) Az Egyetem Karai, oktatasi-kutatasi egységedreldzasanak, atalakitasanak, vagy
megszintetésének kezdeményezése, a NagykancHlar fe

r) A kutatasi program elfogadasa, a Karok javaskdtmjan,

2 Médositotta az ET 447/2008. (IV. 25.) sz. hatataza
3 Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.



s) A tudomanyos, doktori és habilitaciés tanacsel&izasa, a tagok és az elnok
szemeélyének a Nagykancellarhoz toéiéelterjesztése,

sz) Az Egyetem allandé bizottsdgainak és tanadséétihozasa,

t) Javaslattétel az egyetemi cimek és kitintetadeknanyozasaral,

ty) Munkatervének elfogadasa.
(2) Az Egyetemi Tanacs javaslatot tesz, illetveew@nyt nyilvanit minden olyan tgyben,
melyben véleményét vagy javaslatat a felettes skemhatalyos szabalyozas szerint kikérik.
(3) Az Egyetemi Tanacs Uulées#irkeészllt jegypkonyveket tajékoztatasra, hatarozatokat és
eléterjesztéseket pedig jovahagyasrdNagykancellarnak meg kell kildeni, és a térvények
eléirasai szerinti esetekben tajékoztatni kell azokmdéllami hatdésagokat.
(4) Az Egyetemi Tanacs olyan A&llasfoglalasait, amldben a dontés félbb szervek
hataskorébe tartozik, a félszervek altal @lirt hataridn beltl kell felterjeszteni.

Az Egyetemi Tanacsvikodése
8. 8 (1) Az Egyetemi Tanacs jogkorét az ulésen gyakamrdz Egyetemi Tanackléseire
tanacskozasi jogkdrrel meg kell hivni a NagykargeellA Rektor sajat hataskorében az ulés
meghatarozott napirendi pontjanak targyalasaraitjadosult meghivni.
(2) Az ulés hatarozatképes, ha a tagok és az gsestl@nacskozasi jogu meghivottak
meghivasa szabalys#en megtortént, és az Ulésen tagok tobb mint hatzamaléka jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az Egyetemi Tamésst a kdvetkéznaptdl kezddo 8
napon bellli idpontra Ujra 6ssze kell hivni és akkor az a napiténglyaban a megjelentek
létszamatdl fuggetlendl hatarozatképes.
(3) Az Egyetemi Tanacs a felszolalasokstattamat és szamat dgyrendi dontéssel
korlatozhatja. A napirenden nem szeéekérdések az Egyetemi Tanacs ulésén csak akkor
targyalhatok, ha ezt a Rektor vagy a megjelentbksége kéri.
(4) Az Egyetemi Tanachatarozatait szavazattbbbséggel hozza A szavatasrsatott
javaslatot elfogadottnak kell tekintetni, ha azzavazati joggal rendelk&zelenléwk tobb
mint a fele elfogadta. Szavazategymsdlg esetén az a javaslat emelkedik hatarozatiaangr
amelyhez a Rektor is csatlakozott. Személyi kéildésegyalasanal zart llést és titkos
szavazast kell elrendelni, tovabba mas Ugyekbeanskor az Egyetemi Tanacs jelerdév
tagjainak tdbbsége ezt kéri.
(5) Ha az Egyetemi Tanaantését, javaslattételét, ilkdeg véleményét igen§l strdgs
Ugyekben nincs leh&tég a tanacstagok dsszehivasara, akkor a Rektegyetemi Tanacs
tagjait irasbeli szavazasra szolitja fel. Ebberkédlitintetni azt a végsdépontot, ameddig a
szavazatokat a Rektornak meg kell kuldeni. Ez &paddt nem lehet kordbbi, mint a
kézbesité$l szamitott 3. munkanap. Az irasbeli szavazas adéor valhat érvényes
hatérozatta, ha a szavazasra jogosultak tobb mielearasban, sajat kéleg alairva kozli
szavazatat. Allasfoglalasnak kell tekinteni a szas#ol vald tartozkodas irasbeli bejelentését
is, egyébként a hatarozat érvényességétidieta (4) bekezdésben foglaltak az iranyadok.
Ebben az esetben azonban a szavazas eredményétleelkt ilésen ismertetni kell.
(6) Az Egyetemi Tanacsagjai az Ulésén minden Egyetemet érifigyben az egyetemi
tisztségvisdlkhtz kérdést intézhetnek, vagy magyarazatot kéekeaiz ille® tisztségvisel
€s az irdnyitdsa ala tartozo szervdikauésével kapcsolatban.
(7) Az Egyetemi Tanacsziikség szerint, de tanévenként legalabb kétszenéat. Az tlést a
Rektor hivja 0ssze. Az egyetemi tanévéelglésén a Rektor #ferjesztése alapjan
munkatervet fogad el és ennek soran hataroz a banévartando Ulések szamarol,
idépontjarol és tervezett napirendi pontjairol.
(8) A Rektornak az Egyetemi Tanacsot 15 napon b&bibn kivili Glésre — a napirendi
pontok megjeldlésével — 6ssze kell hivnia, ha etaggainak legalabb egyharmada vagy
valamelyik Kar tanacsa vagy Dékanja irasban igényli



(9) Az Egyetemi Tanacsilésére a meghivét és az egyes napirendi pontokiezib
eléterjesztést 8 nappal korabban ki kell kuldeni.

(10) Ha valamelyik napirendi pont nincs megfédsl ebkészitve, az Egyetemi Tanaagy
hatarozhat, hogy annak targyalasat legalabb 15ahafipalasztja.

(11) Az Egyetemi Tanaadontéseit €s hatarozatait irdsba kell foglalnieésori korlevélben
is kozzé kell tenni.

(12) Az Egyetemi Tanacsagja kozerdek kérdésekben az Egyetem barmely szétvét
felvilagositast kérhet, illetve javaslatot tehet. fAlvilagositast, illetve a javaslatanak
elintézéséil szol6 tajékoztatast 15 napon belil meg kell adkijavaslat elutasitasat
indokolni kell.

(13) Az Egyetemi Tanacdontéseinek végrehajtasardl a Rektor az Egyetemadsmak
legalabb felévenként egyszer beszamol.

(14) A Rektort szikség esetén az Aaltala megbizogmély helyettesiti az Egyetemi
Tanacsban.

3.cim
A Rektor

A Rektor személye
9. § (1) Az Egyetem operativ vesg a Rektor. A Rektort a Nagykancellar altal kijelod
jelolébizottsag jeldltjei kozul, az Egyetemi Tanacs déat@lapjan- a Magyar Katolikus
Puspoki Konferencia és az Apostoli Szentszéketbs beleegyezésével — az Egyetem
Nagykancellarja bizza meg.
(2) Rektori megbizast az kaphat, aki a szikségemetési, szervezési, gazdalkodasi
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, és aki Bgyetemen teljes munkdiden
foglalkoztatott egyetemi tanar, vagy akivel a megbi esetén ilyen munkaviszonyt
|étesitenek.
(3) A rektori megbizds 4évre szOl. A hivatali id lejarta utan a megbizas egyszer
megujithato.

10. 8(1) A Rektor megbizasa megsik:

a) A hivatali id6 lejartaval

b) A Rektor halalaval

c) A Rektor lemondasaval, és annak a Nagykancellartéittérd elfogadasaval

d) A Rektor visszahivasa esetén

e) A Rektor 70. életévének betoltésével
(2) Az (1) e) pontjdban megjel6lt esetben a Nagygklar legfeljebb kétévi igtartamra
meghosszabbithatja a Rektor kinevezését, amenngikériilmények ezt sziikségessé teszik.

A Rektor feladat és hataskore
11. 8 (1) A Rektor felebs azért, hogy az Egyetem magas szinvonalon végeta&d es
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladataitalvtmé azért, hogy biztositva legyenek a
munka ellatasahoz és szinvonalanak emeléséhezégeskéeltételek. Ennek érdekéeben a
Rektor jelen szabdlyzat keretei kdzott gyakorolfadéa megillet feligyeleti, intézkedési,
ellendrzési és munkaltatdi jogkort.
(2) A Rektornak feladata ellatasa és hataskoréryekaylasa soran altalanos utasitasi joga
van, azonban nem utasithatja az Egyetemi Tanassar éktatdsi-kutatasi egység mellett
miikodd tanacsot, értekezletet, valamint a Hallgatéi Onddoryzatot és az Egyetem teriiletén
mikods érdekképviseleti szervezeteket.



(3) A Rektor jogosult megsemmisiteni az allami vaggyhazi jogokat séftdontéseket,
hatarozatokat, intézkedéseket. A Rektor ezen déweészemben a Nagykancellarhoz lehet
fordulni.
(4) A Rektor feladat- és hataskore:
a) az Egyetem képviselete minden tgyben, amit a j@gnak nem tart fenn,
b) az oktatd és kutatbmunka, valamint a tovabbképz&rvezése, 6sszehangolasa,
c) az Egyetemi Tanacs dontéseinekékébzitése, hatarozatainak Kkihirdetése és
ervenyesitése,
d) az allami (zard) vizsgéztatod bizottsagok elndkejmalkamint tagjainak megbizésa,
e) afelvételi tevékenység elvi iranyitasa,
f) az egyetemi kozponti kiadvanyok kiadoi és terjesztppgdnak gyakorlasa a
jogszabalyok rendelkezései szerint,
g) dontés az Egyetem vezetésével kapcsolatos mingan dgyben, melyet jogszabaly
vagy szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,
h) a hittel vagy erkdlccsel kapcsolatos targyat tar@daroktol a hitvallas kivétele
hivataluk elfoglalasakor az egyhazi jog szerint,
i) javaslattétel az egyetemi lelkészek személyére.
(5) Az Egyetem dolgozai felett a munkaltatoi jogbjaen szabalyzat rendelkezései szerint a
Rektor gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasat Rektor atengedheti a jelen
szabalyzatba foglalt foglalkoztatasi kbvetelméngsaernek megfeléén.
(6) A Rektor torvényességi felligyeletet gyakorol Bgyetemen 1ikdddé dnkormanyzati
szervek és az ontevékeny kozosségek felett.
(7) A Rektor tevékenység#@irrendszeresen tajékoztatja az Egyetemi Tanacsdiggzamol
az atruhazott hataskoérben hozott dontékeir
(8) A Rektor kdzvetlenll, vagy megbizottja Gtjatesbrizheti az Egyetem terileténikddo
szervezetek, intézmeények tevekenységéijkt jelentést kérhet. Jogosult részt venni az
Egyetem barmely szervezetének hivatalos értekezleeihdezvényén, vagy foglalkozaséan.
Minden Kari Tanacs a tanacskozast kév@tnapon belul megkildi a Rektornak az ulések
jegyzkdnyveinek és hatarozatainak egy példanyat.

A Rektor helyettesitése
12. 8 (1) A Rektor javaslatara szikség esetén a NagghlancRektorhelyettest vagy
Rektorhelyetteseket nevezhet ki. A Rektor és epeslehelyettesei kozott a hatdskori
megosztast — az Egyetemi Tanacs véleményének nigafidshval — a Rektor allapitja meg.
(2) A Rektor jogkorét akadalyoztatdsa esetén atadthegbizott Rektorhelyettes gyakorolja.
Amennyiben akadalyoztatasanaktartama elre lathato, megjeldlheti azokat az tigykoroket,
amelyekben hataskorét fenntartja.
(3) Egyes feladatok ellatasara, alairasi joggati asgy tartds jelleggel a Rektor irasban
megbizhatja az Egyetem mas munkavallal6jat.
(4) Barmely hataskor atruhazasa esetén a hataskibhi delegalasara nincsen maéd.

4. cim
A bizottsagi rendszer

A bizottsagok tipusai
13. §(1) A bizottsag tipusa szerint lehet
a) allando bizottsag,
b) ideiglenes bizottsag,
c) eseti bizottsag.



(2) A bizottsagot akkor kell megalakultnak tekintena kinevezték az elntkét és tagjait,
valamint meghataroztak a feladatat.

(3) Ideiglenes bizottsag esetén a megalakulagddta (2) bekezdésben meghatarozottakon
tul a megbizatas idejének megallapitasa is.

(4) A bizottsdgok tagjai a bizottsdgban val6 részivé irasbeli megbizést vagy kinevezést
kapnak. Amennyiben a tagsag hivatalnal fogva alhfeakkor az adott hivatalra torten
kinevezésben a bizottsagi tagséagra utalni kell.

(5) A bizottsag mkodését annak létrehozéja feltigyeli.

(6) A bizottsag elnokét a Iétrehozé- a bizottsag rikddésével 6sszefiiggésbermarmikor
irasbeli vagy szobeli tajékoztatast kérhet.

Allandé bizottsag
14. 8§(1) Az allando bizottsag a nagy jelésédi oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések kidolgozasaban, dontésékéstitésében, a Rektor és az Egyetemi
Tanacs valamint az Egyetem mas vediegs testlleter munkajaban tartésan kdzrékddo
testuleti szerv.
(2) Az &lland6 bizottsag 6nall6 dontési jogkorreindelkezik azokban a kérdésekben,
amelyek esetében jelen szabdlyzat vagy egyetemac®arhatarozat erre kifejezetten
felhatalmazza.
(3) Allandd bizottsagot az Egyetemi Tanduszhat létre egységes egyetemi bizottsagként,
vagy kari allandé bizottsdg formajaban.
(4) Az allando bizottsagok Osszetételét az EgyefEamacs a bizottsag megalakulasakor a
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételévelrba meg. A kari és egyetemi allando
bizottsagok hallgatd tagjainak kivalasztasi szemjpon az 5. 8 (4) bekezdésének
rendelkezései az iranyadodak.
(5)* Az allandé bizottsdg megbizatasa a megalakulasagshitott 3 évre szol, kivéve, ha a
jelen szabalyzat kifejezetten mashogy nem rendidkez
(6) Az egyetemi alland6 bizottsag feladatait a tsajaga altal kidolgozott munkaterv és
Ugyrend alapjan latja el, amelyet az Egyetemi Taragy jéva. A kari allando bizottsagok
éves munkatervét és tgyrendjét a Kari Tanacsokjalagyva.
(7) Az &llando bizottsag kovetk&zvi munkatervét koteles legkd az Egyetemi Tanacs
adott tanévben tartando utolsé Uléséétegjeszteni.
(8) Az allandd bizottsag az adott tanévben végrethkajarél beszamoldt készit, amelyet
legké®bb a kdvetked év januar 31-éig az Egyetemi Tanacs elé terjeszt.
(9) Szébbeli tajékoztatas esetén az allandd bizpesdokét az Egyetemi Tanacs Uléséraz
adott napirendi ponttal kapcsolatbatanacskozasi joggal kell meghivni.

Ideiglenes bizottsag

15. §(1) Az ideiglenes bizottsag a 14. § (1) bekezdésheghatarozott, valamint egyszeri
feladatokat egy bizonyosddzakban ellaté testileti szerv.
(2) Ideiglenes bizottsag dontési jogkdrt nem gyakuat.
(3) Ideiglenes bizottsagot létrehozhat

a) az Egyetemi Tanacs,

b) a Rektor,

c) a Kari Tanéacs,

d) a Dékan.
(4) Az ideiglenes bizottsag megbizatasanak idejétranozasakor kell meghatarozni.

4 Médositotta az ET 697/2010.10.01. sz. hatarozata.
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Eseti bizottsag
16. 8(1) Az eseti bizottsag egy konkrét feladat elvégreé létrehozott testileti szerv.
(2) Az eseti bizottsag egy adott tgyben kerll Hdmésra és az Ugy befejezésével
automatikusan megsaik. Az eseti bizottsag megbizatasa mégssének masik esete a
mikodés lehetetlentlése. Ha kulon szabalyzat maskémt rendeli, dontési jogkért nem
gyakorolhat.
(3) Eseti bizottsag a jelen szabalyzatban meghatétresetben és médon hozhato létre.

5. cim
A Egyetemi Tanacskotelezoen létrehozando allando bizottsagai €s a rajuk vorlkozo
kilon rendelkezések

Doktori és Habilitacios Tanacs
17. 8 (1) A Doktori és Habilitacios Tanacs 0Osszetételdrataskorére és tkodésére
vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem doktori és habiés szabalyzata tartalmazza.

A Hallgat6i Ugyek Felulbiralati Bizottsaga
18. & A Hallgatéi Ugyek Feliilbiralati Bizottsaganak ostelére, hataskorére és
muikddésére vonatkozé szabalyokat a Hallgatoi Jogtatiddzabélyzat tartalmazza.

19-22. §

Mindségbiztositasi Bizottsag
23.§

Informatikai Hal6zati Bizottsag
24. §(1) Az Informatikai Hal6zati Bizottsagban mindemardak egy képviséje van, akit a
Dékanok neveznek ki. A Bizottsag elndkét az Infacida Technoldgiai Kar Dékanja nevezi
Ki.
(2) A Bizottsag feladata az egyetemi informatikaildzat niikbdésének és a kozponti
felhasznal6i rendszerek Gzemeltetésének 0sszeldaagol
(3) A Bizottsag munkajarol évente kétszer szamal Bektornak.
(4) A Bizottsag albizottsagakeéntikddik a Neptun bizottsag, amelyben a Karok tanulynan
felelései és az Informacios Technoldgiai Karon dolgozgtie rendszergazda vesznek részt.

Esélyegyemdlségi Bizottsag
25. § (1) Az Esélyegyetibégi Bizottsag 4llandé bizottsdg, amely a hallgatok
esélyegyertiségének biztositasaval kapcsolatos uUgyekkel fogg#tk jelen szabalyzat
rendelkezései szerint. A Bizotts4g feladatait eiszl 6nallo betstigyrend alapjan latja el
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) a fogyatékossaggal &lhallgatéknak az Egyetem képzéseihezo#dtiigyeinek
ellatasa;
b) dontés a tanulmanyi és vizsgakbvetelményekkel kdpics, a fogyatékossaggal
elé hallgatoktol érked kérelmekél;

®> Médositotta az ET 985/2013.04.19. sz. hatarozata.
® Hatalyon kivill helyezte az ET 985/2013.04.19 hs#arozata.
" Hatalyon kiviil helyezte az ET 896/2012.10.19 hstarozata.
8 Médositotta az ET 697/2010.10.01. sz. hatarozata.
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c) feligyeli a fogyatékossaggal 6éhallgatok tanulmanyainak segitését szolgalo
normativ tamogatas felhasznalasat és a segitség@slyoy szikséges targyi
eszkozok beszerzését;

d) ajanlasok megfogalmazasa a Karok és az Egyetemtévezmzamara a
fogyatékossaggal &l hallgatok esélyegyetdegének kielégibb biztositasa
erdekeében;

e) véleményezi a Dékanok, a Tanulmanyi Bizottsdgokagsoktatasi szervezeti
egyseégek vezéi hataskorébe tartozo tanulmanyi tigyeket, ha abégerintett
hallgatd egészségi allapota tanulmanyainak végziésgtinyosan befolyasolja
vagy akadalyozza. A Bizottsag jelen jogkdrében Hghtd kérelmére jar el,
amelyhez az éirt igazolasét is mellékelni kell;

f) figyelemmel kiséri a 6k és a férfiak aranyos képviseletét, és javasiaiset az
aranyos képviselet elérésére, valamint élienaz ezzel kapcsolatos intézkedések
eredményességét;

g) feltarja a megkulonboztetés megnyilvanulasait, 68 aranyos szerepvallalasat
sért intézkedéseket és kezdeményezi azok megszintetését

h) mindazon tovabbi feladatok ellatasa, amit az Egyetdanacs a Bizottsag
hataskorébe utal;

i) megvizsgalja az Esélyegyéskgi Terv megvalosuldsat, és javaslatot tesz annak
esetleges modositasara.

(3) A Bizottsag félévente legalabb egyszer GlésexiBizottsag Ulését az elndk hivja dssze.
(4) A Bizottsadg a Karok altal delegalt egy-egy @lglvalamint egy hallgatéi tagbal all, akit
éves rotaciéban delegalnak az egyes Karok. Tagjiairok ebterjesztésére a rektor nevezi
ki egy évre. EIn6két az Egyetemi Tanacs vélemekikgtrve, a rektor bizza meg egy éves
idétartamra.

6. cim
Az Egyetemen a Kari Tanacsok altal Karonként koteleéen létrehozandé bizottsdgok és
a rajuk vonatkozo kulén rendelkezések

Diakjoléti Bizottsag
26. § (1) A Diakjoléti Bizottsag Karonként szervezett atlé bizottsag, amely a hallgatok
kulturdlis, szocialis és dsztondij tigyeivel fogtatkk jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Eljaras a hallgatok onkoltségre vonatkozé részetéisi kedvezmény, illetve
fizetési haladék iranti kérelme tgyében.
b) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tar@dizottsag hataskorébe
utal.

C) 11

Etikai Bizottsag
27. 8 (1) Az Etikai Bizottsag Karonként szervezett alé@nbizottsag, amely a Kari
munkavallalok etikai-fliggelmi szabalysértéseivepdsolatos Ugyekkel foglalkozik jelen
szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

9 A szamozast médositotta az ET 697/2010.10.0hatarozata.
19 Médositotta az ET 1041/2013.07.24. sz. hatarozata.
" Hatalyon kiviil helyezte az ET 1041/2013.07.24hstarozata.
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a) Eljaras a Kar oktatdinak egymassal szemben, a rdaitoalkalmazottainak
egymassal szemben, illetve az oktatoi és nem oki&imazottai egymassal
szemben tAmasztott etikai panaszaval kapcsolatban.

b) Eljaras a- Hallgatéi Onkormanyzat altal ellenjegyzeit hallgatéi panasz
Ugyében, amely valamely oktat6 eljarasmaddja elanyiul.

c) Eljaras— bejelentésre vagy hivatalbélielen szabalyzat megsértése tgyeben.

d) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Ta@éBizottsag hataskorébe
utal.

(4) Kulbnosen sulyos esetben a Bizottsag az Ugyetikai eljaras lefolytatasa nélki
kozvetlenil a Rektor elé terjesztheti, illetve aki®e az lgyet a Bizottsagtél magahoz
vonhatja.

(5) A Bizottsag az Ugy 0Osszes korilményének fadtrérdekében bizonyitasi eljarast
folytathat le. Ennek keretében letwdget kell biztositani arra, hogy az eljaras alatvo
személy védekezését szOban #erjeszthesse.

(6) A Bizottsag az eljaras ald vont személlyel dzem a kovetkez szankciokat
alkalmazhatja:

a) megrovas

b) figyelmeztetés

(7) Indokolt esetben szankcioként a Bizottsag batitaban az eljaras ala vont személy
munkaviszonydnak felmondassal, illetve rendkividimonddssal valé megszintetését is
javasolhatja a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé.

Fegyelmi Bizottsag
28. 8(1) A Fegyelmi Bizottsag Karonként szervezett rédi@d bizottsag, amely a hallgatok
altal jelen szabalyzat fegyelmi szabalyainak meagsével kapcsolatos tigyekkel foglalkozik
jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskorét, valaminarasanak részletes szabalyait a jelen
szabalyzat részét kégeEegyelmi és Kartéritési Szabalyzat hatarozza meg.

Kreditatviteli Bizottsag
29. 8(1) A Kreditatviteli Bizottsag Karonkeént szervezéilandé bizottsag, amely a hallgatok
kreditatviteli tigyeivel foglalkozik jelen szabalyzandelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) A mas hazai vagy kulfoldi fet@ktatasi intézményben, illetve az Egyetem més
szakadn szerzett kreditek elismeréséhez szilkségesremnyag-egyezés
mértékének megallapitasa a szakgazda véleménygyeleibe vételével.

b) Mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tam@aBizottsag hataskorebe
utal.

(3)** Tagjait a dékan éterjesztésére a Kari Tanacs valasztja harom évRizéttsag elnokét
a Bizottsag tagjai kdzil a dékan nevezi ki.

Tanulmanyi Bizottsag
30. §(1) A Tanulmanyi Bizottsag Karonként szervezearao bizottsag, amely a hallgatok
tanulmanyi Ugyeivel foglalkozik jelen szabalyzatdelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) Eljaras az el illetve tovabbi alapképzésben, valamint mestexr&épen
résztvev hallgatok tanulmanyi és vizsgatgyeiben.

12 Beiktatta az ET 446/2008. (IV. 25.) sz. hatarozata
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b) Az Odralatogatas aldli felmentési kérelmek elbirdlasaz érintett szak
véleményenek figyelembe vételével.
(3) A Bizottsag valasztott tagjainak megbizasa@ge szol.
(4) A Bizottsag hallgato6 tagjainak megbizasa lggbdd kétszer Gjithaté meg.
(5) A Bizottsag a munkarendjében meghatarozott £dgedések elbiralasat atruhazhatja a
Tanulmanyi Osztaly vezé&ere.

Kinevezési Bizottsag
30/A. §° (1) A Kinevezési Bizottsag Karonként szerveze#ralé bizottsag, mely az adott
karra tortéd egyetemi, vagy diskolai docensi; valamint egyetemi vag§iskolai tanari
felterjesztéseket véleményezi.
(2) A Kinevezeési Bizottsag Karonként néggbdl all, akik kozul ket nem lehet az
Egyetemmel munkajogviszonyban.
(3) A Kinevezési Bizottsag tagjanak doktori (PhDgyaDLA) vagy azzal egyenérték
fokozattal és habilitaciéval szikséges rendelkegnisajat tudomanyteriletén nemzetkozileg
elismert oktatoi, vagy kutatoi tevekenységet kalytatnia.
(4) A Kinevezési Bizottsag tagjait a dekatitetjesztésére a rektor nevezi ki harom évre.

7. cim*

A Rektori Hivatal és Kézponti Szervezeti Egységek

31. 8(1) A Rektort és a Rektorhelyettest, illetve Rek&dyetteseket az Egyetem vezetésében
Rektori Hivatal segiti. A Rektori Hivatal az Egyet&kdzponti tigyinté& szerve, amely segiti

a Rektort iranyitoi feladata ellatasaban.

(2) Az Egyetem kozponti Ugyintézésének biztositag§dbdl adminisztrativ kdzponti
szervezeti egységek szervedhet amelyeket a Rektor kozvetlenll, vagy a gazdasagi
féigazgatdn keresztil feligyel.

A Belg Ellensrzési Osztaly
32. §(1) A Bels Ellensrzési Osztaly a gazdasagigazgato altal véleményezett €s a Rektor
altal jovahagyott irasos munkaprogram alapjan végiiarok gazdalkodasanak és térvényi
eléirasoknak megfelélmikodéesének ellginzését. Feltarja azokat az eseményeket, amelyek
jogszaballyal, egyetemi vagy kari szabalyzattaktoe utasitassal, az Egyetemi Tanacs
hatarozataval ellentétesek, és vérzeintézkedésre tesz javaslatot. A Rektor altal
megvizsgalandonak itélt tigyekben a BeHllensrzési Osztaly a Rektor megbizasa alapjan
jar el. A Bel$ Ellensrzési Osztaly szervezetileg csak a Rektor irangitda tartozik, de az
ellerdrzési feladatokra a Rektor beleegyezésével barkeiyDékanja adhat javaslatot, vagy
kérheti egy-egy célellémzes elvégzesét.

A Kozponti Kullgyi lgazgatosag
33. § (1) A Kozponti Kiltgyi Igazgatésag a Rektor iranyitésaintézi mindazokat a
feladatokat, amelyek az Egyetem nemzetkozi kaptabld kdvetkeznek, kiulondsen:
a) nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetkozi kaptaiodd,
b) kozremikddik az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait meghafamantések
elokészitéseében és végrehajtasiban,
c) koordinalja az oktatok, kutatok és egyéb dolgozdilaligatok kalféldi
utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasat,

13 Beiktatta az ET 628/2009.XI1.11. hatarozata.
14 Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.
!> Médositotta az R/5386/2015. sz. hatarozat. Hasé®@i5.09. 01. napjatol.
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d) kozremikddik az egyetemi nemzetk6zi palyazatok és az estdkdpcsolatos
ugyek intézéseében,

e) feladatkérében — kilon engedély nélkil — informtadiérhet a Karok adott
terileteken mik6dé munkatarsaitol, akik a kért informaciot megadni
kotelesek,

f) tanacsaival segiti a Karok kulkapcsolatainak Ugygését, elszamolasat,

g) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzay rektori utasitas a
feladatkorébe utal.

Az Oktatasi lgazgatosag
34. §(1) Az Oktatasi lgazgatdsag gondoskodik az oksaErvezéssel, illetve tanulmanyi
dgyintézéssel kapcsolatos adminisztrativ tevékeygksékdzponti koordinalasarél. Ennek
keretében kulondsen:

a) vezeti a szak- és Kkar-akkreditacioval kapcsolatogilvantartasokat,
attekintheden rendszerezi a dokumentumokat, amely munkaja sokéarok e
tertleten nikdds feleloseitl informacio kérésére jogosult,

b) folyamatosan nyilvantartja a szakok akkreditaciageglélyeit, azok lejarta
esetén iben kezdeményezi a meghosszabbitasra iranyulkedést,

c) elokésziti az oktatasi, kutatasi és akkreditacios @ékieitet az Egyetemi Tanacs
és a Rektor szamara,

d) ellatia az oktatadsi tevékenységek dgyében a kogédasi hatdsagi
eljarasokhoz kapcsolodadeszitési, ugyintézési feladatokat,

e) oktatasi és tanulmanyi igyekben kapcsolatot taitetékes hatésagokkal,

f) szervezi és koordinalja a tanulmanyi Ggyintézéstkenységet,

g) gondoskodik az elektronikus tanulméanyi rendszehagtnaldi igényekhez
igazodo fejlesztésér, és kozponti rikodtetésésl — egyittniikddve az
informatikai tevékenységekért febslszervezeti egységgel,

h) nyilvantartja a tanulmanyi szabalyzatokhdizdtt kari kiegészitéseket, részt
vesz a tanulmanyi szabalyzatok modositasabaniéisifsigalatdban,

i) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzay rektori utasitas a
feladatkdrébe utal.

(2) Az Oktatasi Igazgatésag szervezeti kereteinilbet egyes feladatkorok ellatasra — az
altaldnos szabdlyok szerint — osztalyok, csoporiitdtve egyéb adminisztrativ szervezeti
egysegek szervezligt

A Kozponti Stratégiai, Mi#fs€g- és Projektfejlesztési Osztaly
35. §(1) A Kdzponti Stratégiai, Mitség- €s Projektfejlesztési Osztaly feladatkoréliezik
a) a kulén szabalyzatban foglalt nisegbiztositasi feladatok ellatasa,
b) a palyazati tevékenység kdzponti koordinalasa,
c) az egyetemi alumni tevékenység 6sszehangolasa,
d) mindazon feladatok ellatasa, amelyet szabalyzal VRgktori Utasitds az
Osztaly feladatkorébe utal.
(2) Palyazatkoordinalasi tevékenysége korében araygondoskodik kilondsen
a) a Karokon jelentkezpalyazati igények igben tortél regisztralasarol,
b) a palyazatok benyuljtasahoz szikséges dokumentumdéken tortéd
regisztralasarol, ezen igényeket folyamatosan getfazdasagbfgazgatonak,
c) az elkésziilt palyazatok alairasra todtélbkészitésé,
d) a benyujtott palyazatok nyilvantartasarol, az ethywlyazatok tdmogatasi
szerddéseinek aldirasra torieplokészitésé,
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e) az elnyert palyazatok megvalésitasa soran az adgéitatasi és egyéb
kotelezettségek nyilvantartasarololidn tortén teljesitésé,

f) az elnyert pdlyazatok megvaldsitasa soran a palyiazeas felhasznaldsanak
dokumentalasarol, amebjrfolyamatosan tajékoztatja a gazdaségydzgatot,
akitol ilyen adatokrol informéciot kérni is jogosult,

g) a palyazati beszamolokdben torté benyujtasarol.

(3) Alumni tevékenységi kdrében az Osztaly gonddakkiilondsen

a) az egyetemi alumni portal izemeltetégér
b) a Pazmany-kéartya programikidtetéséil,
c) a Karok informacioi alapjan az Egyetem évkonyvéekkszitéséil.

(4) Kozponti Stratégiai, Mitség- és Projektfejlesztési Osztaly szervezeti kardielll az
egyes feladatkorok ellatdsra — az altalanos szekadgzerint — csoportok, illetve egyéb
adminisztrativ szervezeti egységek szervéithet

A rektori titkarsag

36. 8(1) A titkarsag végzi a Rektor altal meghatarofeitidatokat, igy kialondsen:

a) iktatja a bejov és kimei iratokat és intézkedik a Rektor utasitasa szerint
azoknak a Karokra valo juttatasarol (iktatokonydg,gondoskodik a beérkez
iratokbdl ad6do feladatok teljesitésének ditzaséél,

b) irattarazza, attekinth&:n rendszerezi a rektori iratokatjterjesztéseket,

c) ellatja az Egyetemi Tanacs titkarsagi tagéhdennek keretében gondoskodik
az Egyetemi Tanacs Uléséenekkészitéséll, hatarozatainak jeggkonyvbe
foglalasardl, a hatarozatoknak kozlégé&sorzeséél,

d) nyilvantartja a doktori és habilitacios ligyek Egyst szinti teendit, és intézi
az ezzel kapcsolatos ugyviteli teéhdt,

e) intézi mindazokat az Ugyeket, amelyeket a Rektaviatdl adminisztracios
rendje megkivan, figyelemmel a rektori utasitasokioglaltak hataridre valo
teljesitésének irasos dokumentéalasara.

8. cimt®

Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag

37. 8(1) A Gazdaségi és hdzaki Bigazgatosag feladatai

a)

b)

C)

d)

a koltségvetés tervezésepignyzat-felhasznalasa, hataskorébe tartosdaaslyzat
modositasok
az egyetem egészére érvényes gazdalkodasi rendilysmabk kidolgozasa, a
gazdalkodas megszervezése, informatikai hatterbiz¢ssitasa; a Karoknal, illetve a
szervezeti egysegeknél folyé gazdalkodas segiisigyelete
pénzigyi és szamviteli nyilvantartas, adatszoltgdtebeszamolas:

» afenntarto és mas kiélszerv felé

= akarok és szervezeti egységek részére

* a megalapozott gazdalkodashoz szikséges gyakaasisagy rendelkezésikre

allo forrdsokrol és azok felhasznalaséarol

munkaeé-gazdalkodas szervezése, koordinalasa, végzése
munkabérek, potlékok és egyéb munkajogviszonnystdifigg személyi juttatasok
szamfejtése, kifizetése, a kapcsolodo nyilvantakaszetése

16 Beiktatta az R/6336/2014. sz. hatarozat.

16



f) tarsadalombiztositasi ellatdsok (tappénz, csaladilékh GYED, GYES, stb.)
nyilvantartasainak, szamfejtéseinek, kifizetésejraakatszolgaltatasainak szervezése,
irAnyitasa, végzése

g) hallgatok pénzbeli juttatasainak, egyéb tAmogatakakezelése, intézése a karokkal
kozbsen

h) az ad6zashoz szikséges adatok nyilvantartasa,\adidisek készitése

i) egyetemi pénzellatds és pénzgazdalkodas megszeeyémdrdinalasa, iranyitdsa

]) az eéplletek és épitmények Uzemeltetésekontetése, karbantartasa és allaganak
védelme

k) energiaellatas, energiagazdalkodas szervezésygitase

[) beruhdzasi, fejlesztési, felljitdsi munkédk tervémék koordinaldsa, lebonyolitdsa,
megvalositasa

m) vagyonkezelés és vagyonvédelem koordinalasa, té&sayi

n) munka,- polgar-édizvedelmi feladatok iranyitasa, koordinalasa

0) a gazdalkodasi folyamatba épitett eflen@s iranyitasa

p) a gazdalkodassal dsszefagglensrzések soran feltart hianyossagok megsziintetéseére
irAnyulo intézkedések kidolgozasa, a végrehajtasyitasa.

A gazdasagidigazgat6
37/A. §(1) Az Egyetem gazdasagdiijazgatojat a Rektor javaslata alapjan a Nagyk#arcel
nevezi ki harom év ittartamra. A kinevezés meguijithato.
(2) Az Egyetem gazdasadiifjazgatdja az intézmeényiikodésével dsszeflUfgazdasagi €s
pénzigyi feladatok tekintetében a Rektor nevébeneja Feladatat a Rektor kbzvetlen
iranyitasa es ellémzése mellett latja el.
(3) A gazdasagi digazgatd az Egyetem vagyonkea¥eként a Rektornak kozvetlendl
alarendelten, a jogszabalyok és az Egyetem szatalyalapjan, az Egyetemi Tanacs
dontéseinek figyelembevételével végzi munkajat
(4) A gazdasagidigazgatd az egyetemi szinigazdalkodas kereteinek kialakitasaért és
megszervezéséért személyesen, annékodietéséért és végrehajtasaért - a kari gazdasagi
igazgatok fele@lsségi korébe tartozo tgyek kivételével - felelekiritetben a kari gazdasagi
igazgatokat a Dékan egyidejtajékoztatasaval a gazdalkodasi szabdlyzat reezéedei
szerint utasithatja, ill. felésségre vonasukat kezdeményezheti.
(5) A gazdaséagisigazgato feladat és hataskorébe tartozik killondsen:

a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevéiégay,

b) végzi az egyetemi vagyon kezelését,

c) feleloss az Egyetem kdltségvetési javaslatanak elkésgitéss a koltsegvetés
végrehajtasanak elléreéséért,

d) gondoskodik az Egyetemi Tanacs, valamint mas, egyetzinti testiletek elé
kerllb, gazdasagi targyu dkerjesztések elkészitéébr mas ebterjesztések
gazdasagi szempontbol toréealozetes vélemenyezegérsegiti a Rektort és
az Egyetemi Tanacsot a fejlesztési tervék&sdzitésében és kidolgozaséban,

e) gondoskodik az Egyetem - kotelezettségvallalasttértartozo - gazdasagi és
pénzigyi kotelezettségeinekolen tortél teljesitésail, kiulonds tekintettel
az Egyetem éves elszamolasaira,

f) megszervezi és thodteti az Egyetem szamvitelét, annak bizonylati
rendszerét, kialakitia az utalvanyozas rendjét, dgekodik a pénzigyi-
gazdalkodasi jogszabalyok betartasarél, adirtelstatisztikai beszamolok
hataridben tortén elkészitéséit és megkuldéesét,
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g) felelés azért, hogy az Egyetem, a Karok és mas szenepgtégek vezéités
gazdasagi igazgatoi a gazdalkodashoz és a gazdalidanegfeld idében és
mabdon tajékoztatast kapjanak,

h) a pénzilgyi év lezarasa utan beszamol az Egyetemac¥nak az 8¢6 év
teljes gazdalkodasardl,

i) az Egyetem gazdasagi vonatkozasu Ugyeiben — a Réktl atruhazott
hataskdrben — kotelezettségvallalasi jogkdrt gyalkor

j) az egyetemi szifit valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal és
utalvanyozassal kapcsolatos ellenjegyzési jogkgekgrolja jelen szabalyzat
és a gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint,

k) a Rektor altal atruhazott hataskdrben utalvanygoeggidrt gyakorol,

l) felhivja az Egyetem vezghek figyelmét azokra a tudomaséara jutott
dontésekre, amelyek feladatkdrével 6sszesiggamely jogszabalyt sértenek.
Rendkivili esetben, a Rektor nevében intézkedvegses Karokon bizonyos
vagyonkezelési intézkedés megtételét felfliggesztiet az allami vagy
egyhazi jogszaballyal, az Egyetem szabalyzatavlletvé a Rektor
intézkedésével ellenkezik,

m) ezen felll ellatja mindazokat a feladatokat, ameayeszamara jogszabaly, a
MKPK és az Egyetem A&ltal kiadott szabdlyzatok, agyefemi Tanacs
hatarozata vagy a Rektor meghataroz.

(6) A gazdasagidigazgatdé az elfogadott koltségvetésbiginyzatok bevételi és kiadasi
foosszegeinek tullépését csak az Egyetemi Tanachatsgzott érték felett pedig a Magyar
Katolikus PUspoki Konferencia hozzajarulasaval eegezheti,

(7) A gazdasagi digazgatd jogkorét a jelen szabdlyzatban meghatéirdzirben és
személyekre atruhazhatja.

38. §(1) A Gazdasagi és szaki Bigazgatdésag szervezete:
- Gazdasagi és zaki Bigazgatdsag Titkarsag
- Human Eéforras Gazdalkodasi Osztaly
- Bér és TB Csoport
- Munka-és Személyugyi Csoport
- Szamviteli, Pénzugyi és Controlling Osztaly
- Szamviteli Csoport,
- Pénzugyi Csoport,
- Controlling Csoport
- AVIR Kompetencia Kézpont
- Beruhazasi Osztaly,
- Kézponti Uzemeltetési Osztaly
(2) A Gazdasagi és w8zaki Figazgatdosag alarendeltségéberikidik a Kozponti
Informatikai Szolgaltatasi Csoport, amelynek szeetét és tgymenetét 6nallé rendelkezés
szabalyozza.

A Gazdasagi és liszaki F5igazgatdésag szervezeti egysegeinek feladatai

38/A.8(1) A Gazdasagi és hszaki Bigazgatdésag Titkarsaganak feladatai:
a) A GMF levelezési, bevallasi, adatszolgaltatasi $ttitelezettségeinek teljes kor
nyilvantartasa, iktatasa;
b) aféigazgatd és a GMF dolgozéi levelezeési feladatagaitasa;
c) titkarndi feladatok ellatasa
d) a GMF rendezvényeinekddészitése, kozreitktdés a rendezvéenyeken
(2) A Humanetforras Gazdalkodasi Osztaly feladatai:
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A) Bér és TB Csoport
Bérszamfejtési feladatok:

a) munka- illetve egyéb jogviszonyban allok illetméngg, juttatasainak szamfejtése, a
kifizetési jogcimeket terhé&l kilénbdz levonasok teljesitése, a szukséges
nyilvantartdsok rendjének kialakitdsa, vezetése

b) joléti juttatdsokkal kapcsolatos Ugyek intézésgzii@se, szamfejtése,

c) kiegészib adatszolgaltatas &donyvi feladashoz.

Tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos felakia

a) tarsadalombiztositasi lgyintézés, a szlikségesamyavtasok vezetése,

b) tappénzes ellatasra vald jogosultsag elbiralase, jagcimi kifizetések szamfejtése,
folyositasa,

c) nyugdijba vonuldk nyugdij ékészitése.

Altalanos feladatok:

a) bevallasok, adatszolgaltatasi kotelezettségekidétartorterd teljesitése,

b) statisztikai jelentések készitése a fenntart6 tisshgok részére,

c) adatszolgaltatas az egyetem vezetése szamara,

d) kozremikddés az éves szoveges beszamold dsszedllitasdban,

e) személyi jelleg kifizetésekkel kapcsolatos munkaltatot teéhdtttelezettségek
teljesitése,

f) magannyugdijpénztar, onkéntes nyugdijpénztar Umyékese,

g) START kartyaval foglalkoztatottak nyilvantartasa,

h) megbizasi sze6dések analitikus nyilvantartasa.

B) Munka és Személytigyi Csoport
Munkaugyi feladatok:

a) munka- illetve egyéb jogviszony létesitésének, médeanak, megsziintetésének
szabalyozasa. A szabalyszerégrehajtas elvégzésének megszervezése, elvégzése,
ellensrzése,

b) kulonféle munkajogviszonyra vonatkozo jogosultsagmiegallapitasa, a kapcsolodo
intézkedések kezdeményezése, végrehajtasa,

c) Foglalkozas-egészsegugy,

d) Munkaruha juttatas, igazolvanyok ugyintézése,

e) Egyetemi szint |étszam-nyilvantarté vezetése,

f) Evente a munkavallalok szabadsag megallapitasarofiisa, a garantalt illetmény és
illetményvaltozas kbvetése,

g) Torvény szerinti illetményemelés végrehajtasa, ezékbeli értesitésének kiadasa,
régzitése,

h) Havi létszam analitikus ellénzése,

i) Havi valtozas jelentés elkészitése a bérelszanieli&s

j) Oktatoi nyilatkozatok bekérése, analitikus feldalgsea, adatszolgaltatas,

k) Utazasi utalvannyal kapcsolatos Ugyintézés,

[) FIR adatszolgaltatés,

m) jutalom kifizetéssel kapcsolatos lgyintézés.

Személylgyi feladatok ellatasa:

a) Nyugdijazas, palyaztatas, kikuldetéssel kapcsolaggmtézes,

b) Vezebti megbizasok elkészitése,

c) Foallason kivili oktatéi nyilatkozatok nyilvantartasa

d) Személyi anyagok kezelése,

e) Kitlintetési tgyek tgyintézése.

(3) A Szamwviteli, Pénzigyi és Controlling Osztéaflatai:
A) Pénzugyi Csoport
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Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok:

a) a beszamol6 jelentések alapjaul szolgald, a Szamibrvényben, valamint az
egyhazi jogi személyekre vonatkoz6 egyéb jogszakéln elrendelt részletessiég
analitikus nyilvantartasok vezetése,

b) altalanos forgalmi ad6 analitikus adatai alapjan a— szamviteli szintetikus
nyilvantartadsokkal valé egyégég biztositasa mellett — a bevallas elkészitése a
torvényi ebirasoknak megfeléen,

c) a gazdalkodas teriletét éfinjogszabalyi valtozasok, bélsszabalyzatok és az
adatszolgéltatas valtozasa miatt a TUSZ rendszentsévaltozasok figyelemmel
kisérése, érintettek tajékoztatasa, oktatasa,

d) gazdasagi események nyilvantartasa, az ezek dlaggalgalé bizonylati rendszer,
valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitel megtervezakalmazasa és ellérzése,

e) gazdalkodasi kérdésekben a szervezeti egységekajamak segitése,

f) a TUSZ rendszerben tori€mdatrogzités, adatfeldolgozasok szabalysggének és
naprakészségének biztositasa,

g) NEPTUN hallgatéi rendszer pénziigyi moduljanak a ZWéndszerrel val6 kapcsolat
biztositasa, szetdések teljes kdirnyilvantartasa,

h) bevételi és kiadasi kotelezettségvallalasok rogejté

i) kapcsolattartas az iranyitdé hatésagokkal.

Pénzugyi, pénzellatasi feladatok:

a) pénztarak mkodtetése, a biztonsdgos pénzkezelés és oetiemn feltételének
megteremtése

b) pénzforgalom nyilvantartasa, egyeztetése,

c) hazipénztar utjan a készpénzfizetési kotelezetkstajesitése, készpénz biztositasa

d) kapcsolattartas a bankokkal, kiikszervekkel

e) kozbeszerzéssel kapcsolatos pénziigyek intézése,

f) hivatalos kulfoldi utazasokkal kapcsolatos pénziiggndk ellatasa,

g) bércsoport altal készitett szamfejtések, valamimaliatok pénzbeli juttatdsanak giro
rendszeren keresztul torteatutalasa

h) kimens szamlak elkészitése, tartozasok nyomon kovetésgewsegek behajtasa

i) bejow szamlak utalvanyozasa, rogzitése a rendszerbeniigg teljesitése.

B) Szamviteli Csoport
Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok:

a) a beszamolo jelentések alapjaul szolgald, a szélwuibrvényben, valamint a
koltségvetési szervekre vonatkozd egyéb jogszakBhro elrendelt részletessiég
fokonyvi nyilvantartas vezetésékibnyvi konyvelés,

b) a Szamwviteli politikdban, valamint a Leltarozasisétejtezési szabalyzatban foglaltak
szerint az eszk6zoknek és forrasoknak az éves eszanalitikus nyilvantartassal
tortérd alatdmasztasa,

c) ingatlanok, épiletek iszaki adatainak nyilvantartasa,

d) immateridlis javak, targyi eszk6zok, kis éfiéknmaterialis javak, targyi eszkdzok
analitikus nyilvantartasa, TUSZ rendszerben tdrtd@gzitése,

e) értékcsokkenés elszamoldsa, analitikus feladasnaiBgi, szamviteli és pélyazati
elszamolasi csoport részére,

f) a Szamuviteli politikaban, illetve a Leltarozasi gslejtezési szabalyzatban foglaltak
szerint az Immateridlis javak és Targyi eszkozdtidlezasa a tulajdon védelmeében és
az éves beszamolo alatdmasztasakent,

g) aleltarozasok hatasanak szamviteli rendezésar(lgibblet, illetve hiany),

h) gazdasagi események nyilvantartasa, az ezek dlaggélgald bizonylati rendszer,
valamint az ezzel kapcsolatos lgyvitel megtervezaikalmazasa, ellénzése,
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)
)

K)

)

gazdalkodasi kérdésekben a szervezeti egységekajamak segitése,

a gazdalkodas terlletét éfinjogszabalyi valtozasok, bélsszabalyzatok és az
adatszolgéltatas valtozasa miatt a TUSZ rendszentsévaltozasok figyelemmel
kisérése, érintettek tajékoztatasa, oktatasa,

a TUSZ rendszerben toriémdatrogzités, adatfeldolgozasok szabalys#gének és
naprakészségének biztositasa,

kapcsolattartas az iranyitd hatdosagokkal.

C) Controlling Csoport
Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok:

a)

b)

c)

d)

az eredeti és modositott koltségvetésiirahyzat nyilvantartasa, a felhasznalas,
teljesités figyelemmel kisérése, elemzése. A spélsséntézkedések, danyzat
modositas kezdeményezése,

az éves koltségvetésben tervezett létszamok és ébdernjuttatdsok terhére
foglalkoztatottak |étszamanak — Kari, szervezetységenkénti részletezésben -
nyilvantartdsa, évkozi modositasokkal toédorrigalasa,

a szervezeti egységek Aaltal felosztott keretek dagprskénti, témaszamonkeénti,
forrasonkénti, koltségnemenkénti nyilvantartasa,lhagznélasok figyelemmel
kisérése, a keretmddositasok, keretatadasok véigisaaz engedélyezett keretekkel
tortérd elszamolas nyomon kovetése,

sajat forrasok, téritéses képzések koltségterveingnirzése a szabalyzatok
figyelembevételével. Javaslattétel a keretek szjiksgerinti modositasara. A
keretfelhasznalasok ellérzése.

témaszamok kiadésai, karbantartasi rendjének mégizdisa. Témaszam nyitasok
engedélyezése, rogzitése.

mérlegbeszamold, és kdltségvetés készitésébenzémdben részvétel,

id6északi és eves szamszaki beszamolok készitése,

idészaki és éves szoveges beszamolok 6sszeallitasa,

elemzések, prognozis készitése a Gazdasagiigzdu Bigazgatdsag részére,

a vezebi informacios rendszer -AVIR- kialakitasdban vadéavétel, ikodtetése,
vezebi informaciok biztositasa; havi, negyedéves, feeéwes jelentések készitése,
szoros munkakapcsolat kialakitasa a palyazati smwiégért feléls szervezeti
egyseggel, a kari és szervezeti egyseqg vkkel.

m) intézmény szirt kock&zatkezelés, és ezzel kapcsolatos feladatakzkedésekre

javaslattétel.

Tervezési és tajékoztatasi feladatok:

a)
b)

c)
d)

kiadasi és bevételi @ranyzatok megtervezése,

az Egyetemi Tanacs altal a koltségvetésben a sadrveegységek szamara
jovahagyott keretekit a keretkiértesitések elkészitése, rogzitése,

adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

kapcsolattartas a szervezeti egység vkel, illetve témavezékkel, kil
szervezetekkel.

(4) A Beruhazasi Osztély feladatai:

a)

b)
c)

d)

A létesitmények beruhazési, fejlesztési, korszgsi, felljitasi, feladatainak
szervezése, iranyitasa, elerése, az intézmény épitési kodzbeszerzéseinek
megtervezése, lebonyolitasa,

az intézmény éves kdzbeszerzési tervének elkészités

muszaki dontések ékészitése, az ehhez szikséges tervdiszaki dokumentumok
beszerzése,

kiviteli tervdokumentéciok elkészitése, illetve kitetése,
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fejlesztések, felljitasok  kozbeszerzéseinek tessmzé a  kdzbeszerzések
dokumentumainak &éllitasa, a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitd€at aszerint,
fejlesztések, feltjitAsok pénzlgyi tervezése, ldakaalakulasanak nyilvantartasa
ellensrzése,

részvetel hatdsagi eljarasokiisaaki atadasok lefolytatasaban,

adatszolgaltatasok, kimutatasok készitése,

Nyilvantartasok vezetése az ugyiratokrol, dokumenkaol, a beérkez szamlékrol, a
szikseéges intézkedésékiteenakrol, hataridkrol,

muszaki elleiéri feladatok ellatasa, illetve ellattatasa,

miiszaki atadas-atvétel megszervezése,

garancidlis és szavatossagi igények érvényesitése.

(5) A Kozponti Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a)

vagyongazdalkodas tervezése,

KSH jelentések elkészitése,

ingatlanok hasznositésa,

telek alakitasok lebonyolitasa, ingatlanokivelési ag megvaltoztatasa. Hatosagi
Ugyintézés,

az egyetemi oktatas keretében, illetve azon kivgtidezvények terem foglalasok
rogzitése,

biztositasi Ugyintézés (épulet- és vagyonbiztogitas

ingatlan gazdalkodasi feladatok ellatasa,

az intézmény zavartalaniiktdési feltételeinek biztositasa,

létesitmény menedzsment rendszer kialakitasa, ltetése,

telephelyek miszaki és Gizemeltetési feladatainak koordinalasa,

helyiségek funkcidinak, adatainak nyilvantartasa,

az egyetemi karbantartasi munkak szervezése, kaédia, ellefrzése,

éves feladatterv elkészitése,

gaz- és villamos energia, tddrolgaltatds, viz, szemétszallitas koltségeinek
optimalizalasa,

kozuzemi szerkdések karbantartasa,

ko6zlzemi statisztikdk készitése, adatszolgaltatas,

az kozuzemi szervezetekkel folyamatos partnerzésggléses kapcsolatot tart fenn,
az intézmény éves kdzbeszerzési tervének elkészités

az intézmény éves kdzbeszerzési tevekenysksgfatisztikai 6sszegzés elkészitése,
az elektronikus hirdetménykedealendszer Uzemeltetése,

a kozpontositott kozbeszerzés hatalya ala tartoe§zevzések megtervezése,
lebonyolitdsa, adminisztracidja. ,Terv-igény” dokemtumok elkészitése, KSZF
portal kezelése,

az intézményen bellli logisztikai feladatok ellatas

részvétel hatdésagi eljarasokiisaaki atadasok lefolytatasaban.

9. cim
A Hallgat6i Onkormanyzat

39. §(1) Az Egyetemen a hallgatéi érdekek képviselettatigatoi Onkormanyzat tkodik.

A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem része.

(2) A Hallgat6i Onkormanyzatnak az Egyetem mindaligatdja tagja.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat felépitését ésikidését a hatalyos jogszabalyok és jelen
szabalyzat keretei kozott a Hallgatéi Onkormanytapszabalya hatarozza meg, amelyet az
Egyetemi Tanacs hagy jova.
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(4) A Hallgatdi Onkormanyzat operativ tevékenyséfénhelyei a Kari Hallgatoi
Onkormanyzatok.

10. cim
Egyetemi lelkészség

40. 8 (1) Az Egyetem nevelési feladatainak fontos, irdag részét képezi a Lelkészség
tevékenysége, amelyet az egész Egyetem vagy egyexk kKszamara szolgalatot teegy
vagy tobb Egyetemi lelkész lat el. A lelkészt a Rekjavaslata alapjan az illetékes
megyespuspok vagy szerzetes elbljaroé beleegyedésdlagykancellar nevezi ki

(2) Az egyes, vilagi tudomanyokat oktatd Karokornydo hitélettel kapcsolatos oktatasi
tevékenységet kilon koordinator hangolja 6ssze.

3. fejezet
A Karok szervezete ésiddése

1.cim
A Kari Tanacs

A Kari Tanacs osszetétele
41. §(1) A Kar vezeai testilete a Kari Tanacs, ennek funkcigjat a falailjogi Kanonjogi
Posztgradudlis Intézet esetében az Intézeti Tal@s el. A Hittudoményi Kar és a
Kanonjogi Posztgradudlis Intézet egyhazi fakultaswilelyek szervezetét, itkbdését az
Apostoli Szentszék altal jévahagyott sajat szals#ly hatdrozza meg, beleértve a Kari
Tanacs sajatos Osszetételét. igy ezen, és mas dfgyeizabalyzatok csak annyiban
vonatkoznak a nevezett két fakultasra, amennyibenSz&ntszék Aaltal jévahagyott
szabalyzattal 6sszhangban vannak. Az Egyetem t@dldbitasan a Kari Tanacs a Karhoz
tartozo intézetek és szakok vdieek, oktatdinak, és mas foglalkoztatottjainak,awaiint
hallgatoinak k6zos testllete.
(2) A Kari Tanacs tagjainak létszama legfeljebb zhéts Szavazati joggal csak a tagok
rendelkeznek. A Kari Tanacs megbizatasa két évile sz
(3) A Kari Tanacs elndke a Dékan.
(4) A Kari Tanéacs tagjai:
a) a gazdasagi igazgato,
b) a Karral telles munkaid&j munkaviszonyban all6 oktatok koézil, a Karral
munkaviszonyban allé oktatok altal valasztott ¢t ta
c) a Dékan javaslatara a Kar Dékanhelyettesei, intézebi vagy mas egyetemi
tanarai kozul a Rektor altal kinevezett legfeljélzenegy tag,
d) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat egy képvisel
e) a Kar nem oktaté munkavallaloi altal sajat koréikidlasztott egyd.
(5)A Kari Tanacs Kari Hallgatoi Onkormanyzat altilegalt hallgat6 tagjanak kivalasztasi
szempontjaira az 5. § (4) bekezdésének rendelkeazg@nyadoak.
(6) Egy személy egyidéleg csak egy jogcimen lehet a Kari Tanacs tagja.
(7)A kari tanacsi tagsag megsuk:
a) a Kari Tanacs megbizasanak lejartaval,
b) a tag halalaval,
c) a tag lemondasaval, melynek elfogadasara a Déktanjdsztésére a Rektor
jogosult,
d) atagsagra jogosito jogviszony meigszsevel,
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e) a Karral fennall6 munkaviszony vagy hallgatoi japony megamésével,
f) az 5. 8 (4) bekezdesében foglalt feltételek megrakaval a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt képviselonatkozasaban.

A Kari Tanacs feladat — és hataskoére

42. 8§(1) A Kari Tanacs hataskoérébe tartozik:

a) a Kar szabdlyzatainak elkészittetéskipgadasa és annak az Egyetem Statutumaban
meghatarozott esetekben Rektorhoz tdrtdelterjesztésére inditvanytétel a Magyar
Katolikus Puspdki Konferencia jovahagyasa végett,

b) javaslattétel a Karon belili szervezeti egystgditésére, felosztasara, 6sszevonasara vagy
megszintetésére,

c) a tantervek jévahagyasa,

d) a Kar koltségvetésének és mérlegbeszamolojdkékzittetése és vélemeényezese,

e) a Dékadn megvalasztdsa és javaslattétel a Dékaémésyére a Rektor utjan a
Nagykancellarhoz,

f) véleménynyilvanitas a dékanhelyettesi, kari @ga&Zgi igazgatdi, intézet-, illetve
tanszékvezét, valamint az egyetemi tanari, egyetemi docensekezés éit,

g) véleménynyilvanitas az egyetemi magantanari adaitéléséil, a ,,Professor Emeritus”
cim adomanyozasaral,

h) allasfoglalas azokban az egyéb lgyekben, amellyskabalyzat vagy a Dékan a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

i) javaslattétel a Rektorhoz, az Egyetemi TanacstzoEgyetemet vagy a Kart édrivarmely
dgyben.

(2) A Kari Tanacs Ulését legalabb 8 nappalbbl kézbesitett meghivoval hivja 6ssze a

Dékan. Az dsszehivas koteteha azt a tagok husz szazalékairasban kéri.

(3) A Kari Tanacs ulésél emlékezteait vagy jegydkonyvet kell késziteni, melyet a Dékan

es az dizetesen erre felkért egy tag hitelesit.

A Kari Tanacs oktato tagjainak valasztasa
43. §(1) A Kari Tanacs oktato tagjainak valasztasanéden kari oktatasi-kutatasi egyseg
egy teljes munkaits munkaviszonyban allé6 egyetemi tanart vagy egyetecenst, illetleg
egy teljes munkaitk munkaviszonyban allé kutatot vagy adjunktust viagarsegédet jeldl.
(2) A jeloltalliths a kari oktatasi-kutatasi egysegzebje altal 6sszehivott, az oktatasi-
kutatasi egységnek az Egyetemmel munkaviszonybén dltatoibdl, kutatoibdl allo
értekezleten torténik.
(3)A Kari Tanacs valasztott oktatoi tagjaibdl hatnaateljes munkaiés munkaviszonyban
allé egyetemi tanarok és egyetemi docensekgkett ilyen munkaviszonyban allé kutatok,
adjunktusok és a tanarsegédek kozul kell valasztani
(4) A Kar altal a Kari Tanacsba kuldendktatét, illetve oktatokat a Kar munkaviszonyban
allo oktatoibdl allo, a Dékan altal 6sszehivottanét értekezlet valasztja.
(5) Az oktatdi értekezlet hatarozatképes, ha azealasztasra jogosult oktatdk legalabb fele
jelen van.
(6) A Kari Tanacs oktatd tagjainak valasztdsanaleggetemi tandrok és az egyetemi
docensek, illgileg a kutatok, adjunktusok és a tanarsegédek Kigidm szerepelnek. Minden
valasztd annyi és olyan jel6ltre szavazhat, ahargdatt listarél megvalaszthato.
(7) A vélasztas kezdetén — a Dékan javaslatara ektatdi értekezlet a jelenlék kozuil
haromtagu szavazatszamlalé bizottsdgot valaszt.
(8) A szavazas titkos.
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(9) A Kari Tanacsban rendelkezésre all6 létszamnaggfeleben legtobb érvényes
szavazatoglnyert jelolt, illetve jel6ltek valnak tagga. Saaategyerdiség esetén az érintettek
kozott a valasztast meg kell ismételni.

(10) A tag, illetve tagok szamanak betelte utarelédlszavazattal biré személyek péttagnak
tekintenadk. Két pottag kozotti szavazategyésg esetén a Dekan altal behivott személy
valik a testullet tagjava.

A Kari Tanacs nem oktato tagjanak megvalasztasa

44. 8 (1) A Kari Tanacs nem oktatd tagjat a Kar nem twktaallomanyban léy
munkavallaléinak a Dékan altal 6sszehivott értaktezvalasztja.

(2) Az ertekezlet a nem oktatd munkavallalok kgelblte(ke)t allit. Jelolt barmely a Karral
munkaviszonyban lé&/nem oktatd munkavallalé lehet, kivéve a gazdasggigatot.

(3) A valasztasra egyebekben a 42. § (5) — (10pi##sekben meghatarozott szabalyok
iranyadodak.

2.cim
A Dékan

A Dékan személye

45. §(1) A Kar vezstije a Dékan, akinek a funkciojat és jogkorét a feailjogu Kanonjogi
Posztgradudlis Intézet esetében az EIndk latja el.
(2) A Dékan iranyitja és ellérzi a Kar egész fikodését. A Dékan feladatat az allami és
egyhazi jogszabalyokban, valamint a jelen szab&grameghatarozott keretek kozoétt latja
el.
(3) A megvalasztandd Dékan jelolésére a Rektor a Egyetemi tanarai €s egyetemi
docensei kozil eseti bizottsdgot biz meg. Az ebitbttsag a Kar egyetemi tanarai és
egyetemi docensei kozul harom jeldltet allit. A Bék a Kari Tanacs titkos szavazassal
lebonyolitott valasztasa utdn, a Rektor javaslagirélagykancellar nevezi ki haromévi
idétartamra.
(4) A Dékan megbizatasa mefsik:

a) a megbizas lejartaval,

b) a Dékan halalaval,

c) a Dékan lemondasaval, és a Rektor véleményénekekideel a Nagykancellar altal

tortérd elfogadasaval,

d) a Dékan felmentésével,

e) a Dékan Egyetemmel fennall6 munkaviszonya miagsxel.

f) a Dékan 70. életévének betodltesével.
(5) Dékannak ugyanaz a személy legfeljebb még egysraszthato Ujra.
(6) Indokolt esetben a Dékant — a Rektdterjesztésére és a Kari Tanacs meghallgatasa utan
— a Nagykancellar a megbizatas idejének lejadth islfelmentheti.
(7) A Dékan felmentésére a Rektor felé a Kari Tan#& javaslatot tehet. A Dékan
felmentését kezdeményiezKari Tanacsi dontéshez a Kari Tanacs tagjainak-02/3
szavazattobbsége sziikséges.

A Dékan feladat és hataskore
46. §(1) A Dékan — feladatainak ellatasa soran — a Kaitalanos utasitasi és intézkedési
jogkorrel rendelkezik.
(2) A Dékan feladata és hataskore:
a) ellatja a Kar képviseletét,
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b) gondoskodik a hatalyos jogszabalyok, valamint aztgni szabalyzatok betartasarol,

c) gyakorolja a Rektor altal delegalt munkaltatoi jkat

d) iranyitja a Kar gazdalkodasat a jelen szabalyzadt&ekozott,

e) megsemmisit minden olyan Kkari intézkedést, amefjsgabalyt, egyhazi térvényt,
egyetemi, illeleg kari szabalyzatot sért, ez ellen 8 napon bal&Rektorhoz lehet
fellebbezést benyujtani,

f) ellatia mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyejaiszabalyok, az egyetemi
dontések a hataskorébe utalnak.

A Dékan helyettesitése
47. 8(1) A Dékanhelyetteseket a Dékannak — a Kari Tandteményének meghallgatasa
utan — a Rektor utjan tettéebrjesztése alapjan a Nagykancellar nevezi ki éstinfiel. A
Dékanhelyettesek megbizatdsa — felmentésik vaggnaasuk kivételével — a Dékanével
egydutt sinik meg.
(2) A Dékanhelyettesek szaméat egy és négy koZdékan javaslatara a Kari Tanacs éallapitja
meg, hataskoriket a Dékan allapitja meg.

A Prodékan
48. 8Az elbz6 Dékant — amennyiben a Kar teljes munkaidktatoja — prodékani cim illeti
meg.

3. cim
A gazdasagi igazgat6

49. §(1) A Kar gazdasagi ugyeit, a jovahagyott karitééfjvetés keretei kozott, az egyetemi
€s az azt kiegésditkari szabalyzatok, egyetemi tanacsi és az azzahasgban & kari
tanacsi hatarozatok, a rektori és gazdaséigafgatoi utasitasok keretei kdzoétt, az ehhez
szlikséges szakmai képesitéssel rendéllaktatoi statuszban nem gveljes munkaidben
foglalkoztatott gazdasagi igazgaté vezeti.

(2) A kari gazdasagi igazgatot a Dékannak — a Kaniacs véleményenek meghallgatasa utan
— a Rektor atjan tett élerjesztése alapjan a Nagykancellar nevezi ki édtirfed.

(3) A kari gazdasagi igazgato felett a szakmalyiit@st a gazdasaghifjazgato gyakorolja.

(4) A kari gazdasagi igazgaté — az (1) bekezdésbeghatarozott keretek kozott — a kari
pénzugyi forrasok felhasznalasaban a Dékan utasgasrint jar el.

(5)'" A gazdasagi igazgatd hataskore az alabbi feladatekjed ki:

a) kozvetlendl iranyitja és ellérzi az ala rendelt szervezeti egységek munkajat,

b) megszervezi és iranyitja a Kar gazdasagi, gazdaliiddladatait,

c) elokésziti a Dekan gazdasagi dontéseit,

d) akari éves beszamol6t a Kari Tanécs elé terjeszti,

e) felelés a kari éves koltségvetési javaslat tartalmaartak a megfelél dontéshozatali
forumokra hatariben tortéd eléterjesztéséért, valamint - a Dékannal
egyetemlegesen - az elfogadott kéltségveiisaglyzatainak teljesiteséért,

f) a Dékan javaslatat véleményezi az oktatasi, kutésaaz egyéb szervezeti egységek
gazdalkodasi kereteinek felosztasahoz, annak elfsgd koveéten a gazdalkodasi
keretek felhasznalasat folyamatosan figyelemmérkis

g) felelés a kari kéltségvetés megvalodsitasa, a vagyondantidd, a Iétszamgazdalkodas
és a koltséggazdalkodas folyamatos figyelemmelrdé$sért, a kari gazdalkodas

17 Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.
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helyzetéél a a dékan rendszeres tajékoztatasaért, illabekiolt esetben a sziikséges
intézkedésekre vonatkozo javaslat megfogalmazasaert

h) ellerdrzi a kari palydzatok koltségvetését, a szakindikéselmekhez kapcsolodo
pénzigyi szamitasok tartalmat és megésiégét,

i) kotelezettségvallalasi, pénzilgyi ellenjegyzési tdvanyozasi jogkort gyakorol az
erre vonatkoz¢ irasbeli felhatalmazas alapjan &zményi szabalyzatokban rogzitett
maodon,

J) hatariddben biztositia a Gazdasagi édiddaki Bigazgatdosag szamara a megkelel
tartalmd kari adatszolgéaltatast az intézményi fizibeszamoldékhoz és egyéb
gazdasagi targyu adatszolgaltatasokhoz,

k) a jogszabdlyi, szabdlyzati 6@lasokat valamint a gazdasadiigazgaté szakmai
iranymutatasait, utasitasait betartja €s betastatjfentiek alapjan kialakitja a Kar
gazdalkodasi szabalyait,

[) tevékenységét folyamatosan beszamol a Dékannak.

4. cim
A Dékani Hivatal

50. §(1) A Kar adminisztrativ szervezete a Dékani Hiaf Dékani Hivatal élén a Dékani
Hivatalvezeb, vagy az ilyen hataskérrel megbizott személy all.
(2) A Dékani Hivatal felépitését, feladat és habéskKari szinten kell meghatérozni.

4. fejezet
A mindségbiztositas rendszere

51.-52. §°

5. fejezet
Az adatkezelés és tovabbitas rendje

Altalanos rendelkezések
53. §(1) Az Egyetem, illetve szervezeti egységei, nasidatkezelk személyes (kivételesen
kulonleges), illetve kozérdékadatokkal kertilhetnek kapcsolatba.
(2) Személves adatnak ndsill minden olyan adat, amely az egyetemi polgarpkka
munkavallalokkal kapcsolatba hozhat6, igy kulondsan érintett nevére , szlletési helyére
és idejére , lakcimére , személy azonosito jelisetondijara, nemére, allampolgarsagara ,
illetve hontalansagara , menekilt vagy bevandstatusara ,anyja nevére vonatkozé adatok ,
ideértve az érintett fényképét is.
(3) Kulonleges adatnak mtiail kiléndsen a faji eredetre, nemzeti, nemzetigégetnikai
hovatartozasra , partallasra , valldsos vagy maggwiecdésre , egészségi allapotra,
blntetett éléletre vonatkozo6 adat.
(4) Adatkezelésnek mdisil az alkalmazott eljarastél fliggetlenll a szeeslyadatok
felvétele és tarolasa, feldolgozasa, tovabbitasyibsanossagra hozatala, egyéb hasznositasa
, az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznalas
(5) Adatkezeb az, aki az adatkezelés fogalmi korébé le&rmely tevékenységet folytat.

'8 Hatalyon kiviil helyezte az ET 896/2012.10.19 hs#arozata.
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(6) Adattovabbitast jelent, ha az adatot meghatdroharmadik személy szamara
hozzaférheivé teszik.
(7) Nyilvanosségra hozatalnak szamit, ha az atharéi szamara hozzaférideé teszik.

Adatkezelés és tovabbitas
54. § (1) Az Egyetem, és szervezeti egységei, mint adatikk csak olyan személyes és
kulonleges adatokat kezelhetnek, amelyek az Egyetmdeltetésszér mikodéséhez, a
képzés megszervezéséhez, illetve a munkaltatokjggakorlasahoz nélkilézhetetlenek.
(2) Az intézmény egyéb adatkezelési tevékenységpt az tnkéntesseég és az informéacios
onrendelkezés elveinek biztositasa mellett folyath
(3) Az Egyetem szervezeti egységei, mint adatkézedtelesek gondoskodni a kezelt adatok
biztonsagarol, kételesek tovabba kialakitani azakdechnikai és szervezési szabalyokat,
illetve eljarasokat, amelyek az adatvédelem kowetaleinek érvényre juttatdsahoz
szlikségesek.
(4) Az adattovabbitdshoz és nyilvanossagra hozatadhikséges engedélyt — a térvényben
ez alol nem kivont adatok esetében — az adatké®Be€sére az érintett adhatja meg.

55. § (1) Adatkezelési tevékenységet az egyes szervezptségek csak feladatkorik
elladtdsdhoz szikséges mértékben folytathatnak.

(2) Adattovabbitasra intézményen belll az érirdetirvezeti egységek kozott kerilhet sor.
Az adatkébnek ebben az esetben pontosan meg kell jeldlngelaikérés céljat és indokat.

(3) Az intézményen Kkivili adattovabbitashoz a Rektugedélyére van szikség — kivéve a
jogszabaly altal lehévé tett olyan statisztikai céli adatkdzlést, amagetében a
szemeélyazonossag nem megallapithato.
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Il.
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

|. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. fejezet
A munkaviszonyra iranyado 6 rendelkezések

Hataly
56. 8§ A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya rjetk az Egyetemmel, mint
munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalokra.

57. § (1)'° Az 56. § szerinti munkavéllalék munkaviszonyar&athazni kell a jelen
szabdlyzat rendelkezésein kivil a hatlyos jogsyakévalamint a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Statutumanak rendelkezéseit is.

(2) Jelen szabdlyzat altal nem szabélyozott kekibéseértelemszéen az (1) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazanddk. Ezen reedékeket nem ismételjuik meg jelen
szabalyzatban.

58.8Az alabbiakbaregyes rendelkezések kizardlag a megbizéasi jogwsaamnatkoznak.

Munkaltatoi jogkorok

59. §(1) Az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltatgkor gyakorlasa a Rektort illeti
meg.

(2) A Rektor jelen szabalyzat keretei kozo6tt a nalt#ol jogok gyakorlaséat irasbeli
meghatalmazassal — a Statutumban fenntartott j&gaitelével — a Dékanra, illéieg mas
személyre atruhazhatja. Az e felhatalmazas nyonmdakkilt munkaltatoi jogkoroket jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A Rektorhelyettes, valamint a munkaltatéi joglel rendelke& mas vezét helyettese a
munkaltat6i jog gyakorlasaban a (2) bekezdés dzmgositott altal meghatarozottak szerint
jarhat el.

(4) Az egyetem és a karok illetékes testlletei stginkérdések intézésében e szabalyzat
rendelkezései szerint kozrékddnek.

Munkaviszony létesitése

60. § (1) Munkaviszony létesitésekor a munkasé&eéshez mellékelni kell a nem oktatd
munkavallalé munkakori leirasat.

(2) Az Egyetem minden munkavallalot — az oktat@ &utatéi munkakdrben
foglalkoztatottak kivételével — probdidel alkalmaz. A prébaitlegységesen harom hénap, A
probaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgtl] irdsbeli nyilatkozattal
megszintetheti.

(3)%° Nem létesithet foglalkoztatasra iranyulé jogviszony olyan szeryll aki egy éven
belil a Magyar Fet®oktatasi Akkreditaciés Bizottsagnak az Egyetement&rdontése
meghozatalaban részt vett.

19 Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.



A tanulményi szerz6dés
61. 8Az Egyetem a vele munkaviszonyban allo munkav@kal tanulmanyi szetdést
kothet.

A munkaidé beosztasa

62. 8 (1) Az Egyetem munkavallaléi heti 6tnapos munkarsazdrint, egyrtiszakos és
osztatlan munkaitibeosztasban dolgoznak.

(2) A munkaid beosztas tekintetében kulonbséget kell tenni amirasztrativ
munkakorben foglalkoztatottak kotott munkéligosztasa, illetve az oktatdi és kutatoi
munkakorben foglalkoztatottak kétetlen munkdudosztasa kozott.

(3) Az adminisztrativ munkakoérben foglalkoztatotumkavallalok munkaid beosztasa -
eltérs megallapodas hianyaban - tiétf csttortokig 8° ératél 16° 6raig tart, a munkaitbe
beszamitdé 30 perc munkakodzi sziinettel (etiBdigénteken & oratél 14° oraig tart
munkakozi szinet nélkul.

(4) Készenléti jelle§ munkakorben, megszakitas nélkdli, illetve a tobbrakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi munkavallatunkaids beosztasara az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

(5) Az oktatdi és kutatdoi munkakorben foglalkoztatmunkavallalok munkaitbeosztasat
az Ftv. és az ennek alapjan jelen szabalyzat kemetéz egyes karok Kari Tanacsai altal
kialakitott munkarend allapitja meg.

63. 8(1) Az Egyetem a tevékenységéleredsien év végi szinetet tart december 24-31.
kozott. Ezen ifszakra e$ munkanapokat a munkarendbenérel meghatérozott
szabadnapokon tértént munkavégzéssel, vagy a maltkiavéves szabadsaganak terhére
kell rendezni.

(2) Az egyes karokon az (1) bekezdésben foglaltaktasonloan nyari sziinetet rendelhet
el a munkaltatéi jog gyakorldja, amely a munkauakaéves szabadsaganak terhére kerdl
elszamolasra.

64. 8 Az Mt.-ben meghatarozott munkaszineti napokon talme az Egyetemen tovabbi
fizetett szabadnap engedélyezésre a Rektor, a K@k ékan jogosult.

A munkaid 6 nyilvantartasa, a jelenlét igazolasa

65. 8(1) Az Egyetem a munkaidbetartasat jelenléti iv vagy mas technikai esakijan
folyamatosan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkavallalo a muekam valdo megjelenését és
tartozkodasat az erre rendszeresitett nyomtatvamggy egyéb médon koteles vezetni, a
Kari Tanacs altal elfogadott szabalyok szerint.

(3) A magancéllu és egyéb elthvozast az illetékemkahelyi vezeivel az arra
rendszeresitett nyilvantartasobzadtesen engedélyeztetni kell.

Rendes szabadsag
66. §(1) A munkavallalét minden munkaviszonyban toltidptari évben rendes szabadsag
illeti meg, amely alap- és potszabadsagbal allhat.
(2) A vezeb allasu munkavallalét évi tizendt munkanap pétsdabg illeti meg.
(3) Az alapszabadsag 2/3-at és a potszabadsagebdian a nyari oktatasi sziinetben kell
kiadni, figyelemmel a 8. 8 rendelkezéseire

2 Beiktatta az ET 2/2016.01.26. sz. hatarozata.
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(4) A munka folyamatos végzéseének és tervérdgenek erdekében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja koteles a szabadsagolasi tervet mingden&us 30-ig elkésziteni.

(6) A szabadsag a targyévet kdvgtinius 30-ig is kiadhatd, ha ezt az Egyetem — az
Egyetem altal bizonyitottan - kivételesen fontosdgesagi érdeke indokolja.

(7) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 oktatok emnslzabadséaga szorgalmi, vizsga- és
potvizsga idszakban csak az Egyetem engedélyével, kulonts st eérdentl esetben
adhato ki.

Fizetés nélkili szabadsag

67. 8(1) A fizetés nélkuli szabadsagot a munkavallatoelézetesen irasban kérelmeznie
kell legalabb két héttel &bb. A kérelmet a munkaltatdi jogokat gyakorléjanakell
benyujtani.

(2) A munkavallalok részére a munkaltatdi jogkoralgyridja kilféldi munkavallalas vagy
tartozkodas ceéljabdl egy évig fizetés nélkili szEHdgot engedélyezhet. Az engedély
indokolt esetben két alkalommal Ujabb egy-egy émveghosszabbithato.

(3) A munkavallalé indoklassal ellatott irasbelirddéne alapjan a kdzvetlen munkahelyi
vezet egyetértésével a munkaltatdi jogkodr gyakorldja émgyokbdl is engedélyezhet
legfeljebb egy évig tarto fizetés nélkili szabadsag

(4) A fizetés nélklli szabadsag engedélyezéséreuakavallaldo kozvetlen felettesének
véleményezése alapjan a jelen szabalyzat szenmtkaftatoi jogkor gyakorloja jogosult.

A munka dijazasa

68. §(1) A munkabért a targyhét kowe8. napig kell kifizetni.

(2) Hokozi munkabér-élegben a munkavallalé a honap 15-éig teljesitethk@janak
50%-0s mértékeig részesulhet, melyet az egyséddijess engedélyépe javaslata alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja hataroz meg. A hokélbleghsl levonasnak nincs helye. A
hokozi ebleget a hévégi munkabéibminden esetben le kell vonni.

Helyettesitési dij

69. §(1) Ha a munkavallalé6 munkakdre ellatasa melletEgyetem rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakoérbe tartozo feladatot &,edlezaltal jeledis tobbletmunkat végez,
illetményén felll a végzett munkaval aranyos heggétesi dij is megilleti.

(2) Helyettesitést a kdzvetlen munkahelyi vézgavaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorldja rendelhet el.

(3) A helyettesitési dij havi 6sszege nem haladhagg a helyettesitett munkavallalé havi
szemelyi alapbérének 50-100%-at.

(4) Ha a helyettesitést tobb munkavallalé egylttésga el, kozottik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell felosztani.

(5) A helyettesitési dij 6sszegét és folylsitasanalhelyettesités elrendelégdétzamitott —
idétartamat a munkaltatoi jogkor gyakorléja hataroaeay a bérmegtakaritas terhére.

(6) Egy honapnal révidebb idefavollét esetén helyettesitési dij nem fizathet

Jutalmazas

70. 8(1) A kiemelked, illetéleg a tartésan jo, illetve tartdsan kulon dijazékini testileti
munkat végé munkavallalot az Egyetem jutalomban részesitheti.

(2) Jutalomban az a munkavallalo részesithaki az Egyetemmel legaldbb hat hénapja
munkaviszonyban all. A jutalom mértékEra koltségvetésben megallapitott 6sszeghataron
beltl, a munkavallalé kozvetlen munkahelyi vépatek javaslata alapjan, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja dont.

31



(3) A Rektor szdméra az éves bruttod rektori potldiax. 25%-anak megfetelmértékig
jutalom biztosithatd a dontésre illetékes testdbmitése alapjan. A rektori jutalom konkrét
mértekébl a dontésre illetékes testllet a targyévi utolgegén dont.

(4) A Rektor-helyettes szamara az éves bruttfordielyettesi potléka max. 20%-anak
megfeleb mértékig jutalom biztosithatd a dontésre illetékestlilet dontése alapjan. A
rektor-helyettesi jutalom konkrét mértékkema dontésre illetékes testilet a targyévi utolso
tlésén dont.

(5) A Dékan szamara az éves brutto illetménye B@%-anak megfelélmertékig jutalom
biztosithatd, amelyet az illetékes kari bizottsagaglatanak figyelembevételével a Rektor
hagy jova. A dekani jutalom konkrét mértékére datékes Kari Tanacs a targyevi utolsé
Ulésén tesz javaslatot.

A vezet allasu munkavallalok és a rajuk vonatkozé eltés rendelkezések

71. 8(1) Az Egyetemen vezetllasi munkavéllalonak misil e szabalyzat szerint a

a) Rektor,

b) Rektor-helyettes,

c) gazdasagiigazgato,

d) beruhazasi és fejlesztésigazgato,

e) Dékan,

e) Dékan-helyettes,

f) gazdasagi igazgato.

(2) A vezeb allasu munkavallalok felmondasi ideje legalabmég.

(3) A vezet allasu munkavallaloi beosztasok pétlékat, annaktékét és az egyéb
munkakorokhoz tartozo potlékokat, annak mértékBektori Hivatal esetében az Egyetemi
Tanacs, a Karok vonatkozasaban a Kari Tanacgdzatai tartalmazzak.

Egészségugyi szolgaltatas
72. 8Az Egyetem munkavallal6i részére az egyetemi faglas-egészségiigyi szolgalaton
keresztll biztosit egészségugyi szolgaltatast.

A munkaltato kartéritési feleléssége

73. 8 (1) Az Egyetem e szabalyzatban foglaltaknak mefffeh €s mértékbe felel a
munkavallalé altal a munkahelyre bevitt dolgokért.

(2) Az Egyetem csak azokért a dolgokért, szerskamotartozik felebsséggel a
munkavallalénak, amelyeket az Egyetem engedélyésetrdekében vitt a munkavallalé a
munkahelyre. Egyéb esetekben a bekovetkezett ka@zrtEgyetemet csak szandékos
karokozas esetén terheli félsteg.

(3) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltbznaésmunkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egyseg vejet koteles gondoskodni arrdl, hogy a ruhazati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhatd helyéség helyiségben zarhatd szekrény alljon
rendelkezésre. A munkavallalé koteles ebben a $é&dygen hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhazati és felemetargyait.

(4) Személyi tulajdonban lévjarmivekkel az Egyetem teriletére behajtani, illetvekaro
ott elhelyezni a parkolasi reridr szol6 kulon egyetemi, illetve ennek keretébeni kar
rendelkezés szerint lehet. A jdimeket az Egyetem terlletén kizardlag a kijelolbldoan,
illetve parkoléban szabad elhelyezni. Az Egyetemnkawallaléi szdméara az Egyetem
teriletén ingyenes a parkolads. A taroléban illeparkoloban elhelyezett jafimekben
keletkezett karokért az Egyetem fékdéget nem vallal.
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A kari eszkdzok kdlcsonadasa

74. 8 (1) A munkavallalo irasbeli kérelmére a szervezegység vezéje irasban
engedélyezheti az egység leltardba tartoz6 szeokz&m mas eszkdzok kolcsdnadasat
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel.

(2) A kolcsonvett eszkdzoket haladéktalanul, kul@eiszolitas nélkil vissza kell
szolgaltatni a kolcsbnzeésiddejartakor és akkor is, ha erre a szervezeti egyszebje a
kolcsdnbevett felszolitja.

(3) A munkavallalo a kdlcsonvett eszktzokben bekdezett kar esetén a teljes kart kdteles
megtériteni. Az eszkdz kdlcsdnzésekor hasznalgit #ell fizetni, amelynek 6sszegét a
kolcsbnado szervezeti egyseg végehatarozza meg, és @rszamlat kell kibocsatani.

(4) Nem kell hasznalati dijat fizetni abban az leset ha a kdlcsonzés a munkavallalé
munkakorébe tartozo6 feladatainak otthoni elvégzemgalja.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitének szabalyai

75. 8 (1) Teljes munkaiéte sz6l6 munkaviszonyban &ll6 munkavallalé tovabbi
munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt csak ainkaltatdéi jogkor gyakorléjanak
elézetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithet. Aztéktaunkakorben foglalkoztatott tovabbi
oktatdi vagy kutatéi tevékenységre iranyuld meghtizgak ugy létesithet, ha ezéted 10
nappal irhdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyl@nak. Amennyiben a bejelentésre 8
napon belll nem kap értesitést, a bejelentéstadimitnak kell tekinteni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hozzajarul&sthapon belil megtagadhatja, ha a
tovabbi jogviszony létesitése az Egyetem katoldaedlemiségébe Utkdzik, vagy ha a tovabbi
jogviszonybdl eredl kotelezettségek teljesitése a munkavallald fetadak ellatasat
veszélyeztetheti.

(3) A részfoglalkozdsu munkaviszonyban all6 munkal@ koteles a tovabbi
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitede az oktatéi munkakdrben
foglalkoztatott a tovabbi oktatoi illetve kutatdievekenységre iranyuldé megbizas
elfogadasanak szandéekat a munkaltatoi jogkor gyajkmak ebzetesen irasban bejelenteni.

Osszeférhetetlenség

76. 8(1) Nem bizhaté meg vezeéllasu munkavallaléi beosztas ellatasaval az mébke
aki ezaltal kozeli hozzatartozoéjaval Uzleti, elspéamsi, elledrzesi, iranyitasi vagy feltigyeleti
kapcsolatba kerilne.

(2) A vezed allasu munkavallalo az altala iranyitott szerviezgyseg tevékenységi korébe
ey munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nenediéhet. Munkaszebtdés eltéd
kikotése hianyaban nem vonatkozik ez a tilalom arjagviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerd jogi védelem alé éstevékenységre létesitettek.

(3) A vezeb allasu munkavallaléi beosztas ellatasaval nemabizineg az a munkavallald,
aki, illetve akinek kdzeli hozzatartozoja az Egyetez hasonl6 tevékenységet folytatd és az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban afalliodo szervezetnek tagja, illetve
tisztségvisdije.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak atGhdokolt esetben — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja felmentést adhat.

2. fejezet

Béren kivli juttatasok
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77. & A béren kivili, illetve egyéb juttatdsok korét &mnybevételének részletes
szabalyait intézményi szabalyzatok, rektori utasitészabalyozzak.

78.8§-89. &
Egyéb juttatasok

90. 8 (1) Az Egyetem a munkavallaloi szamara egyéb jstaitat biztosithat, melyek
korénl és mértékéil az éves koltségvetés elfogadasakor a dontéstékits testilet dont.

(2) Az Egyetem tamogathatjia a munkavallalok kultsra joléti, egészségugyi
szikségleteinek kielégitését, életkorulményeik tgmét. A tdmogatdsokat a jelen
szabalyzatban foglaltak hatarozzak meg, a tamoglatagrtékét a dontésre illetékes testilet
hatérozatai tartalmazzak.

(2) Az Egyetem — egyedi elbirdlas alapjan — sziscifuttatdsokban részesitheti a
munkavallaléit, a juttatdsok korét és mértékétamaht az elbirdlas szempontrendszerét a a
dontésre jogosult testilet hatarozza meg.

Il. RESZ
Az oktatOkra és kutatOkra irAnyadd tovabbi rendelkezések

) 1. fejezet
Altalanos szabalyok

Az oktatoi, kutatéi alkalmazas feltételei
91. 8 Az oktatdkra és kutatOkra iranyado rendelkezésatalya kiterjed az Egyetem
valamennyi oktatasi és kutatasi tevékenység fdgtat iranyulé jogviszonyban 4allé
alkalmazottjara.

92. § (1) Az Egyetemen egyetemi tanar, egyetemi docedginktus és tanarsegéd,
valamint tanéri (igy kilénésen nyelvtanar, testh@wanar, gyakorlati oktatd, kollégiumi
tanar) és megbizottd@do oktatoi munkakorok szervezblet

(2) A kutatdék vonatkozasaban az Egyetemen kutatégsaori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos dmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi és tudomanyosdsagnkatarsi kutatoi
munkakorok szervezhiX.

(3) Az oktatéi és kutatéi munkakorben todérmlkalmazas egyutt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozésseamunkakori cim hasznalatdnak
jogaval. Tanarsegédi munkakdrben az oktaté haroign nt gyakornok, munkakéri cim
nélkul is foglalkoztathato.

93. §(1) Az Egyetemen oktatd és kutatd az lehet, aki

(a) egyetemi oklevéllel rendelkezik,

(b) cselekwképes és blntetlensélets,

(c) az oktatoi, tudomanyos illetve kutatéi alkotkdvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasédban a dontésre illetékes testilet lrtaidartalmazzak.

% Médositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.
22 Hatalyon kiviil helyezte az R/6336/2014. sz. hat#iro
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(2) Az Egyetem oktatéi és kutatéi munkakdrben muig@onnyal rendelkéy
munkavallaléjaval oktatéi és kutatéi munkakorbevabbi munkaviszonyt nem létesithet

(3) Az Egyetem oktatdinak és kutatéinak tevékengségndszeresen értékelni kell, és az
oktatOk esetében lelisEget kell biztositani a hallgatéi véleménynyiltasia is.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

94. 8§ (1) Az egyetemi tanarok, egyetemi docensek és artastirok munkaszeidése
altalaban hatarozatlandce szol.

(2) Az egyetemi adjunktusok és tanarsegédek muek#giEse hatarozott éde szol,
adjunktus esetében kétszer, tanarsegéed esetélmreefpsszabbithatd meg.

(3) Az oktatok hatarozott idéjmunkaviszonyban tortéralkalmazasa esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a munkaviszony megagse aitt egy honappal koételes a munkavallalot
értesiteni a tovabbfoglalkoztatas szandékarol.

(4) Az oktatdi és kutatdi munkaviszonyra és munkaesre vonatkozo részletes
eléirdsokat a Karok vonatkozasaban a dontésre illstistiilet hatarozatai tartalmazzak.

(5)2 Az Egyetem a vele munkaviszonyban &ll6 személlyehunkakorébe nem tartozé
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt Iétesith

Az oktatdk és kutatdk jogai és kotelezettségei

95. §(1) A Egyetem oktatojanak és kutatojanak jogayhog

a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen sekgn életével kapcsolatos barmely
kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetlenll vagy képwvigel utjan - az érdekét érihtdontések
meghozatalaban és az intézmény Werestileteiben,

c) telies munkaidls oktatok esetében: hogy valaszté és valaszthgy@meaz Egyetemen
mikods testlletekbe,

d) a vonatkoz6 éirdsokat betartva hasznalja az Egyetem létesitniterggzkozeit és
berendezéseit.

(2) Az oktatdk és kutatok jogosultak tovabba

a) tudomanyos célu hazai és nemzetkdzi palyazaoydjtasara,

b) a munkakdri feladataikbol szarmazé tudomanydatksi feladatok mellett, az Egyetem
altal gondozott diszciplinak kozul, a pénzigyi feete biztositottsdga esetén a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

c) taldlmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyotakutredmeényeik kdzze tételére,

d) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai re@dgeken, valamint szervezetekben
val6 részvételre.

(3) Az Egyetem kérelemre az oktatok és kutatokéreshét évenkeént legfeljebb egy év
idétartamra  kutatasi, alkotoi ddzakot engedélyezhet, az erre vonatkozdirasok
rendelkezéseinek megfeden.

(4) A jelen szakasz (1 )-(3) bekezdésében meglmattiaion tul az oktatdk jogosultak

a) a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott aektaés képzési maddszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelmenyeknekerntaabirasoknak, valamint az oktatasi
szervezeti egységben kialakitott munkamegosztaseafeleten,

b) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztgsére

c) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitygépk értékelésére.

96. §(1) Az Egyetem minden oktatéjanak és kutatojandtelkssége, hogy beosztasanak
megfeleben

2 Modositotta az R/6336/2014. sz. hatarozat.
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a) részt vegyen a Kar oktat6 munkajaban, az oktatgklkozasok (éladas, szeminarium,
kulonbo® gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésglmehallgatok vizsgaztatasaban,

b) tudomanyos munkat folytasson,

c) rendszeresen képezze dnmagat,

d) megszerezze azéeheneteléhez szilkséges képesités(eke)t, illetvetngéist,

e) részt vegyen az intézmeényi kdzéletben,

f) elldssa a valasztas éltal elnyert egyetemi, kamniszéki tisztségeket,

) tiszteletben tartsa az Egyetem katolikus szeéflégeét.

(2) Ezeken tulmefen az egyetemi tanarok valamint az egyetemi dokekistelesek részt
venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladat@tadbban.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok —eghizas alapjan — kotelesek részt
venni a habilitacios eljaras lefolytatasaban.

(4) A vezeb oktatdk (az egyetemi tanarok, docensek, kiemetetietanarok, kiemelt
vezed nyelvtanarok és kiemelt vedetestnevel tanarok) kotelesek részt venni az oktatoi
utdnpétlas képzéseében.

(5) A teljes munkaifls oktatok az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakib a
kovetke®d oktatoi tevékenység ellatasara kotelegket

a) vizsgaztatas,

b) szakmai konzultacio,

c) tudomanyos diakkdri tevékenysegben kdZieiaés,

d) a foglalkozasokra felkészilés,

e) kozrenikddés a hallgatok irasbeli tananyaggal valé elfdtas az oktatasi szervezeti
egység vezéje altal meghatarozott moédon és formaban.

(6) Az ebirasoknak megfeléen az oktatoi munkakort betdlbktatok kotelesek ellatni az
alabbi feladatokat:

a) doktori témavezetés,

b) doktori programvezetés,

c) szakfeledsi tevékenység,

d) az oktatasszervezeti egység tevékenységévadfigsf oktatasi igazgatasi feladat.

(7)** Az Egyetem minden oktat6i, illetve kutatéi munkeb&n foglalkoztatott
munkatarsanak kotelessége a tudomanyos kutatéskeeysége eredményére vonatkozo
adatokat a jogszabalyban meghatarozott nemzetimadgos bibliografiai adatbazisban
rogziteni.

A kotelezé Oraterhelésre és az elladtandd oktatéi feladatokraonatkoz6 rendelkezések

97. § (1) Az oktat6 a heti telies munkaidef#b- két egymast kovéttanulmanyi félév
atlagaban — egyetemi vagyidkolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, afcss
munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanaségemesteroktatd munkakdrben legalabb
heti tizenkét orat koteles a hallgatdk felkészitézdlgalé e@ladas, szeminarium, gyakorlat,
konzultaci6 megtartasara forditani. Az oktatdé mudége legalabb husz szazalékaban
tudomanyos kutatast — atimészet, mivészetkdzvetités és sporttudomény képzési tertleten
miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — szikdébgatnia, tovabba a hallgatokkal
valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le neitbtk munkaidben — munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerifit ddeatnia mindazokat a feladatokat,
amelyek 0Osszefliggnek a fétktatasi intézmény fikodésével és igénylik az oktatd
szakértelmét. A munkaltaté a tanitasra forditotit id legfeljebb két félév 6sszefligg
idoszakra — legfeljebb negyven szazalékkal megemelhigive legfeljebb huszonot
szazalékkal cstkkentheti.

24 Médositotta az ET 2028/2015.07.24. sz. hatarostalyos 2015. 09. 01. napjatol.
% Médositotta az ET 2028/2015.07.24. sz. hatarostalyos 2015. 09. 01. napjatol.
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(2) A teljes munkaifls oktatok és kutatdk kotelezettsége a munkakorénegfeleb
szinvonall tudomanyos kutatéi tevékenység folygatas

(3) Az oktatok heti kotelgz draterhelését és a tanitasb icheghatarozasanak tovabbi
eléirasait a Kari Tanacs hatarozatai tartalmazzak.

(4) A koteled éraszdm megéllapitasanél a kovetkez a)-d) pontban meghatérozott —
oktatasi foglalkozasok, illetve tevekenységek véhéigyelembe

a) valamennyi oktat6éi munkakor esetében az adak Batalyos tantervéberat

— elbadas,

— Sszeminarium,

— gyakorlat,

— egyéb kontaktora,

b) a kotele# Oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tulyefigmbe vehét a
szakdolgozat, évfolyamdolgozat témavérzeés biraléi tevékenység, valamint a nem
vizsgaidszakban végzett zardvizsgaztatas;

c) a doktori iskolak képzési rendjében kozi&tdésre jogosult oktatok esetében a doktori
képzési feladatok ellatasaban kifejtett és hedigiiitaszamban kifejezett tevékenység;

d) az egyetemi tanéri, egyetemi docensi, kiemetetenyelvtanari illetve kiemelt vezét
testnevel tanari munkakor esetében az oktatdi utanpotlasdsgien és nevelésében kifejtett
és heti atlagéraszamban kifejezett tevekenyseg.

98. 8§ (1) Az egyéni Oraterhelés megallapitasanal figpble kell venni az oktatd altal
ellatott

a) dekani,

b) dékan-helyettesi valamint oktatas szervezetségyezéi feladatokat és

c) az egyetemi és/vagy kari testileti valasztetttsiéggel jar6 feladatokat.

99. §(1) A teljes munkaidben foglalkoztatott oktatd a kizarélag az egyeterakdthatd
oktatasi feladatainak ellatasa céljabdl a teljeskaidsnek (heti 40 6ra) legalabb felét koteles
heti atlagban a munkahelyén télteni.

(2) Az oktaté hetente legalabb két ora fogadooidelkes tartani, amelynek dgdontjat és
helyét a hallgatok szamara a helyben szokasos midGilme kell tenni.

100. §(1) A részmunkaidben foglalkoztatott oktaté a kizarOlag az egyeteralidthatd
oktatasi feladatainak ellatasa céljabol a teljeskaidbnek legaldbb negyedét koteles heti
atlagban a munkahelyén tolteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalté@ias aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentés
adhat.

(3) A réeszmunkaidben foglalkoztatott oktatokra egyebekben e szabélkbteled
oraterhelésre és az elladtandd oktatoi feladatokreatkozd rendelkezéseit kell megfékeh
alkalmazni. A részmunkaithen foglalkoztatott oktatokat éréhegyéb alirasokat az egyes
Karok vonatkozasaban a Kari Tanacs hatarozatairt@azzak.

101. § Oktatdé alkalmazasara nem munkaviszony keretébend(®adoi megbizas, stb.)
akkor kerllhet sor, ha azt az adott oktatasszetivegység oktatasi és kutatasi feladatai
indokoljak.

2. fejezet
Az egyes oktatokra vonatkozo kiilon rendelkezések

1.cim
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Az egyetemi tanar, az egyetemi docens, az egyetexdjunktus, az egyetemi tanarsegéd
€s a gyakornok

Az egyetemi tanar

102. 8.(1) Egyetemi tanarra az nevezhkt, aki az altalanos kdvetelményeken tul

a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenétiéiokozattal (a tovabbiakban: doktori
fokozattal) és habilitaciéval rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos illetve szakmai tevékergggigazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt dleva tanarsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve
szakmai munkajanak vezetésére,

c) iskolaterenmt oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, tasktaés
tudomanyszervéi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

d) idegen nyelven is képesiatias tartasara,

e) széleskdr hazai é€s nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamsakmai-kdzéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) vallalja, hogy kulénds modon torekszik az Egyetkatolikus jellegének biztositasara,
illetve tiszteletben tartasara.

(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasariasletelmeényei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanydggéatismerete és alkoto itvelése,
tantargycsoport 0sszefogashoz, tovabba a targya&nyaganak o©nallé OsszedllitAsahoz,
valamint magas szinvonall éablasok tartasahoz akar idegen nyelven is szikséges
felkészlltség,

b) az oktatott szakterlilet anyaganak folyamatogltar és mddszertani kors#sitése,
illetve az ilyen iranyu tevekenység iranyitas j@yzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

c) az oktat6-nevélés a tudomanyos munka szervezése,

d) az oktatok-kutatok munkajanak iranyitasa, to@akdwr oktatoi-kutatoi utanpotlas
nevelése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenykdgjtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban,

f) rendszeres és sokiiékapcsolat tartasa tudomany teriletének gyakddaékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, patiydcsoportok tevekenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysefiékié, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménysildgaz orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményézés iranyito részvétel az intézményben foly6 szalkdzeleti munkéban,

a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

i) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyjedlegi részvétel doktori képzésben,
részveétel, doktori és habilitacids eljarasokban.

(3) Az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé tovddilvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasaban a dontésre illetékes testilet lrtaidartalmazzak.

Az egyetemi docens
103. §(1) Egyetemi docenssé az nevedHet aki az altalanos kdvetelményeken tul
a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenétidtkozattal rendelkezik,
b)?® habilitacidval vagy legalabb tiz éves fadktatasi oktat6i tapasztalattal rendelkezik,
c) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben regsugbk, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkéjanak vezetéseére,
d) idegen nyelven is képesatas tartasara,

% Médositotta az ET 2028/2015.07.24. sz. hatarosatalyos 2015. 09. 01. napjatol.
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e) onallé kutatasi és szakmai gyakorlat alapjareskéfi (hazai és kulféldi) kutatasi és
szakmai tapasztalattal rendelkezik, rendszeresext k&sz szakmai rendezvényeken és az
intézmény kozéletében,

f) vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikubggéenek biztositasara, illetve tiszteletben
tartdsara.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazas&bak&telményei:

a) a ntivelt tudomanyag atfogé ismerete, tovabba a tananyedlé 6sszeallitasahoz és
magas szinvonalud@&dasok tartdsahoz szikséges felkészuiltség,

b) a szakterillet gazdasagi, tarsadalmi vonatkazdlsasmerete, rendszeres kapcsolattartas
tudomanyteriletének gyakorlati tevékenységévelatiégt/szakmai megbizasok szerzése,
palyazatokon valo részvétel,

c) onallé tudomanyos alkotbmunka végzése, valanasint abban elért eredmények
kozzététele (idegen nyelven is),

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomankogeéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) magas szifitoktatasi-nevelési tevékenyseg, részvétel az akigadpotlas nevelésében,

f) kbzremikddés tanszéki, kari, egyetemi feladatok megoldésab

g) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyjielegi részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori eljarasokban,

h) térekvés az egyetemi tanari kovetelmények tieedre (habilitacio megszerzése).

(3) Az egyetemi docensi kinevezésre vonatkozé tovkbvetelményeket az egyes Karok
vonatkozasaban a dontésre illetékes testllet lratmidartalmazzak.

Az egyetemi adjunktus

104. §(1) Egyetemi adjunktusnak az neve#hdt aki az altalanos kévetelményeken tul:

a)*’ doktori fokozattal rendelkezik,

b) 6néllé tudomanyos eredményekkel rendelkezik,

c) szakmai folydiratokban megjelent kbzleményekkeldelkezik,

d) egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir,

e) vallalja, hogy térekszik az Egyetem katolikutegenek biztositasara, illetve tiszteletben
tartasara.

(2) A kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos éeski#l ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozdsok anyaganak odfitgsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
€s egyes 6éhdasok tartdsahoz sziikséges felkészultség,

b) tudomanyos kutatbmunka végzése és eredménylainektétele (idegen nyelven is),

c) kozrenikddés a tanszeék, intézet oktatasszervezesi fdbamatés bekapcsoldédas a
szakmai kdzéletbe,

d) felkészilés a docensi kdvetelmények teljesigésedoktori fokozat megszerzése,

e) lehetséghez képest idegen nyiekibadasok tartasa.

(3) Az egyetemi adjunktusi munkakérben toftéalkalmazas feltétele a doktorjeldlti
jogviszony létesitése (abszolutériummal rendelRezik

(4) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktato, akiunkaba allasanak napjatol szamitott
nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor btgthez szilkséges feltételeket nem
teljesitette.

(5) Az egyetemi adjunktusi kinevezésre vonatkozéalbbi kévetelményeket az egyes
Karok vonatkozasaban a dontésre illetékes tedialérozatai tartalmazzak

?" Médositotta az ET 2028/2015.07.24. sz. hatarozdsalyos 2015. 09. 01. napjatél azzal, hogy a 2015
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Az egyetemi tanarsegéd

105. §(1) Egyetemi tanarsegédnek az nevezketaki az altalanos kdvetelményeken tul:

a) szakmai vezetés mellett kezdeti tudomanyos tyg&eget folytat,

b) legalabb egy vilagnyelven aktiv nyelvismeretézidelkezik,

c) vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikubeigenek biztositasara, illetve tiszteletben
tartdsara,

d) a doktori képzést megkezdte.

(2) A tanarsegédi kinevezés meghosszabbitasartétefel:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktataskadkséges szititismerete és abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,

b) részvetel a tanszék, intézet egyéb feladataielddtasaban, az egyetemi kozélet
esemeényeiben,

c) megfeleb tdjékozottsag a tudomanyaga, illetvévidszeti tertlete alapuetfontossagu
irodalmardl, illetve alaposabb tajékozottsag a tndoyag altala rivelt részteriletén,

d) a tudomanyos munka alapfemodszereinek ismerete és Kellranyitas mellett
tudomanyos tevékenység kifejtése, doktori témawtdas és a fokozatszerzésre vald
felkészulés,

e) felkészilés az adjunktusokra vonatkoz6 kdveteyreié teljesitésére,

f) masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargyagsoktatd altal rivelt kutatasi terilet
korébe tartoz6 szakirodalom tanulméanyozasahoz égeksszaknyelvi ismerete.

(3) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktato, akiunkaba allasanak napjatol szamitott
harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor bEtéhlez szikséges feltételeket nem
teljesitette.

(4) Az egyetemi tanarsegédi kinevezésre vonatkox@bbi kovetelményeket az egyes
Karok vonatkozasaban a dontésre illetékes tedtatdérozatai tartalmazzak.

A gyakornok
106. §(1) Tanarsegédi munkakdrben az oktaté harom éuig gyakornok, munkakdri cim
nélkil is foglalkoztathatd.
(2) Egyebekben a gyakornokra a tanarsegédre varatemdelkezések az iranyadoak.

Munkaviszony megsziintetése

107. §® (1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd,amkbktatdi munkakorben tortén
foglalkoztatasdnak kezdedészamitott tiz év elteltével nem szerzett tudonoarpkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatésdnem szamit be az adszak, amely alatt
a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideiggsz8kabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabdl, kozeli hozzatartozé apolasa ceéljabol,e&deptelen betegség miatt, valamint
kulfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valakavallalas vagy szakmai
tanulmanyut miatt sziinetel. A hat&rielteltével az oktatd munkaviszonya mdgsk. A
megs#inésBl a munkaltatdi jogkor gyakorloja értesiti az oktat

(3) Az Egyetem a kinevezési okmanyban, illetve akaszerédésben meghatarozza, hogy
a munkakor betoltéséhez szikséges feltételeket kestboak milyen Utemezésben kell
teljesitenie, tovabba felhivja a figyelmet az erédwptelen teljesités jogkbvetkezményeire.

108. §(1) Az Egyetem rendes felmondassal - az Mt.-benhaiggozottakon tul - az oktatoi
munkakorben tortéhfoglalkoztatast megszintetheti, ha az oktat6
a) nem teljesitette a szamara jelen szabalyzatbam léyvetelményeket,

% Modositotta az ET 2028/2015.07.24. sz. hatarozdsalyos 2015. 09. 01. napjatél azzal, hogy a 2015
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b) részére a tanitasi b e$ munkavégzést — két félév atlagdban — legaldbbndtve
szazalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltésézéikseges feltételeket, amelyeket az
Egyetem — megfelélhatarid biztositasaval — a munkaszé&igsben élirt.

2.cim
A nyelvtanar és a testnevél tanar

A nyelvtanar

109. §(1) A nyelvtanarok alkalmazéasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatando nyi#|vb

b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének bithssira, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kévetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és szélegk@merete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
0sszeallitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhewigsgaztatashoz sziikséges felkészlltség.

b) kdzrentikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat irAnti mélyebb éidtbds felkeltése, az idegen nyelvet
eszkdzként hasznald hallgatok munkajanak tamogatasa

d) tevékeny részvétel az intézeti és a szakmailétioah.

(3) A nyelvtanari alkalmazasra vonatkozO tovabbiveétélményeket az egyes Karok
vonatkozéaséaban a Kari Tanacs hatarozatai tartatihaz

A testneveb tanar

110. §(1) A testnevd tanar alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevé

b) legalabb kétéves oktatoi tapasztalat,

c) legaldbb egy idegen nyelv oktatashoz és spoviszéshez szilkséges tarsalgasi 8zint
ismerete,

d) térekvés az Egyetem katolikus jellegének bitassira, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A hatarozatlan idéjalkalmazas feltételei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas (szétnéleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) altalanos t4jékozottsdg a testnevelés és a suiwtt szakagi gyakorlataban és
szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illétylesztése,

d) a tanoran kivili testnevelésben, az egyetemimspmkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyestilet sptarék vitelébe,

f) valamely sportagban szakédpnklevél.

(3) A testnevel tanari alkalmazaséra vonatkozé tovabbi kovetelraketyaz egyes Karok
vonatkozasaban a Kari Tanacs hatarozatai tartabithaz

Megbizott 6raad6 tanar
111. 8§(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladt&balathato el, ha az oktatd
altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedétiba a végzett munkara forditotd idem
haladja meg a teljes munkéitietven szazalékat.
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(2) Megbizasi jogviszony létesitldebvabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatok
(3) Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 szemElyy munkakorébe nem tartozo
oktatdi feladatok ellatdsara megbizasi jogviszdéigsithet.

Egyéb rendelkezések
112. 8 Az egyéb oktatéi munkakorok meghatarozasat ésnavkzésikre vonatkozo
kovetelményeket és egyéborbisokat az egyes Karok vonatkozasaban a Kari Fanac
hatarozatai tartalmazzak.

113. 8(1) A nyelvtanart és a testnetefanart fel§oktatasi intézményben ténylegesen,
teljes munkaidben kifejtett 10 évi oktatasi tevékenység utan akaliatéi jogkor gyakorldja
kérelemre vezét nyelvtanarnak, illetve vezgettestnevel tanarnak nevezi ki. A vezet
nyelvtanart és vezét testnevdl tanart a jogszabaly altal az adjunktusnak garantal
illetménnyel azonos munkabér illeti.

(2) A nyelvtanart és a testnetefanart fel§oktatasi intézményben ténylegesen, teljes
munkaidsben kifejtett 20 évi oktatasi tevékenység utan ankaliatoi jogkor gyakorloja
kérelemre kiemelt vezényelvtanarnak, illetve kiemelt vedetestnevel tanarnak nevezi ki.

A kiemelt vezed nyelvtanart és kiemelt veZettestnevel tanart a jogszabaly altal a
docenseknek garantélt illetménnyel azonos munkibtr

(3) A vezet és kiemelt vezét oktatdi kinevezésre iranyuld kérelemben a kéretmez
koteles igazolni, hogy a kinevezés feltételeinadget tett.

3.cim
Az oktatoi munkakdrhéz nem kapcsolddoé cimek

Professor Emeritus

114. §8(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelke#k, nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasdt megszintetik, az Egyetemi TanaedeBsor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egyutt: Professor Emeritimet adomanyozhat.

(2) Professor Emeritus cimet az az egyetemi taaphdtja meg, akinek teljes munkéie
sz0l6 munkaviszonya az Egyetemmel hetvenedik é@etl betdltése utaniszk meg, és
aki kimagasldé szakmai teljesitménye és példamutadgatartdsa révén e cim viselésére
érdemes.

(3) A Professor Emeritus cim hatarozottériefb, harom évre adhatd, és tobbszor
meghosszabbithato.

(4) A Professor Emeritus cim vi$@ jogosult arra, hogy e cimet haszndalja, és
észrevételeivel, javaslataival irasban vagy szdbegkeresse az Egyetem kulonbdavatali
testileteit, illetve éadasokat vagy mas foglalkozasokat tartson és reéeglyen a
vizsgaztatasban.

(5) A Professor Emeritus cim vig@ jogosult arra, hogy érdemeinek elismeréseként az
Egyetem részére a jogszabalyilag szavatolt juttatggjtsa, amelynek mértéke havonta, a
koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemiariamunkakér garantalt illetményére
megallapitott 0sszeg harminc szazaléka, amelyemdéye jovedelemado fizetésének
kotelezettsége terhel.
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Egyetemi magantanér

115. §(1) Egyetemi magantanari cim az egyetemmel munkamigoan nem allo habilitalt
személynek adhato, aki az Egyetem oktatasi, tovelmi@Emanyos-kutatasi munkajaban részt
vesz és ezt a jében is vallalja.

(2) Az egyetemi magantanarnak a szakterulet@sdés hirdetési joga van.

(3) Az egyetemi magantanart az altala végzett agiatvalamint tudomanyos-kutatasi
munkaért a teljesitményével ardnyos dijazas itheti.

(4) Amennyiben az egyetemi magantanarral az Egyetemkaviszonyt létesit, e mellett
egyetemi magantanari cimét tovabbra is hasznalhatja

Cimzetes egyetemi tanar
116. §Cimzetes egyetemi tanari cim annak, az Egyetemmekaviszonyban nem allo
személynek adomanyozhatd, aki sajat szakterilesgyaldbb huszontt éve dolgozik,
orszagosan elismert szakember, és aki tevékenyslégav Egyetem oktatasi, illideg
tudomanyos-kutatasi munkajaban legaldbb 6t évevaaktfészt vesz és ezt a §ien is
vallalja.

Cimzetes egyetemi docens
117. 8§Cimzetes egyetemi docensi cim annak, az Egyetemmuekaviszonyban nem allé
személynek adomanyozhat6, aki sajat szakterulegadbb tizendt éve dolgozik, elismert
szakember, és aki tevékenységével az Egyetem sktali@téleg tudomanyos-kutatasi
munkajaban legalabb harom éve aktivan részt vesztésjowben is vallalja.

Mesteroktato
118. §Mesteroktatoi cim annak, az Egyetemmel munkavidzanynem all6 személynek
adoméanyozhatd, aki kiemelk&dszinvonall gyakorlati oktatd munkajaval ezt a e
cimet kiérdemelte.

Mestertanar
119. § Mestertanari cim annak, az Egyetemmel munkaviszzmyRll6 oktatbnak
adomanyozhat6, aki kiemelk&dszinvonall gyakorlati oktatd6 munkajaval ezt a &
cimet kiérdemelte.

Egyéb rendelkezések
120. 8 A 114-119. §-okban meghatarozott cimek adomanyoza&sés visszavonasanak
egyéb feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cinn@ljuttatasokat, a cim visszavonasanak
rendjét a jelen szabalyzat, valamint az egyes Kamkatkozasaban a dontésre illetékes
testulet hatérozatai tartalmazzak.

3. fejezet
Az oktatok alkotoi szabadsagara és kulfoldi tanulméayutjara vonatkozo
rendelkezések

1.cim
Az oktatok alkotéi szabadsaga
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Altalanos rendelkezések

121. §(1) Az Egyetem teljes munkdig munkaviszonyban all6 egyetemi tanarai, egyetemi
docensei, adjunktusai és tanarsegédei szamara &amyos kutatasok végzése, tovabba
egyéni tudomanyos tovabbképzésiubsehitése érdekeben, hétévenként legfeljebb két féle
id6tartamra oktatasmentes kutatasi, alkotisihk engedélyezhet

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hét évneksiiirtizennégy olyan félév, melyben az
oktaté a Karon teljes munkdisl munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékentysstyt
ki, s melybe az alkotoi szabadsagtattama nem szamit bele.

122. 8 (1) Nem engedélyezlietalkotdi szabadsag a tanszék- és intézetikmek, a
Dékan-helyetteseknek valamint a Dékannak \i@reegbizatasuk idejére.

(2) Az (1) bekezdésben foglalté@as aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentés
adhat.

Az alkotGi szabadsag engedélyezésére iranyulo el

123. §(1) Az alkot6i szabadsagot a Dékan engedeélyezi.

(2) Az alkotéi szabadsag engedélyezéséhez azkidlettanszék- és intézetvezetivzetes
irasbeli egyetéétnyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez nedtiekell.

(3) A kérelem benyujtasanak hatarideje az alkotbadsag tervezett kezdetét mégeél
négy hénap.

(4) Az alkotéi szabadsag alatt végzéndtudomanyos Kkutatdsi feladatokrol
(kutatomunkaban, tanulmanyutakon, tudomanyos resmagzken vald részvétel, tankdnyv,
szakkonyv irasa stb.) az alkotéi szabadsag iradtielemmel egyidéjeg részletes
munkatervet kell benyujtani a Dékanhoz.

Az alkotGi szabadsagon |é¥ oktatd jogai és kotelezettségei

124. §(1) Az oktato koteles az alkotoi szabadsag idkg# eninden mas rendszeres kéres
tevékenységét sziineteltetni. Ez aldl a szabalyiradidkolt esetben a Dékan adhat felmentést.

(2) Az oktatd koteles az alkotdéi szabadsag letekéveth egy honapon belll a
munkatervben vallalt kotelezettségek eredméfilyér Dékannak irdsban beszamolni és
kutatasi eredmeényeit bemutatni.

(3) Az alkotdi szabadsag alatt az oktatot a jogdlabltal garantélt, besorolasahoz kotott
munkabére illeti meg.

Egyéb rendelkezés
125. §Az alkotdi szabadsag tovabbibEhsait az egyes Karok vonatkozasdban a dontésre
illetékes testillet hatarozatai tartalmazzak.

2, cim
Az oktatok kalféldi tanulmanyutja

Altalanos rendelkezések
126. §(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezi
a) az oktatok kulfoldi tanulmanydton valamint Kilitfi konferencian valé, részben vagy
egészben kari forrasbdl finanszirozott részvétagtibba
b) a teljes munkaiis oktatok barmilyen forrasbol finanszirozott sztdgacélu kulfoldi
Gtjat a szorgalmi, vizsgaddzakban
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(2) Tanszék-, intézetvezeta Dékan-helyettesek és a Dékan szamara adveretbizatas
ideje alatt egy naptari évben egyhuzamban két ainapghalado kulféldi tartézkodas nem
engedélyezhét

(3) Az oktatd koteles a munkaltatdi jogkér gyakg@lGaltal engedélyezett kulfoldi
tartozkodasrdl jelentést irni, s azt a hazatéridst egy honapon belil a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak benydajtani.

Az oktatdk kilféldi utjainak engedélyezésére iranyld eljaras

127. 8 (1) A kérelmet az indulas @t legaldbb 20 munkanappal kell a kikildetés
elrendelésére jogosult személyhez, testilethezUijtamy

(2) A kudlfoldi tanulmanyuton és konferencian val@szvétel engedélyezése iranti
kérelemhez — amennyiben az kari thamogatéssal tbrténellékelni kell:

a) az illetékes kari bizottsagoektes irasbeli egyetérhyilatkozatat,

b) a gazdasagi osztaly vedjének igazolasat arrdl, hogy rendelkezésre alldailédldi
tartozkodashoz igényelt tamogatas.

(3) Minden esetben mellékelni kell a gazdasagialgatezebjének igazolasat arrél, hogy
rendelkezésre all-e az oktatd kilfoldi tartozkodasiatt felmerid egyeb tobbletkdltség
fedezete.

A kulfoldi tartézkodas soran folydsitott munkabér

128. §(1) Ha a kulféldon tartézkodas egy naptari évelillbe két hénapot nem haladja
meg, az oktatét megilleti a jogszabaly altal gaatinbesorolasahoz kotott munkabér 100%-a.
Az esetleges vezit potlék azt az oktatét illeti meg, aki a kilfolddartozkodd oktatd
helyettesitését ellatja.

(2) Ha a kulfoldon tartézkodas egy naptéri éverubalkét hdnapot meghaladja, de a hat
honapot nem haladja meg, az oktatot megilleti ajafaly altal garantalt, besorolasahoz
kotott munkabér 70%-a.

(3) Ha a kulféldon tartézkodas egy naptéari évenilbal hat honapot meghaladja, de egy
naptari évet nem halad meg, az oktatét megillgtigszabaly altal garantalt, besorolasahoz
kotott munkabér 50%-a.

(4) Egy évet meghalad6 kulféldi tanulmanyat esedénegy évet meghaladodidrtamra
munkabér nem fizethé&t

A kulfoldi tartézkodas kari keretb 6l valé tamogatasa

129. §(1) Az Egyetem oktatoi a kulfoldi tanulményutjaghés a kalfoldi konferencidkon
valo részvételhez kari tamogatast igényelhetnek.

(2) Az erre szolgald pénzigyi keretet a kari iket® bizottsag az éves koltségvetés
elfogadasakor hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott keret felhddzaél a kari illetékes bizottsag
véleménye alapjan a a munkaltatéi jogkor gyakorldfmt, aki a felhasznalasrol a kari
illetékes bizottsagot tajékoztatja.

(4) Egyetemi tamogatas akkor veh@énybe, ha mas forras nem all rendelkezésre aagy
a koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(5) Egy honapot meg nem haladétartamu kilfoldi tartozkodas esetén a ténylegezasia
koltség 100%-a, az élelmezései és széllaskoltshgljiebb 50%-a igényelhét

(6) Az egy honapot meghalad®tdrtamu kulfoldi tartozkodas esetén a ténylegesasia
koltség 100%-a, az élelmezési és széllaskoltségljelgb 70%-a igényelhét
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Egyéb rendelkezés
130. 8A kulfoldi tanulméanyut tovabbi élrasait az egyes Karok vonatkozasaban a dontésre
illetékes testiilet hatarozatai tartalmazzak.

ll. RESZ
A kutatdkra irAnyadoé rendelkezések

131. §° (1) A tudomanyos segédmunkatarsi munkakorbenndfigglalkoztatas feltétele —
az altalanos kovetelményeken tul — a doktori képaégkezdése.

(2) A tudomanyos munkatarsi munkakoérben tétérglalkoztatds feltétele — az altaldnos
kovetelményeken tul — hogy az érintett személy aiokokozattal rendelkezzen.

(3) A tudomanyosdmunkatarsi munkakérben tori€foglalkoztatas feltétele — az altalanos
kovetelményeken tul — hogy az érintett rendelkezdéktori fokozattal, alkalmas legyen a
hallgatok, a doktori képzésben résziileva tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, imészeti munkajanak vezetésére, valamint arra, Hdggen
nyelven ebadast tartson, tovabba rendelkezzék medfebat oktatasban, kutatasban szerzett
szakmai tapasztalattal

(4) A tudomanyos tanacsadd és a kutatoprofesszakakirben tortéh foglalkoztatas
feltétele — az &ltalanos kovetelményeken tul — hegy érintett rendelkezzék doktori
fokozattal, tovabba az adott tudoméany- vagivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert
képvisebje legyen, aki kiemelkédtudomanyos kutatdi, illetve imészi munkassagot fejt ki.
Az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésbemeHzémpasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztdleva tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve imészi munkdjanak vezetésére, kutatasi projektek
vezetéseére, idegen nyelven publikal, szeminariuel@adast tart.

(5) A kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsaddd@anyosdmunkatars, a tudomanyos
munkatars és a tudomanyos segédmunkatars foglatkeara vonatkozo egyéb
kovetelményeket az egyes Karok dontésre jogossiifleteinek hatarozatai tartalmazzak.

V. RESZ
Etikai Kddex

Altalanos rendelkezések
132. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések célja agyéiem szellemiségének
medgirzese, valamint az Egyetem hatékongkadésének fokozottabb biztositasa.

133. §(1) Az Egyetem Magyarorszagon allamilag elismggthézi egyetem.

(2) Az Egyetem torekszik

a) egyetemes, atfogo, elmélyilésre és szintézépektudomanyos szemléletre,

b) az emberi személyiség, a keresztény és eurQpiaelteégeszmény és a csalad
tiszteletére,

c) az egyuttrikodési készségre, masok értékeinek elismerésére,

d) a tudomany nyiltsdgara, nemzetkdziségere, aotidpéra és az egyetemi szabadsag
biztositasara az egyén és a koz6sség jogai, azdig@s a kdzjo hatarai kdzott,

e) az orszag és a magyarsa@azmany Péter akarataval megegyezszellemi és etikai
felemelkedésének szolgalatara,

2 Modositotta az ET 2/2016.01.26. sz. hatarozata.
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f) a keresztény életszemlélet és a katolikus tanftéegismertetésére, az erre épitett
szellemiség szeretetére, atélésére és megvaldaitagdegész egyetemi tevékenységben,
kuléndsen pedig a neveléshen.

(3) Az Egyetem, mint katolikus egyetem rendelkezkalabbi Iényegi tulajdonsagokkal:

a) katolikus eszmeiség, nemcsak az egyének, haneqgyatemi kozosség réséléis,

b) allando reflexié az emberi tudas névélgazdagsagara a katolikus hit fényében, ennek a
tudasnak sajat kutatasokkal valé gyarapitasa,

c) hiiség a Katolikus Egyhaz altal kozvetitett keresziézgnethez,

d) intézményes elkdtelezettség Isten népének émberiség nagy csaladjanak szolgalatara
azon az uton, amely az életnek értelmet ado transiens cél felé vezet.

Minden munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezések

134. §(1) Az Egyetem minden munkavallaloja kételes

a) az egyhazi intézményekben elvarhatd munkahegyydimet mind feladatai ellatasaban,
mind viselkedésében, megjelenésében, beszédmodjalamutatéan megtartani,

b) az Egyetem és a Kar vonatkoz6 hatarozataitteiar

c) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégakahmas allapotban megjelenni,

d) feladatai ellatasa korében az altalaban elvarpamdossagot tanusitani,

e) a munkakdrénél, beosztasanal fogva megijtaait rendeltetéssagrn gyakorolni,

f) felettesei jogszérdodntéseinek és utasitasainak eleget tenni,

g) az intézmény jellegének és szellemiségének redgfaltalanos viselkedési normak
megsertesét szabadidejében, illetve az Egyetem terlleténlkéviartozkodni,

h) az Egyetem szellemiségét tiszteletben tartani,

i) az Egyetem és a Kar j6 hirének megovasara tdreke

j) az Egyetemmel fennall6 jogviszonyaval 6sszefiéhgé megszerzett minden adatot és
informaciot bizalmasan kezelni,

k) az Egyetem anyagi helyzetét szettelartva az Egyetem tulajdonaban allé eszkézokkel
takarékosan banni.

(2) A nem katolikus alkalmazottak is kotelesekajat megg§zodésik megtartasa mellett
- az Egyetem Kkatolikus szellemiségét tiszteletbentana Az attdl elté sajat
meggyzoédeésik az Egyetem szamara végzett munkajukat nestyésblhatja, kilondsen az
Egyetem katolikus szellemiségét nem gyengithetikdEelezettség sulyos vagy ismételt
megszegése rendkivili felmondasra adhat okot.

135. 8§Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy kari vezdtggéseit vagy rendelkezéseit
barmilyen szempontbdl kifogasolhaténak tartjak,aaké hivatali Gt betartasaval éléokon
kozvetlen felettestikhdz, illetve rajta keresztilémtéshozo testilethez vagy személyhez és a
Dékanhoz, mésodfokon a Rektorhoz fordulhatnak pamsi.

136. §(1) Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok éstegyi hatarozatok betartasa
minden alkalmazott szamara kotelez

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegésekivili felmondas alapjaul
szolgalhat.

137. §(1) Az intézményi bels vitakrol az Egyetem hallgatoit tajékoztatni, idl. vitak
megoldasabéket barmilyen formaban bevonni tilos.

(2) A hallgatok bevonasa a vitds kérdésekbe, dleazok megoldasa érdekében a
hallgatdsag bevonasanak barmilyen formdaja olyagosukotelezettségszegésnek ésitl,
amely rendkivili felmondasra adhat okot.
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(3) Az (1)-(2) bekezdés nem alkalmazhat6, ha aghtidk tajékoztatasat, bevonasat
jogszabaly vagy jelen szabalyzat irjé.el

138. §(1) Ha az alkalmazott az Egyetemmel létesitetvigrpnyaval 0sszefliggésbén
megille® jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasavagjitglan ebny sajat maga vagy
mas szamara tortérbiztositasa érdekében visszaél, illetve a jogsyatay munkaviszonya
folytan 6t terheb kotelezettségeit ugyanezért megszegi, Ugy ez aatadgs az Egyetem
szamara rendkivtli felmondas alapjaul szolgalhat.

(2) E rendelkezés alkalmazéasa az esetleges polggy bunteijogi felelosségre vonast
nem akadalyozza.

139. §Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében kgatszabaly vagy jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megsértését, be nem tartasat,evédyhitelt érdemben tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettesermakara hozni.

Az oktatdkra vonatkoz6 kulon szabalyok

140. 8(1) Az Egyetem oktatéi tanitd és naveevékenységiikben kotelesek térekedni az
egyetem katolikus jellegénekositésére.

(2) Kotelesek az Egyetem, a Kar, illetve az adoéregezeti egység fejlesztéseit szolgalo
palyazatokon a lehé&tégekhez képest minél nagyobb szamban részt vésngzaltal az
Egyetem fejlesztésétddegiteni.

(3) Kutatoi tevekenységuket kotelesek a katolikusniths szempontjainak
figyelembevételével, az Ex corde Ecclesiagirébai szerint végezni, az egyhazi k6zdsség
tudomanyos szinvonalanak emeléséért.

141. §(1) Az oktatok oktatasi feladatkdrével dsszefiiggtelezettségei:

a) a tandradk megtartasa,

b) az 6rakezdés és végzéesadntjanak pontos betartasa,

c) a szorgalmi és vizsgdisizak kezdetének és végének pontos betartasa,

d) az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ t@enpontos é€s a hivatalos hatdikd
betartasaval torténellatasa- kilondsen az érdemjegyeknek a leckekényvbe éssgaliapra
tortérd beirasa,

e) a vizsgak lelkiismeretes megszervezése és lelitisa,

f) a kért statisztikak és beszamolok pontos, aritkilé betartasaval tortérelkészitése.

(2) Az oktatok kotelesek az oktatasi szervezetység oktatoi értekezletein minden
alkalommal részt venni.

142. §(1) Az oktatok kotelesek barmely okbol elmaradt tanoraikat potolni, leghdd
az aktualis vizsgatitzak kezdetéig.

(2) A pétoérat olyan napon kell megtartani, amelyépzés szempontjabol oktatasi nap, é€s
lehetleg olyan idpontban, amely nem Utkdzik a tandrara jelentkeleligatok szamara
koteleds mas tanoraval vagy vizsgaval.

(3) A potérat az elmaradt tandraval azonos képzelgen kell megtartani.

(4) Az oktatd helyettesitésére csak a képzédéttseszemély jovahagyasaval keriilhet sor.
(5) Ha az oktatdé elmaradt tandraja jelen szabétgkamegfelel potlasarél harom vagy
tobb alkalommal, felrohat6 mddon nem gondoskodifly @z a magatartds az Egyetem

szamara rendkivtli felmondas alapjaul szolgalhat.

(6) Megbizasi szetwlés keretében foglalkoztatott oktaté esetén az Ekezdés
alkalmazaséara azzal az eltéréssel kertlhet soy, apd=gyetem a szdidestl elallhat, és a
mar kifizetett megbizéasi dijat visszakdvetelheti.
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143. 8A vizsgakra a tandrakra vonatkozo szabalyokatrkelfeleben alkalmazni.

144. §(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban allo oktatokomdnyos munka végzéseére
kotelesek.

(2) A tudomanyos munkarol, publikaciokrol éventdemeest kell leadni az illetékes
szervezeti egységnek.

145. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések sulyosgwasmeételt megszegése
felmondas- kilén meghatarozott esetben rendkivili felmondasokaul szolgalhat.

V. RESZ
Egyéb rendelkezések
146. 8A szabalyzat hatalyba lépését kdvaj alkalmazas esetén a munkaviszony
létesitésének feltétele a jelen szabalyzatnak negimunkaszeradés kiétése valamint a
jelen szabalyzatnak megfelahunkakoéri leiras kiadasa. E rendelkezés tekinsetélp
alkalmazasnak mifsil a hatarozott idéjmunkaviszonyok meghosszabbitasa is.

147. 8Azon munkakorok esetében, ahol az Ftv. kotefeayaztatast ir 8] a palyazati

feltételekre és eljarasi rendre a Statutum rendélika és a hataskorrel rendelkegyetemi
testilletek hatarozatai iranyaddak.
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l1/1. sz. melléklet
Az egyes munkakorokre vonatkozo élirasok

Rektor
Vélemeénye#d, javaslattew testllet illetékes egyetemi bizottsag (Egyetemi
Tanacs)
Kinevezo Nagykancellar
Kinevezés iditartama 4 ev

llletmény, rektori kereset kiegészités Nagykancellar
megallapitasa

Jutalmazas a vezdli tevékenységért illetékes egyetemi bizottsag (Edgeni
Tanacs)

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Nagykancellar

Felmentés Nagykancellar

Rektorhelyettes

Véleménye#®, javaslatte\o testilet illetékes egyetemi bizottsdg (Egyetemi
Tanacs)

Kinevezé Nagykancellar

Kinevezés iditartama Statutum szerint

llletmény, rektori helyettesi kereset Rektor
kiegészités megallapitasa

Jutalmazas a vezdii tevékenységért illetékes egyetemi bizottsdg (Edgeni
Tanacs)

Magan gépkocsi hivatalos  céld Rektor
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor
Felmentés véleményezése Rektor
Felmentés Nagykancellar
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Dékan

Vélemeénye#d, javaslattew testllet Statutum szerint
Kinevezé Nagykancellar
Kinevezés iditartama 3év

Dékani potlek és kereset kiegészités Az illetékes kari bizottsag (kari tanacs)
megallapitasa, modositasa véleményének meghallgatasaval a Rektor

Jutalmazas a vezdi tevékenységért Az illetékes kari bizottsag (kartanacs)
véleményének meghallgatasaval a Rektor

Magan gépkocsi hivatalos  céld Rektor
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor

Felmentés véleményezése Rektor

Felmentés Nagykancellar
Dekanhelyettes

Véleményed, javaslattew testlilet Statutum szerint

Kinevezo Nagykancellar

Kinevezés iditartama azonos a Dékénéval

Dékanhelyettesi potlék és  kereset Rektor v. Dékan
kiegészités megéallapitasa, médositasa

Jutalmazas a vezdli tevékenységért Rektor v. Dékan

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar
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Gazdasagi 6igazgato

Javaslatteb

Kinevezé

Kinevezés iditartama

llletmény megallapitasa, modositasa
Jutalmazas a vezdti tevékenységért

Magan gépkocsi hivatalos  célu
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo
Felmentés véleményezése

Felmentés

Rektor
Nagykancellar
3év
Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

Nagykancellar

Beruhazasi és fejlesztésisfgazgatod

Javaslatteb

Kinevezo

Kinevezés iditartama

llletmény megallapitdsa, médositasa
Jutalmazas a vezdi tevékenységért

(8

[N

Magan  gépkocsi hivatalos ¢
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo
Felmentés véleményezése

Felmentés

Rektor
Nagykancellar
3év
Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

Nagykancellar
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Gazdasagi lgazgaté

Véleményes testilet Statutum szerint
Kinevezo Nagykancellar
Kinevezés iditartama hatérozatlan
llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor v. Dékéan
Jutalmazas a vezdti tevékenységért Rektor v. Dékan

[0 Rektor v. Dékan

[N

Magan  gépkocsi hivatalos ¢
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés véleményezése Statutum szerint

Felmentés Nagykancellar
Intézetveze®

Vélemeényes testilet Statutum szerint

Kinevezé Rektor

Kinevezés iditartama 5év

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum
Felmentés Rektor v. Nagykancellar

Tanszékcsoport-vezdt

Véleménye# testlilet A dékan javaslatara a Kkari illetékes
bizottsag (kari tanacs)

Kinevezé Rektor
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Kinevezés idtartama 5év

Magan gépkocsi hivatalos  céli Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan

Felmentés véleményezése Statutum

Felmentés Rektor v. Nagykancellar
Tanszékvezed

Vélemeényes testilet Statutum szerint

Kinevezé Rektor

Kinevezés iditartama 5eév

llletmény megallapitasa, modositasa Rektor v. Dékan

Jutalmazas a vezdli tevékenységért Rektor v. Dékan

Magan gépkocsi hivatalos  célu Rektor v. Dékan
hasznalatanak engedélyezése

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum
Felmentés Rektor v. Nagykancellar

Dékani Hivatal vezetje

Véleményes testilet kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Kinevezé kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

Kinevezés iditartama kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
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Felmentés

kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Egyéb, kari rendelkezés szerint vezétbeosztasu munkatars

Vélemeényes testilet

Kinevezo

Kinevezés idtartama

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlo

Felmentés

kari illetekes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

kari illetekes bizottsag (kari tanacs)
hatérozata alapjan meghatérozott személy

Rektor v. Dékan

kari illetékes bizottsag (kari tanacs)
hatarozata alapjan meghatarozott szemely

Rektori Hivatal egyéb munkakérben dolgozé munkavakloi

Vélemeényes testilet
Munkaszerzédés alairdja

Szer#deés idstartama

llletmény megallapitasa, modositasa
Jutalmazas

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo

Munkaviszony megsziintetése

Rektor

Szerzdés szerint

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Az egyes Karok egyéb munkakdrben dolgozé munkavaliai

Vélemeénye# testilet
Munkaszerzédés alairdja

Szerzidés idstartama

Rektor v. Dékan

Szerzdés szerint
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llletmény megallapitdsa, médositasa Rektor v. Dékéan

Jutalmazas Rektor v. Dékan

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékéan
OKTATOK

Egyetemi tanar

Vélemeényes testilet Statutum szerint
Kinevezeés és annak modositasa Nagykancellar
Kinevezés iditartama kinevezeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor

Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar

Egyetemi docens

Vélemeényes testilet Statutum szerint
Kinevezeés és annak modositasa Nagykancellar
Kinevezés iditartama kinevezeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Felmentés véleményezése Statutum szerint
Felmentés Nagykancellar

Egyetemi adjunktus

Vélemeényes testilet kari illetékes bizottsag
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Kinevezés és annak médositasa Dékan

Kinevezés iditartama kinevezés szerint

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Felmentés véleményezése kari illetékes bizottsag
Felmentés Dékéan

Egyetemi tanarsegéd

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Kinevezés és annak modositasa Dékan

Kinevezés iditartama kinevezés szerint

Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Felmentés véleményezése kari illetékes bizottsag
Felmentés Dékéan

Nyelvtanar, testneveé tanar, egyéb tanarok

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szerzdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan

KUTATOK
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Kutatéprofesszor

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#&dés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan

Tudomanyos tanacsadoé

Vélemeényes testilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szerdeés idstartama szerzddeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékéan

Tudomanyos Hmunkatars

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairdsa Rektor v. Dékan
Szerzdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan



Tudomanyos munkatars

Véleménye# testlilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#zdés idstartama szerzddes szerint
Egyéb munkaltat6i jogkor gyakorlo Rektor v. Dékéan
Munkaviszony megszintetésének Kari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan

Tudomanyos segédmunkatars

Vélemeényes testilet kari illetékes bizottsag
Munkaszerzédeés alairasa Rektor v. Dékan
Szer#deés idstartama szerzddeés szerint
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlo Rektor v. Dékan
Munkaviszony megszintetésének Kkari illetékes bizottsag

véleményezése

Munkaviszony megsziintetése Rektor v. Dékan
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[1/2.. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA

(az egyetem nem oktatd, kutaté dolgozoi részére)
* Munkahely:
» Szervezeti egyséq:
» A munkavégzés helye:
* Ellatandd munkakar:
» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kietelményei:

* Flggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkairanyitoi jogkor gyakorléja (kbzvetlen fakte):
* Helyettesibje:

* Helyettesit:

* Feladatkore:

» Felelossége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazotttéseannak tartalmaeért, e
jogkdr hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

* Munkaideje: Kotott kotetlen rugalmas  folyamatos
A kivant rész aldhtzando H-CS:..-..-ig, P:..-...-ig tordéi
datum

(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltato aléirasa
Tudomasul vettem:
(munkavallalo géppel irott neve)

munkavallal6 alairasa
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[1/3. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA
(az egyetem vezétmunkakort betdth dolgozoi részére)
* Munkahely:
» Szervezeti egyséq:
» A munkavégzés helye:
* Ellatandd munkakor:
» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kitelményei:

* Flggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

A munkairanyitoi jogkor gyakorléja (kbzvetlen fakte):
* Helyettesibje:

* Helyettesit:

» Feladatkore:

» Feleldssége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazotttéseannak tartalmaért, e
jogkor hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

* Munkaideje: : Kotott kotetlen rugalmas  folyamatos
A kivant rész alahtuzando H-CS:..-..-ig, P:..-.. .-ig tordéi

 Dontési jogkore:
« Utasitasi jogkore:
* Ellenérzési jogkore:
» Kiadmanyozasi jogkore:
datum
(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltat6 alairdsa

Tudomasul vettem:

(munkavallalo géppel irott neve)
munkavallal6 alairasa
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/4. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTA
(az egyetem oktato-kutatd dolgozoi részeére)

* Munkahely:
e Szervezeti egység:

* A munkavégzeés helye:
* Elldtandé munkakoar:

» Az adott munkakor képesitési, ill. végzettségi kdtelmeényei:
* Fliggelmi kapcsolatai:

A munkaltatoi jogkdr gyakorloja:

A munkairdnyitoi jogkor gyakorloja (kozvetlen felete):

* Helyettesibje:

* Helyettesit:

* Feladatkore:

» Felelbssége(utasitasi, kiadmanyozasi jogkorrel felruhazott téeeannak tartalmaert, e
jogkdr hianyaban a kapott utasitas végrehajtasaért)

datum
(munkaltatd géppel irott neve)
munkaltato alairasa
Tudomasul vettem:

(munkavallalé géppel irott neve)
munkavallal6 alairasa
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[1/5. szamu melléklet

Tanulmanyi szerzdés minta

Tanulmanyi szerzdeés

amely létrejott egyrésér

név:

(székhely

képviseb: )

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkéltato)

masrésail

név:

(szlletési év, honap, nap:

szlletési hely:

anyja neve:

lakcime:

mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)
kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltdikél:

1. A Szerddé felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté keszdersziikségletének

biztositdsa érdekében - a 2-4. pontban részleter@dion tAmogatja a Munkavallalonak a
2006. szeptember 5-én AZ Egyetem
. Kara leveled tagozatan megkezdett tanulmanyainak az
elvégzéset.

2. A Munkaltatd a Munkavallalonak a tanulmanyaidpetéséig az alabbi tAmogatasokat
nyujtja:

3. A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, tamanyait legalabb 3.25-0s félévenkénti
tanulmanyi eredménnyel folytatja. Kotelezettségafal tovabba arra is, hogy
tanulmanyainak befejezését kdsat munkaviszonyat a Munkaltatonal .......... evig
fenntartja.

4. Amennyiben a Munkavallalé egy adott félévben neljesiti a 3.25-6s tanulmanyi atlagot,
ugy részere a kovetkézélévben csak a 2. pontban részletezett havi 6djt@5%-a jar.

5. A megismételt félévekre - az egészsegugyi okbidstens félévhalasztast kivéve - nem jar
a Munkaltatéi tamogatas.

5. A Munkavallalo véllalja, hogy megszerzett dipkjat az annak kézhezvételét kavéiz

napon bellil a Munkaltatonal bemutatja. Vallaljaaboba, hogy a hallgatoi jogviszonyara
vonatkoz6 valamennyi |[ényeges valtozast (félévisiagd utasitas, elbocsatas az egystemr
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félévi tanulmanyi eredmények stb.) az annak megndét koved tizedik napig bejelenti a
Munkaltatonak.

6. Amennyiben a Munkaltatd a tamogatast nem bigapsivagy egyéb lényeges
szerddésszegest kovet el, a Munkavallal6 mentesul a&iestdl folyd kotelezettségei aldl,
€s a szekmlésszegesih ered esetleges karat ervényesitheti.

7. Ha a tamogatasban részésMlunkavallalé tanulmanyai eredmény adott félévbemreri

el a 2.50-es atlagot, illetve a jelen s#ei@sben meghatarozottédrtamot nem tolti le a
Munkaltatonal munkaviszonyban, vagy egyéb I|ényegesrddésszegést kovet el, a
Munkaltatd jogosult a ténylegesen nyujtott tAmogaak megfelél 6sszeg megtéritését
kovetelni. Amennyiben a tAmogatasban részeaidzerégdésben kikotott idtartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsegeel aranyos. Ezekben az esetekben a
munkaltatoi fizetési felszélitast koweBO napon belll a Munkavallalo koteles a tAmogatast
visszafizetni.

8. A jelen szer@désben nem érintett kérdésekben a Munka Torvényéirek (1992. évi
XXII. tv.) a rendelkezései alkalmazandok.

A jelen megallapodas egymassal mindenben megéd@/peldanyban készilt, melyet a
szerddo felek mint akaratukkal mindenben megeditesdairdsukkal megésitenek.

Kelt, oo

Munkavallalo Munkaltatd
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[1/6. szamu melléklet
Munkaszerzédés minta

MUNKASZERZ ODES
(hatéarozatlan idétartamra, a jogviszony létesitéséhez sziikséges nmdlis tartalommal,
idébér alkalmazasara)

amely |étrejott egyrésaka .............ouvvvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeieeeeee, (a munkaltatd megnevezeése),
............................................... (székhely), ...cccvvveviiiieiiiiiiieeeeee e (@ CEQjEQYZEKEL VEDEL
birésag, és a cégjegyzék szama vagy ha a jogszadalyyilvantartasi format iréela
nyilvantartast vezétszerv, és a bejegyzés szama), mint munkaltato,

MASIESAH ....vvvvveiiiieiiieeeeeeeeeeii NG, oo (leanykori
NEBV), weeiieiiiiiieeee e rmmmmm e ((E=10e] 11 1) R (szlletési hely,
0 [0 TR (@anyja neve), ....ccoceeeeeiiiiiiiieen (TAJ szam),

..................................... (ad6azonosizém), mint munkavallalé kdzott, az alabbi
feltételekkel:

1. A munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodnalaabbogy a munkaltaté a munkavallalot
..... €V .cooeeveeeeeeeeeeennn. NO L. NAPfMezdddOeN, hatarozatlan édartami munkajogviszony
keretében foglalkoztatja, a jelen munkasédésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodnalaabbogy a munkavallalé

munkakore:

A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzdan kijidehogy a munkaltaté a
munkaszergdés megkotését megeben ismertette a munkavallaloval a munkakérébezarto
feladatokat. A munkaltaté a szédés megkotésével egyidegg atadja a munkavéllalé
szamara a munkakori leirasat.

3. A munkaltatdé és a munkavallal6 megallapodnakaabbogy a munkavallalé havi brutté
szemelyi alapbére: .........ccccvvvviiiiininns Et.

4. A munkaltat6é és a munkavallal6 megallapodnalkaabbogy a munkavallalé
MUNKAVEGZESENEK NEIYE: ... e e s e e e e e e e e e e e e e e eeeestenenneeeseeeennnnn

5. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hegle szemben a munkaltatoi jogkor
gyakorlaséara a . . munkakdr (beosztasu) vezgjogosult, de az
utasitasi és az ellérzeS| jog gyakorlasa a. ceerreeeeees e MUNKak@r (beosztas)
vezebt is megilleti.

6. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkasz@tés megkotésével egyidédg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. 8 (7) beksgtdén felsorolt feltételedi

7. A jelen munkaszeézdésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tbapye, a

kollektiv szerddés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabedyaolelkezései az
irAnyadodak.

munkaltatoé munkavallalé
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/7. szamu melléklet

A felsboktatasi intézményben oktatdéi munkakaort, valamintdomanyos kutatéi munkakort
betdl kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarezéegyetemi tanéri munkakaor 1.
fizetési fokozatanak a koltségvetési torvénybenatiagitott garantalt illetményére veslll

aranyszamok
Munkakor Fizetési | Aranyszam (%
fokozat

Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1. 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 53
Egyetemi adjunktus 2. 50
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
Foiskolai tanar 3. 81
Foiskolai tanar 2. 78
Foiskolai tanar 1. 75
Foiskolai docens 3. 61
Foiskolai docens 2. 58
Foiskolai docens 1. 55
Foiskolai adjunktus 2. 48
Foiskolai adjunktus 1. 45
Foiskolai adjunktus - 45
Foiskolai tanarsegéd - 40
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 1. 100
Tudomanyosdmunkatars 3. 76
Tudomanyosdmunkatars 2. 73
Tudomanyosdmunkatars 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatars - 40
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148.8-176. %

%0 Hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 73912D4.15. sz. hatarozata.
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ll. rész
Zaro rendelkezések

177. 8 Jelen szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazZzexvezeti és Kkodési
Szabalyzat szerves részét képémallo egyetemi szabalyzatok felsorolasat.
178. 8Jelen szabalyzat 2006. szeptember 1. napjavabtéfyha.
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1. SZAMU MELLEKLET
AZ SZMSZ RESZET KEPEZ O ONALLO SZABALYZATOK

1. Gazdalkodasi Szabalyzat

2. Doktori és Habilitaciés Szabalyzat

3. Szellemi tulajdon-kezelési Szabalyzat

4. Minéségbiztositasi Szabéalyzat

5. A hallgatdi téritések és juttatasok Szabalyzata

6. Hallgat6i Kollégiumi Szabélyzat

7. Hallgat6i Fegyelmi- és Kartéritési Szabalyzat

8. Felvételi Szabalyzat

8. Bels Ellensrzési Szabalyzat

9. Baleset- és munkavédelmi Szabalyzat

10. A Hallgat6i Onkormanyzat Szervezeti ésikddési Szabalyzata
11. A munkavallalok altal valaszthatd béren kiviili ftftsok Szabalyzata
12.Iratkezelési Szabalyzat

13. Tanulmanyi és VizsgaszabalyZat

14.Az Adattaralapu Vezét Informaciés Rendszer és Kompetencia Kodzpontjanak
Szervezeti és Kkodési Szabalyzata

15. Hallgatéi Jogorvoslati SzabalyZat

%1 Beiktatta az Egyetemi Tanacs 739/2011.04.15.atArbzata.
%2 Beiktatta az ET 895/2012.10.19. sz. hatarozata.
33 Beiktatta az ET 985/2013.04.19. sz. hatarozata.
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