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Vezetdi 6sszefoglald

Intézményiinkben a Diplomés Pélyakévet6 Rendszer keretében 2015.04.27. és 2015.05.18.
kozott Hallgatéi Motivaciés Vizsgdlat zajlott. A felmérés alapsokasagat Egyetemiink aktiv
statuszu hallgatéi alkottak. A valaszadads anonim és onkéntes médon tortént. A felmérés a
célcsoport minden tagja szamara elérhetd volt egy online onkitdltds feliileten keresztiil. Jelen
kimutatas a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatdinak valaszait tartalmazza. A
2703 f&s alapsokasaghdl a részleges kit6ltSkkel egyiitt 836 valasz érkezett be, ami 31%-os

valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a BA, MA, osztatlan, illetve hagyomanyos egyetemi képzési szint hallgatoira
terjed ki, tovdbba nem tartalmazza a kérd&ivet részlegesen kitélté megkérdezettek valasziveit. A
jelentésben f6 4 dimenzié kiiléniil el: idegen nyelvi kompetencidk, mobilitasi tervek (1),

Pazmany Kartyaval kapcsolatos attitlidok (2), munkaerg-piaci helyzet (3), jovékép (4).
Legfontosabb megallapitasok:

o A vélaszaddk 75%-a képes lenne elvégezni egy szemindriumot vagy szakirodalmat

olvasni a leginkabb ismert idegen nyelven.

. A megkérdezettek 46%-a zarkozik el a mobilitasi programokban valé részvételtdl,

tébbnyire a csaladra, anyagi okokra, valamint a munkahelyre hivatkozva.

e A valaszadék 21%-a nem rendelkezik Pézmdny Kartydval. A tébbség azért nem

véltotta ki a kartyat, mert nincs ideje vagy elegendd informacidja réla.

. A felséoktatasi tanulmanyai mellett a levelezé tagozatos valaszadék 85%-a, mig a

nappali tagozatos hallgaték 37%-a vallal munkat.

. A nappali tagozatos hallgaték legnagyobb aranyban (42%-ban) alkalmi jelleggel

végeznek nagyrészt didk, illetve gyakornoki munkat.

o A valaszadok atlagosan magasabb fizetéssel lennének elégedettebbek (178 ezer Ft),

mint az atlagos bér, amit meghataroztak szakjukhoz (143 ezer Ft).

. A valaszaddk 37%-a tervez a tanulmanyai utan kilféldi munkavallalast.



Idegen nyelvi kompetenciak,

mobilitasi tervek

A megkérdezettek altal leginkabb ismert
idegen nyelv az angol (74%), valamint a
német (17%). A valaszadok 74%-a
rendelkezik angol  kozép-  vagy
felsGfoku, 37%-a német kozép— vagy

felséfoki nyelvvizsgaval.

Alapvetd informacidkat kérni
valamennyi megkérdezett, de elvégezni
egy szemindriumot vagy szakirodalmat
olvasni is kozel a valaszaddk
kétharmada képes lenne a leginkabb

ismert idegen nyelven.

A kitolték kozel fele (46%-a) zarkozik el a
nemzetkdzi mobilitasi programokban
valo részvételtol.

Képzési tagozatonként figyelheté meg a
legnagyobb  killdnbség a mobilitasi
programokon vald részvétel terén: mig a
nappali tagozatos hallgaték 43%-a nem
tervez kiilféldon tanulni, addig a levelezdé
tagozatos hallgatéknal ez az arany 71%.
A mobilitasi  programoktol  valo
elzarkozas egyik gyakori indoka a csaladi
kotelék, mig masok anyagi okokra
hivatkoznak, valamint gyakori érv, hogy
az aktiv munkavégzés mellett nem

lehetséges a kiilfoldon tanulas.
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Pazmany Kartyaval kapcsolatos attitlidok

A valaszadék 79%-a  rendelkezik
Pazmany Kartydval, 16%-nak bar nincs
Pazmany Kartyaja, de hallott mar réla,
5% pedig még nem is értesiilt a
kedvezménykartyarol. Képzési
tagozatonként eltérés figyelhetd meg, a
nappali tagozatos hallgatok 75%-a, mig
a levelezd tagozatosok 33%-a

rendelkezik a kedvezménykartyaval.

A Pazmany Kértydval nem rendelkezd
megkérdezettek 37%-a szamolt be
arrél, hogy azért nem rendelkezik
Pazmany Kartyaval, mert nincs ideje
igényelni, 34%  informdaciéhianyra
hivatkozva nem valtotta ki a kartyat.

A Pazmany Kartyaval rendelkezd
hallgatok 38%-a

haszndalta mar a kartyat. A tobbség nem

legaldbb  egyszer

figyeli, hogy az adott Uzlet kedvezmény
kartya elfogaddhely-e.
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Kartyaval?

nincs idém kivaltani

37%
nincs elég informaciém réla, hogy mire jo a Pazmany Kartya
34%

egyik Pazmany Kartya partnernél sem szoktam vésarolni
20%

nem érdekelnek a kedvezménykartydk

T 1%
a Pazmany Kartya nem biztosit elegend& kedvezmeényt
10%

0% 10% 20% 30% 40%

n: 474

Vasarlasnal mennyire szempont,
hogy az adott iizlet Pazmany
Kéartya elfogaddhely?

= Ha tehetem, mindig
elfogaddhelyen vésarolok.

(1]
16%

Az esetek tobbségében
odafigyelek, hogy az adott
hely elfogadéhely legyen.

B Az esetek tdbbségében
nem érdekel, hogy az
adott hely elfogaddhely-e.

H Egydlttalan nem érdekel,
hogy az adott hely
elfogaddhely-e.

n: 169



Munkaeré-piaci helyzet

A felsBoktatasi tanulmanyok melletti
munkavallalok tagozatonként térnek el
markdnsan egymastol: a levelezd
tagozatos valaszadéink tobbnyire mar a
képzés megkezdése el6tt rendelkeztek
féallast  munkaviszonnyal,  96%-uk
elsésorban féfoglalkozasu dolgozdnak
tekinti magat.

A nappali tagozatos hallgatdk tobbnyire
alkalmi jelleggel végeznek nagyrészt
diak, illetve gyakornoki munkat (42%).
24%-uknak allandé jellegli és
hatarozatlan id6&tartalmu, 7%-uknak
hatarozott id6tartamd munkaszerzédése
van, emellett 18% alkalmi, id6szakos
jelleggel vallal munkat.
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Jovekép

A hallgatok jovébeli munkahelyi fizetési
elvarasait és becsllt atlagkeresetét

abrazoltuk.  Erdekesség, hogy a

valaszadok atlagosan magasabb
lennének elégedettebbek

(178 ezer Ft), mint az atlagos bér, amit

fizetéssel

meghataroztak szakjukhoz (143 ezer
Ft).

A BTK-s hallgaték 37%-a tervezi, hogy a

képzés befejezését kovetben
kiilfoldon fog dolgozni. A Végzettek
viszont arra

Felmérésiink adatai

engednek kovetkeztetni, hogy az
el6zetes tervekhez képest ténylegesen
csak a sokasag nagysagrendileg
egytizede koltozik kiilfoldre. Képzési
tagozatonként eltérés figyelhet6 meg:
hallgatoék

aranyban zarkoznak el

a levelezés nagyobb
a kalfoldi
munkavallalastél, mint a nappali

tagozatos hallgatok.
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