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Vezetd6i osszefoglalo

Intézménylinkben a Diplomas Palyakoveté Rendszer keretében 2016. majus 16. és junius 6.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2011-ben, 2013-ban és 2015-
ben abszolutériumot szerzett hallgaték alkottak. A valaszadas anonim és donkéntes médon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szamara elérheté volt egy online onkitoltGs
feliileten keresztiil. A 2981 fés alapsokasagbdl a részleges kitolt6kkel egylitt 784 valasz

érkezett be, ami 26%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali és levelez§ képzési tagozaton, valamint a BA, MA, , illetve
hagyomanyos egyetemi/féiskolai képzési szinten végzett hallgatokra terjed ki, tovabba nem
tartalmazza a kérddivet részlegesen kit6lté megkérdezettek vélasziveit. A jelentésben f6 4

dimenzid kiiloniil el: jelenlegi statusz, munkahely, lakhely és nemzetk6zi mobilitas.
Legfontosabb megallapitasok:

o A BTK-n végzettek tobbsége (71%) alkalmazott statuszd, a munkanélkiiliek ardanya 5%.
. A vdlaszadok tobbségének (80%) lakhelye a K6zép-Magyarorszag régiéban talalhato.

. A megkérdezetteknek atlagosan havi netté 194 ezer Ft a jovedelme, a leggyakrabban
emlitett bér havi netté 150 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi koriilményeivel a leginkabb, mig a
jovedelemmel, juttatasokkal a legkevésbé elégedettek a valaszadok.

. A végzett hallgatok 8%-a él kiilfoldon, legnagyobb aranyban az Egyesiilt Kiralysagban.



JELENLEGI STATUSZ, LAKHELY

A BTK-s valaszadok kozel
haromnegyede (71%) alkalmazotti
statusz0 a munkaerdpiacon. Ha a
végzés éve szerint hasonlitjuk dssze a
megkérdezettek statuszat, akkor

trendszerlien az évek mulasaval a

munkaerdpiacon aktivak, valamint a.

GYES-en, GYED-en, GYET-en I|évdk
aranya ndé, a nappali tagozatos

hallgaték aranya pedig csokken.

Az abszolutorium megszerzésekor a
valaszadok 29%-a rendelkezett f6allasu
munkahellyel, ezek tdbbsége (59%)

szakteriiletiikhoz kapcsolddott.

A vidlaszadok tobbségének lakhelye
(80%) a Kozép-Magyarorszag

régidban talalhaté.
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A valaszaddk megjel6lhették

foglalkozésukat, munkakériiket a

kérdGivben. Az alabbi széfelhd a
beérkezett BTK-s valaszokat

tartalmazza. Az dbran a beérkezett

- vélaszok szamdval egyenes aranyban -

né a képen lathaté foglalkozasok

mérete.

Végzés éve szerint és képzési
tagozatonként eltéré a jovedelem: a
2011-ben végzett hallgaték tobbet
keresnek, rﬁint a 2013-ban vagy 2015-
ben végzetteknek, valamint a levelez
tagozaton  végzett  hallgatdknak
magasabb a bére (243 ezer Ft), mint a
nappali tagozaton végzetteké (186
ezer Ft). Magyarazatul szolgalhat erre,
hogy a levelez6 tagozatos végzettek,
2010-ben

valamint a végzettek

jellemz6en tébb idét téltottek a

munkaerépiacon. Képzési teriileti
bontdsban megfigyelhets, hogy a

pedagogusképzés képzési teriileten
végzettek bére atlag alatti (144 ezer
Ft).

MUNKAHELY
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A valaszadék 1-tél 5-ig terjed6 skalan
értékelhették, hogy a jelenlegi
munkahelytik kapcsan mennyiben
hasznositjak az Egyetemen megszerezett
' tuddst. Az 1-es érték az ,Egydltaldn
nem”, mig az 5-6s érték a ,Teljes
mértékben” valaszkategoériat jeldli. Az
grafikonon a beérkezett vilaszok atlagat

abrazoltuk.

A kérdbivben a szubjektiv munkahelyi
elégedettséget 7  indikator  méri.
Osszességében a vilaszadék 83%-a
elégedett a munkdjaval, ezen beliil a
személyi  korulményekkel (83%) a
legelégedettebbek, a jovedelemmel és

juttatasokkal pedig a legkevésbé (60%).

MUNKAHELY

A megszerzett tudas hasznositasa
a munkahelyen
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Munkahelyi elégedettség

Osszesséﬁét tekintve 83%

Személyi kériilmények 83%

Targyi kérilmények 78%

Szakmai, tartalmi rész 78%

Presztizs, tarsadalmi megbecsiiltség 65%

Szakmai el6menetel, karrierépités 64%

Jovedelem, juttatasok 60%

n: 450-451

U1 '



