Pázmány Péter Katolikus Egyetem
Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar
Tanárképző Tanszék
Egyéni fejlesztési terv

Az Egyéni szakmai gyakorlatot végző hallgató neve: …………………………………….
Szakpárja: …………………………………..
A partneriskola neve: …………………………………………..
A hallgató mentortanára: ……………………………………….
A hallgató feladatai

	I. A szaktárgy tanításával kapcsolatos tevékenységek:
	Óraszám
	1. szak
	2. szak
	A gyakorlatvezető oktató megjegyzése:

	szakképzettségenként heti 2-5 óra tanítás/foglalkozás


	
	
	
	

	hospitálás a gyakorlatvezető mentor óráin és más szakórákon
	
	
	
	

	felkészülés az órákra, az órákat követő önelemzés – önértékelés
	
	
	
	

	a hallgató szükségleteinek megfelelő gyakorlatvezető mentori megbeszélés (minimum 5 alkalommal)
	
	
	
	

	tanítási órán kívüli, de a szaktárgy tanításához szorosan kapcsolódó iskolai feladatok ellátása:
	
	
	
	

	· tehetséggondozás

	
	
	
	

	· felzárkóztatás

	
	
	
	

	· szakkör

	
	
	
	

	· fakultáció

	
	
	
	

	· korrepetálás

	
	
	
	

	· projektmunka

	
	
	
	


	· egyéb:

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. A szaktárgy tanításán kívüli pedagógiai, nevelési alaptevékenységek: 


	Óraszám
	
	
	A gyakorlatvezető oktató megjegyzése

	részvétel osztályfőnöki munkában

	
	
	
	

	hospitálás nem szaktárgyi órán

	
	
	
	

	iskolai rendezvényen való részvétel, közreműködés a szervezésben
	
	
	
	

	egy tanuló életútjának, családi hátterének, iskolai pályájának mélyebb megismerése
	
	
	
	

	mérés és értékelés

	
	
	
	

	az ifjúságvédelem, drogprevenció, mentálhigiéné, iskolai agresszió, konfliktuskezelés helyi gyakorlatának megismerése
	
	
	
	

	sajátos nevelési igényű, hátrányos helyzetű tanulókkal, kisebbségi csoportokkal való bánásmód megismerése, a segítő attitűd, az empátia, tolerancia, előítéletes helyzetek megtapasztalása
	
	
	
	

	egyéb:

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	III. Az iskola, mint szervezet és támogató rendszereinek megismerése:
	A gyakorlatvezető oktató megjegyzése

	az intézmény működését meghatározó legfontosabb törvényi, rendeleti háttér, a fenntartói irányítás dokumentumainak megismerése
	

	az iskola szervezeti felépítése, működési rendje (SzMSz, házirend, stb.) 
	

	az iskola pedagógiai programjának, a fejlesztési irányok, pályázatok, a szakmai munka tervezésének elemei
	

	az intézmény minőségbiztosítási rendszere, a szakmai munka hatékonyságának helyi mutatói (országos kompetenciamérések, belső mérések, vizsgarendszer, továbbtanulás) és ezek összefüggései a szociális terület jellemzőivel
	

	az iskola, a család és a helyi közösségek kapcsolata, az együttműködés formái (iskolaszék, szülői munkaközösség, gazdálkodó szervezetek, az iskola és a munka világa)
	

	támogató, segítő rendszerek, szakmák megismerése (nevelési tanácsadó, fejlesztő pedagógus, iskolapszichológus, helyi és regionális szakmai szervezetek stb.)
	

	egyéb:

	

	
	

	
	


Budapest, ……………év …………………… hó ….. nap


……………………………
………………………………
…………………………


gyakorlatvezető oktató
gyakorlatvezető mentor
hallgató

