Scheda d’osservazione per gli studenti d’italiano in tirocinio d’insegnamento

Introduzione

State per cominciare il vostro tirocinio pedagogico in cui incontrerete la realtá quotidiana della vita scolastica. L’osservazione degli altri professori é un mezzo eccellente per prendere coscienza del lavoro del professore. Questo libretto d’osservazione é stato creato per aiutarvi nell’analisi del lavoro del vostro coordinatore e di quello vostro.

Avrete potuto scoprire qualche idea teorica e qualche principio metodologico durante i vostri corsi di didattica all’Universitá, ma le basi teoriche da sole, cosí come la pratica in sé stessa, sono insufficienti a un lavoro efficace. L’associazione della teoria con la pratica vi potrá aiutare a sviluppare un approccio critico all’insegnamento applicabile a qualsiasi metodo d’insegnamento. Questo supporto potrá assicurare il legame tra la teoria e l’esperienza del lavoro di tutti i giorni.

Prima di cominciare a lavorare con questo libretto d’osservazione studiatelo con cura, affinché possiate fare la vostra scelta appropriata quando dovrete lavorare con queste schede. Non dovete seguire l’ordine delle schede. É desiderabile che consultiate il vostro coordinatore prima della lezione. Prendendo conoscienza dei suoi obiettivi e delle idee della sua lezione potrete fare una migliore scelta della scheda. Il vostro coordinatore non dovrá conoscere necessariamente la vostra scelta, per non influenzarla nel modo d’insegnamento. Voi potrete lo stesso prendere i vostri propri criteri d’osservazione e sarete anche incoraggiati in questo!

Durante le prime lezioni non occupatevi di queste schede d’osservazione, ma segnate liberamente le vostre impressioni e le vostre osservazioni. Ció vi aiuterá ad orientarvi in seguito nelle vostre osservazioni molto piú concentrate sui problemi specifici.

La prima parte di quest’opera contiene i vostri compiti da fare durante le vostre lezioni d’osservazione. In seguito, quando terrete delle lezioni, dovrete fare dei piani dettagliati.

N.B.: In questo periodo dovrete preparare con cura le vostre lezioni in iscritto. Troverete una proposta di tabella per tali piani alla fine del libretto, ma potrete consegnarli anche sotto un’altra forma.

Dopo ogni lezione dovrete prendere appunti delle vostre riflessioni su un foglio A4 e aggiungerlo al piano. Insieme al questionario d’auto-valutazione, esso fará parte del vostro rapporto sul tirocinio che il vostro professore di metodologia controllerá prima di firmare la vostra pagella.

La seconda parte é consacrata all’auto-valutazione. L’interesse di questi compiti é che impariate di piú sulla vostra persona, come individuo e anche come professore. Vi si chiede anche di registrare una o due delle vostre lezioni - sul video possibilmente. Bisogna sempre chiedere il permesso del vostro coordinatore e dei vostri alunni in anticipo. L’installazione di una camera da presa puó prendere molto tempo e puó disturbare la classe. Se ci riuscite potete comunque   compilare diverse schede sulla stessa registrazione.

Il vostro coordinatore vi dirigerá nel vostro lavoro e vi aiuterá anche ad usare questo materiale.

É da notare che le vostre riflessioni sul vostro lavoro, le discussioni con il vostro coordinatore e con i vostri alunni saranno molto piú utili per voi di qualsiasi altro aiuto.

Nella speranza che i compiti di questo libretto vi aiutino a prendere coscienza del vostro lavoro di professore e che essi contribuiscano molto alle idee sul vostro modo d’insegnare, vi auguro di diventare i migliori professori possibili.

L’etichetta dei tirocinanti

L’osservazione delle lezioni é un affare serio. Affinché tutti i partecipanti vi si abituino, avrete bisogno di tatto e di creativitá.

Un osservatore é un ospite nella’aula. Lui é lí grazie alla buona volontá del professore.

Un ospite non puó per niente giudicare o criticare il professore o dargli dei consigli, puó semplicemente imparare osservando.

Voi dovete arrivare in classe un po’ prima della lezione. Se non potete andare a vedere una lezione siete obbligati ad avvertire il vostro coordinatore.

In classe dovete comportarvi nel modo piú discreto possibile.

Vi sederete al posto designatovi dal vostro coordinatore. Dovete tener conto del fatto che voi non fate parte della classe.Prenderete appunti discretamente e non converserete inutilmente.

Tutti i vostri appunti dovranno essere accessibili al vostro coordinatore a sua richiesta.

Le vostre considerazioni sulla classe o sugli altri professori resteranno obligatoriamente confidenziali e private.

La „mia” classe

Liceo:

Professore:

Classe:

Numero degli alunni (femmine/maschi):

Etá degli alunni:

Da quando studiano l’italiano:

Il loro livello:

Numero delle lezioni alla settimana:

Numero dei professori che hanno avuto finora:

Metodo/i usato/i:

Metodo/i usato/i prima:

Altri aiuti utilizzati:

La loro classe é adatta alle lezioni d’italiano?

La posizione delle sedie nella classe:

Alunni indisciplinati:

Alunni talentuosi:

Altre informazioni utili:

L’attivitá pedagogica in funzione dello spazio (prontuario teorico)

„Jackson e Lahederne (1967) hanno notato che alcuni alunni sono interrogati 25 volte piú degli altri. In una classe di lingua dove il livello di lingua e della comunicazione degli studenti sono diversi, il professore - per mantenere la conversazione - puó eventualmente rivolgersi solo agli alunni capaci di rispondere a tali domande. La tendenza a comunicare solamente con alcuni alunni sará in questo modo rafforzata.”

(Richard J.C. and Lockharrt, C. 1994, Reflective Teaching in L2 Classrooms, CUP)

Un’altra tendenza é che il professore interroga gli alunni nel suo spazio di comunicazione (action-zone). Questo é composto dagli alunni con cui il professore é in contatto continuo attraverso lo sguardo e che prendono una parte attiva alla lezione. Gli alunni che sono seduti al centro, proprio di fronte al professore, le femmine, gli alunni i cui cognomi sono facili da ricordare o gli alunni piú intelligenti, partecipano piú degli altri.

Le due tendenze sembrano convergere. Quali sono gli alunni che s’installano in modo da avere un facile contatto con il professore. Quelli che vogliono scostarsi un po’? L’obiettivo delle schede che seguono é  quello di farvi prendere coscienza di questi fenomeni.

Scheda N°1

La zona d’azione

Disegnate la posizione delle sedie nell’aula con i nomi degli alunni. Indicate ogni volta con una croce il posto dell’alunno che é interrogato. Quando lavorano in gruppo, cerchiate gli alunni che sono insieme.

	


Qual é il percentuale degli alunni  che il professore é riuscito a coinvolgere nel lavoro?

10%   20%   30%   40%   50%   60%   70%   80%   90%   100%

Con chi il professore ha lavorato di piú (Qual é stata la sua zona d’azione?)

Come ha interrogato gli alunni?

Ha avuto dei volontari?

La posizione delle sedie ha facilitato il lavoro in classe?

Altre domande da porre al vostro coordinatore?

Queste constatazioni  come influenzeranno il vostro insegnamento?

Scheda N°2

Le condizioni dell’apprendistato

Osservando la lezione segnate quello che ha influenzato la lezione in modo positivo e in modo negativo, al livello della classe, al livello delle attivitá, al livello del lavoro del professore e di quello degli alunni. Potete avere delle domande relative alle decisioni del professore, segnatele per poterne discutere dopo la lezione.

	
	Fattori positivi


	Fattori negativi

	La classe


	
	

	Le attivitá


	
	

	Il professore


	
	

	Gli alunni


	
	


Fonte: Scrinever, J. 1994. Learning teaching. Heinemann

Segnate quello che vorreste ricuperare/riutilizzare dal vostro coordinatore per riinvestirlo nel vostro proprio insegnamento.Ció puó riferirsi alle qualitá personali, all’abiltá, alle attivitá, il modo in cui lui crea una buona atmosfera in classe ecc.

Scheda N°3

La dinamica della classe

Subito dopo essere entrati in classe scegliete un alunno che osserverete durante tutta la lezione. Cercate di sistemarvi in modo da poter vedere tranquillamente  il suo viso, ma in modo discreto. Osservate ció che fa con intervalli di 5 minuti e segnate le sue azioni ( guarda il professore, disegna sul suo foglio, si distrae, legge o fa quello che il professore gli chiede di fare). Segnate le vostre osservazioni  per discuterne con il vostro coordinatore.

	Dopo
	Attivitá
	Cosa sta facendo l’alunno?
	Domande, osservazioni

	5 min.

10 min.

15 min.

20 min.

25 min.

30 min.

35 min.

40 min.


	
	
	


Scheda N° 4

I compiti

É un dovere continuo che dovete cominciare fin dalle primissime lezioni. Ad ogni lezione vi segnate come il vostro coordinatore dá i compiti i come li controlla. Riassumete ció che avete imparato in questo campo durante il vostro tirocinio, tutto ció come ha influenzato le vostre idee a proposito dei compiti e del loro controllo (feedback).

	Data:
	

	Il compito
	

	Il tempo impiegato alla preparazione degli alunni al compito
	

	Il compito corrisponde alle necessitá degli alunni?
	

	Come   prepara il professore gli alunni al compito?
	

	Gli alunni fanno attenzione al momento della presentazione del compito?
	

	Lezione seguente: Osserva la forma del controllo (orale, scritto, individuale, in classe ecc.)
	


Che cosa vi puó dare questo lavoro?

Discutete i problemi relativi al compito e al suo controllo con il vostro coordinatore.

Come dare ordini -  prontuario teorico

Pur la migliore attivitá sará del tutto inutile se gli alunni non capiscono cosa devono fare.

Gli ordini devono essere i piú semplici, brevi e chiari possibili. 

Una voce alta e chiara, dei gesti appropriati, degli aiuti visivi facilitano le istruzioni. Sinever, J. (Learning Teaching 1994) dá le proposte seguenti per quanto riguarda gli ordini: 

„Non dite delle cose evidenti. (P.es.: Vi do un foglio.)

Non parlate di cose che loro non devono per forza sapere, separate la conversazione dalle istruzioni.

Create il silenzio prima di dare gli ordini.

Cercate di prendere contatto per lo sguardo con tanti alunni quanti possibili.

Trovate una voce decisa e assicuratevi che vi ascoltino.

É meglio fare una dimostrazione che spiegare.

Controllate se hanno capito quello che devono fare - non credete che tutti capiranno automaticamente quello che avrete detto. Un modo semplice per controllare la comprensione del compito é quello di farlo ripetere da uno o due alunni.

Scheda N° 5

Ordini

Osservate gli ordini che dá il professore durante la lezione e completate la tabella.

Per le diverse tecniche cercate di segnare in quale misura é riuscito il professore a usarle e prendete degli appunti  nella colonna di destra per la discussione di dopo-lezione.

	Le diverse tecniche d’istruzione
	Chiarezza

Chiaro/non molto chiaro/non chiaro
	Punti da discutere

	Segnalare l’inizio dell’attivitá


	
	

	Usare un linguaggio semplice


	
	

	Usare delle frasi semplici


	
	

	Ragione e chiarezza


	
	

	La voce chiara


	
	

	Contatto con gli occhi


	
	

	Mimi e gesti


	
	

	Ripetizione degli ordini in un altro modo


	
	

	Non dire delle evidenze


	
	

	Usare dei supporti visivi


	
	

	Dimostrazione invece di 

spiegazione


	
	

	Controllare la comprensione


	
	

	Segnalare la fine di un’attivitá


	
	


Fonte: R.Tanner and C. Green, 1998, Task for Teacher Education, Longman

Valutate „il passaggio degli ordini” del professore:

Quali sono gli elementi che l’anno reso riuscito o poco riuscito?

Quali sono i fattori piú importanti quando si dá un ordine?

Che cosa adatterete nel vostro modo di dare ordini dopo aver fatto questo esercizio?

L’interrogazione
L’interrogazione é una tecnica ben usata dai professori. In molte classi le domande-risposte prendono una buona parte della lezione.

Per separare le funzioni delle diverse domande si distinguono tre tipi di domande:

Le domande operatorie: sono quelle che fanno riferimento alla rutine della classe e alle interazioni.

Le domande chiuse: sono quelle a cui il professore conosce giá la risposta; esse hanno il ruolo di incitare all’uso di certe strutture o lessico particolare. Queste domande sono in genere semplici e non invitano gli studenti ad una riflessione particolare. Si é potuto notare che esse sono le piú frequenti alle lezioni.

Le domande aperte: sono le piú delicate perché il professore non conosce la risposta degli alunni.Ció richiede  maggior sforzo, maggior riflessione dalla parte degli studenti e anche dalla parte del professore.

Il tempo d’attesa: Un elemento importante della tecnica dell’interrogazione dalla parte del professore é il tempo d’attesa. É il tempo che il professore aspetta prima di designare qualcuno a rispondervi prima di riorientare la domanda verso un altro studente o prima di rispondervi lui stesso.

I professori in generale usano un tempo d’attesa molto breve (uno o due secondi) che é insufficente allo studente per rispondere a una domanda. Quando questo tempo é aumentato a tre o quattro secondi, aumenta anche la partecipazione degli alunni , nonché la lunghezza e la qualitá delle loro risposte.

Scheda N°6

Le domande dei professori

Dovrete osservare piú cose alla volta. Il tipo di domanda, come essa é stata posta, il tempo d’attesa del professore, nonché la qualitá e la lunghezza della risposta degli alunni.

	La domanda del professore
	Il tipo di domanda
	La lunghezza del tempo d’attesa
	La risposta dello studente

(qualitá, quantitá)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Quanto era il tempo d’attesa in generale?

Avete fatto delle scoperte sorprendenti?

C’erano delle attivitá o un’attesa piú lunga che non erano realmente necessarie?

Il tempo d’attesa puó influenzare in modo negativo il dinamismo della classe?

Discutete le vostre scoperte con il vostro coordinatore. Segnatevi ció che avete imparato da queste osservazioni.

Scheda N°7

Gestire il tempo

La buona gestione del tempo dá un dinamismo alla lezione. Secondo Richards (Richards: The Language Teaching Matrix, CUP, 1990) questo é l’elemento piú importante, piú significativo di una lezione. Decidere  quanto tempo dedicare a un’attivitá é una decisione primordiale che il professore deve prendere sia facendo il progetto, sia durante la lezione. Il professore deve cambiare d’attivitá subito quando gli studenti cominciano ad annoiarsi, subito quando la loro attenzione diminuisce. Generalmente é meglio interrompere un’attivitá quando essa  scorre ancora - considerato che il suo scopo é compiuto - che lasciarla estinguersi.

Familiarizzatevi con la tabella seguente. Riempitela con le diverse attivitá di una lezione e legatele alla rubrica „ osservazioni e domande”.

	Attivitá
	Frecce tra le attivitá e le osservazioni
	Osservazioni e domande

	1.

2.
	
	Gli alunni si annoiano.



	3.

4.


	
	L’attivitá termina in tempo.



	5.

6.
	
	L’attivitá si conclude troppo presto.




Pensate che una lezione in cui le attivitá si susseguono rapidamente sia necessariamente piú interessante di quella che procede piú lentamente?

É vero che un procedimento rapido abbrevi troppo il tempo d’attesa dopo le domande?

Discutete questi punti con il vostro coordinatore e in seguito date la vostra opinione relativa.

Scheda N°8

Il tempo dell’apprendimento scolastico

Il tempo che gli studenti passano con certe attivitá influenza considerevolmente il loro apprendimento. Il tempo in cui acquistano delle competenze linguistiche partecipando alle attivitá di classe é chiamato tempo d’apprendimento. L’interesse dei professori é quello d’aumentare piú che possibile questo tempo.

Nel corso di questa lezione contate il tempo in cui gli studenti sono interamente presi dalle attivitá di classe. Dopo la lezione discutete le vostre scoperte con il vostro coordinatore.

	Attivitá
	Domande
	Tempo d’apprendimento

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	
	

	
	Totale:


Che cosa si puó dire del tempo che é avanzato? É stato ben utilizzato?

Qual é la proporzione des discorsi degli studenti e dei professori? É possibile migliorarla?

Come? Che cosa avete imparato da questa osservazione?

Scheda N°9

Conversazioni spontanee durante la lezione

„Gli insegnanti devono assicurare la possibilitá alle conversazioni spontanee durante la lezione di lingua. Delle situazioni inaspettate o delle attivitá non strutturate possono spesso creare un’atmosfera piú naturale, piú efficace, piú memorabile delle attivitá di comunicazione ben preparate.

A lungo termine, una maggiore presa di coscienza dei diversi tipi di domande (chiuse e aperte) e una maggiore capacitá di rispondere a situazioni inaspettate, contribuiranno a un’interazione piú naturale tra lo studente e l’insegnante”.

Fonte: Cadorath and Harris.1988. Unplanned classroom language and teacher training. ELT Jounal; July 1998.

Nel corso di piú lezioni raccogliete i dati sull’uso spontaneo della lingua meta. Discutete le vostre domande e scoperte con il vostro coordinatore.

	Possibilitá di una discussione libera   

perse                            sfruttate                     
	Lunghezza
	Questioni discusse

	
	
	
	


Che cosa avete appreso da questa osservazione?

Scheda N°10

L’uso della lingua materna

Il tempo consacrato all’organizzazione delle attivitá ed alla preparazione degli alunni sembra essere assai importante. Il professore deve dare degli ordini e delle spiegazioni, verificare la comprensione ecc. Tali ordini sono in genere in italiano.

Quali sono i casi in cui la lingua materna la sostituisce? Servitevi di questa tabella per i vostri appunti e analizzate quali sono i casi in cui ci si sarebbe potuti servire dell’italiano invece della lingua materna? Chiedete al vostro coordinatore quali sono i suoi pensieri sulla questione.

	Gli enunciati ungheresi del professore                    
	Gli enunciati ungheresi dell’alunno                                                      

	
	


Per quanto tempo usa il professore l’italiano rispetto alla sua lingua materna?

Traduce alcune volte quello che dice?

Quando il professore usa le due lingue, qual é quella che usa per prima?

Per quanto tempo usano gli studenti l’italiano rispetto alla lingua materna?

Scheda N°11

Precisione e qualitá d’espressione
Praticare la lingua ha due obiettivi principali: la precisione dell’uso e l’automatismo delle strutture che aiutano l’espressione. Per preparare, scegliere, valutare le attivitá dovete anche calcolare la quantitá e la qualitá delle attivitá. Evidentemente piú vi praticate, migliori saranno i risultati, ma bisogna anche prendere in considerazione la forma nell’interesse dell’espressione.

Cercate di trovare quando l’attivitá é stata concentrata sulla qualitá dell’espressione e quando é stata concentrata sulla precisione. La qualitá e la quantitá sono state prese in considerazione?

	Attivitá                                                            
	Facilitá                                       Orale/Scritto
	Precisione             Orale/Scritto
	Osservazioni sulla qualitá e quantitá                                                                                                                                                                                                                    

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	
	
	


Secondo voi le attivitá erano sufficentemente equilibrate o cambiereste qualche cosa?

Le attivitá miranti alla precisione invitano gli studenti a essere precisi?

Gli studenti hanno avuto abbastanza tempo per fare attenzione alla forma?

Le attivitá d’espressione hanno cercato di simulare la lingua delle vita reale e gli studenti hanno fatto attenzione al significato?

Le interazioni precostruite sono state necessarie?

Quali idee vi ha dato quest’attivitá?

Scheda N°12

Valutare l’espressione scritta
Chiedete il permesso a due professori di raccogliere i quaderni degli alunni. L’ideale sarebbe se gli studenti avessero la stessa etá e lo stesso livello di lingua.

Che cosa avete appreso sul modo d’insegnare dei professori? Quali tecniche di correzione/valutazione usano? Che cosa vi ha detto il quaderno sulla concezione dell’insegnamento del professore?

	La classe A
	La classe B

	
	


Che cosa avete appreso da questa osservazione?

Scheda N°13

Il lavoro alla lavagna
La lavagna é lo strumento piú tradizionale del professore. Spesso é il punto di focalizzazione durante la lezione. Organizzare/preparare il lavoro alla lavagna é una tecnica importante che aiuta gli studenti ad imparare e ad organizzare il loro proprio lavoro.

In due momenti della lezione ricopiate la lavagna nei quadri seguenti:

	


	


A che cosa ha usato il professore la lavagna?

L’ha utilizzata in modo efficace?

Come ha organizzato il suo lavoro?

Che cosa facevano gli alunni mentre il professore scriveva alla lavagna?

Che cosa avete appreso da quest’osservazione?

Fonte: Wajnryh,R. 1992. Classroom Observation.CUP

Scheda N°14: Le tecniche della correzione orale

Usate la tabella per prendere degli appunti sulle tecniche di correzione orale. Quando sentite un errore segnatelo nella colonna adatta.

	Il prof. non ha corretto l’errore


	Il prof. ha corretto automaticamente                                      
	Il prof. ha chiesto all’alunno

di auto correggersi
	Il prof. ha chiesto a qualcuno di correggere l’errore

	
	
	
	


Lodare gli studenti dopo aver fatto bene un compito é cosí importante come fare il punto in caso di errori. L’apprezzamento dalla parte del professore puó essere manifestato oralmente e anche con gesti. Quali sono le tecniche usate dal vostro coordinatore?

Discutete con il vostro professore perché ha scelto l’una o l’altra tecnica di correzione e riassumete ció che avete ricavato da questa osservazione.

Il piano della lezione

Classe:

Data:

Difficoltá previste:

	Tempo
	Attivitá
	Obiettivi
	Istruzioni

(ció che il prof.dice/fa)
	Aiuti
	Appunti

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Alla fine della lezione spero che gli alunni saranno capaci di ...............meglio

Indicazioni per scrivere il Giornale del professore

Adesso avete cominciato ad insegnare, quindi dovete cominciare a redigere il Giornale del professore. Ció vuol dire che dopo aver dato una lezione, dovete aggiungere al vostro piano le vostre osservazioni relative alla lezione. Cosí il fascicolo che realizzerete sará il vostro Giornale del professore. Vi sará molto utile perché in esso ci saranno i momenti piú importanti delle vostre lezioni e vi aiuterá a sorvegliare il vostro insegnamento.

Le domande seguenti sono destinate ad aiutarvi a valutare il vostro lavoro. Non dovete rispondere a tutte sistematicamente: potete scegliere le piú adatte, le piú utili, le piú pertinenti in relazione alla vostra lezione.

Domande generali:

Avete delle impressioni che volete esprimere prima di tutto?

Come vi sentivate durante l’insegnamento?

Quali sono stati i problemi che avete incontrato e come li avete superati?

Pianificazione:
Qual era l’utilitá del piano?

Il vostro piano é stato preparato con cura?

Quali difficoltá avete previsto? Le vostre previsioni si sono avverate? Avete incontrato altre difficoltá non previste?

I vostri alunni hanno imparato quello che avete previsto o altre cose? Se sí, per quali ragioni?

Vi siete allontanati dal piano? Se sí, perché?

Avete gestito bene il tempo?

C’erano dei legami logici tra le diverse parti della lezione?

In quale misura si sono dimostrate utili le attivitá? Sono riuscite bene o male?

	Attivitá                                     
	Voto(1-5)      
	Perché sono riuscite/non sono riuscite?

	
	
	


Fonte: Malderez-Bodóczky (1999) Coordinateur Courses, CUP.

La lezione

La lezione é stata strutturata bene? (inizio chiaro, procedimento logico e fine ragionata)

La lezione é stata abbastanza varia?

Éstata abbastanza ritmata, dinamica?

Quali parti della lezione sono state le efficaci? Giustificate le vostre idee.

Quali parti della lezione sono state le meno efficaci? Giustificate le vostre idee.

Le vostre istruzioni sono state chiare?

Quali disposizioni avete usato?

Cosa farete alla prossima lezione per riprendere questa lezione?

Gli studenti

Secondo voi gli alunni hanno lavorato bene?

Tutti hanno partecipato? Se no, perché?

Hanno avuto abbastanza tempo per parlare?

Avete assicurato la possibilitá a ognuno per esprimersi?

Quali domande hanno provocato delle risposte intelligenti?

Le attivitá erano adeguate al loro livello di lingua?

Gli alunni hanno avuto la possibilitá di esprimere le proprie idee?

Voi-stessi

In che modo avete motivato gli studenti?

Avete incoraggiato la loro partecipazione?

Siete riusciti a rispondere alle loro esigenze?

Come avete potuto controllare i loro sforzi?

C’é qualcosa che fareste diversamente se deste la stessa lezione un’altra volta?

Che cosa avete imparato?

N.B.: Segnate gli aspetti positivi del vostro insegnamento, nonché i punti da sviluppare ancora. Chiedete al vostro coordinatore se é daccordo con la vostra auto-valutazione?

L’AUTO-VALUTAZIONE

Il mio rispetto per i miei alunni:

1
2
3
4
5

Empatia:




1
2
3
4
5



    

Autenticitá:




1
2
3
4
5



    

Spirito aperto:




1
2
3
4
5



    

Entusiasmo:




1
2
3
4
5



    

Fede in se stesso:



1
2
3
4
5


 

La mia conoscenza dell’italiano:

1
2
3
4
5

La mia conoscenza della metodologia:
1
2
3
4
5 

La mia conoscenza della pedagogia:

1
2
3
4
5

La mia capacitá di capire una situazione,

di risolverla e di perfezionarmi:

1
2
3
4
5

Osservazioni:

Chiedete anche al vostro coordinatore di riempire per voi questo questionario e comparate i risultati.

Il suo rispetto per gli alunni:


1
2
3
4
5

Empatia:




1
2
3
4
5

Autenticitá:




1
2
3
4
5

Spirito aperto:




1
2
3
4
5

Entusiasmo: 




1
2
3
4
5

Fiducia in sé stesso:



1
2
3
4
5

La sua conoscenza dell’italiano:

1
2
3
4
5

La sua conoscenza della metodologia:
1
2
3
4
5

La sua conoscenza della pedagogia:

1
2
3
4
5

La sua capacitá di capire una situazione,

di risolverla e di perfezionarsi:

1
2
3
4
5

Considerazioni finali

1. Qual é secondo voi la cosa piú importante che avete imparato nel corso del vostro tirocinio?

2. Che tipo di rapporto avete stabilito con i vostri alunni?

3. Che tipo di rapporto avete stabilito con i vostri colleghi?

4. In quale misura avete partecipato alle attivitá/animazioni della scuola al di fuori delle lezioni d’italiano?

5. Per quanto siete riusciti ad essere accurati, puntuali e ben organizzati?

6. La vostra padronanza dell’italiano é stata sufficiente?

7. Quale momento del vostro insegnamento é stato quello piú memorabile?

8. Quali sono le vostre qualitá di professore?

9. Quali sono secondo voi i vostri punti deboli?

10. Secondo voi ci sono delle inconsistenze nel vostro insegnamento?

11. Quali  erano gli aspetti dell’insegnamento che avete appreziato di piú?

12. A quali aspetti dell’insegnamento dovete fare piú attenzione per perfezionarvi?

13. Che cosa pensate della professione dell’insegnente?

Fonte: Richard and Lockhard:Reflective Teaching in Second Language Classrooms, CUP,1994.

Vi ringraziamo di aver lavorato seriamente con i compiti di questo quaderno e vi auguriamo buona fortuna!

