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FICHES D’OBSERVATION

Pour les étudiants de français en stage d’enseignement

Traduit de l’anglais: László Tímea

	Ce cahier appartient à
	

	Le nom votre tuteur
	

	Le nom du lycée
	

	Date
	



Introduction

Vous allez commencer votre stage pédagogique où vous allez rencontrer la réalité quotidienne de la vie scolaire. L’observation des autres professeurs est un excellent moyen de prendre conscience du travail de professeur. Ce cahier d’observation a été conçu pour vous aider dans l’analyse de travail de votre coordinateur et de vous-même.

Vous avez pu découvrir quelques idées théoriques et quelques principes méthodologiques pendant vos cours de didactique à l’Université, mais des bases théoriques seules, ainsi que la pratique isolée, sont insuffisantes pour un travail efficace. L’association de la théorie et la pratique pourront vous aider à développer une approche critique de l’enseignement applicable à n’importe quelle méthode d’enseignement. Ce support voudra assurer ce lien entre la théorie et l’expérience du travail de tous les jours.

Avant de commencer à travailler avec ce cahier d’observation veuillez l’étudier soigneusement afin de pouvoir faire votre choix approprié quand vous aurez à travailler avec ses fiches. Vous ne devrez pas suivre l’ordre des fiches. Il serait souhaitable de le consulter avec votre coordinateur avant la leçon. En connaissant ses objectifs et les idées de son cours vous pourrez faire un meilleur choix de fiche. Votre coordinateur ne connaîtra pas nécessairement votre choix afin de ne pas l’influencer dans sa façon d’enseigner. 

Vous pourrez également faire vos propres critères d’observation et vous y serez même encouragés! 

Pendant les premières leçons ne vous occupez pas de ces fiches d’observation mais notez librement vos impressions et vos remarques. Cela va vous aider à vous orienter par la suite dans votre observation davantage centrée sur des problèmes spécifiques.

La première partie de cet ouvrage comprend vos tâches à accomplir pendant vos cours d’observation. Ensuite, quand vous allez donner des leçons vous aurez à faire des plans détaillés.

N.B. Pendant ce temps là vous devez soigneusement préparer vos leçons à l’écrit.

Vous trouverez une proposition de grille pour ces plans à la fin du cahier, mais vous pouvez les présenter sous une autre forme également.

Après toute leçon vous devez noter vos réflexions sur un papier A4 et l’attacher au plan. 

Avec les questionnaires d’auto-évaluation cela fera partie de votre rapport de stage que votre professeur en méthodologie va contrôler avant de signer votre carnet.

La seconde partie est consacrée à l’auto-évaluation. L’intérêt de ces tâches est que vous appreniez davantage sur vous, en tant qu’individu mais aussi en tant que professeur.

On vous demande aussi d’enregistrer une ou deux de vos leçons – sur vidéo si c’est possible. Il faut toujours demander la permission de votre coordinateur et de vos élèves au préalable. L’installation d’une caméra peut prendre beaucoup de temps et peut déranger la classe.

Si vous y arrivez tout de même vous pouvez remplir des fiches différentes sur le même enregistrement.

Votre coordinateur va vous guider dans votre travail et il va également vous aider à utiliser ce matériel. 

A noter que vos réflexions sur votre travail, les discussions avec votre coordinateur et avec vos élèves seront bien plus utiles pour vous que n’importe quelle autre aide.

En espérant que les tâches de ce cahier vont vous aider à prendre conscience de votre travail de professeur et qu’elles contribuent beaucoup à ce que vous réfléchissiez sur votre façon d’enseigner je vous souhaite de devenir le meilleur professeur possible.

Une étiquette des stagiaires

L’observation des cours est une sérieuse affaire. Pour que tous les participants s’y habituent vous aurez besoin de tact et de créativité.

Un observateur est un invité dans la salle de classe; il est là grâce à la bonne volonté du professeur. 

Un invité ne peut nullement juger ou critiquer le professeur ou lui donner des conseils, il peut tout simplement apprendre en observant.

Vous devez arriver dans la salle quelque peu avant l’heure. Au cas où vous ne pourriez pas venir voir un cours vous devez impérativement prévenir votre coordinateur.

Dans la salle de classe vous devez vous comporter le plus discrètement possible. 

Vous vous assoirez à la place désignée par votre coordinateur. Vous devez être conscient que vous ne ferez pas partie de la classe. Vous prendrez des notes discrètement et vous ne vous engagerez pas dans une conversation inutile.

Toutes vos notes doivent être accessibles à votre coordinateur sur sa demande.

Toutes vos considérations sur la classe ou sur d’autres professeurs resteront impérativement confidentielles et privées.

”Ma” classe

Le lycée:

Le professeur:

La classe:

Le nombre des élèves (filles/garçons):

L’âge des élèves:

Depuis quand apprennent-ils le français:

Leur niveau:

Leur nombre de leçons par semaine:

Le nombre des professeurs qu’ils ont eu jusqu’à présent:

La méthode utilisée(s):

Les méthodes utilisées avant:

D’autres support utilisés:

Est-ce que leur salle est une salle adaptée aux cours de français:

La disposition des chaises dans la salle:

Élèves indisciplinés:

Élèves talentueux:

D’autres informations utiles:


L’activité pédagogique en fonction de l’espace (aide-mémoire théorique)

„ Jackson et Lahederne (1967) ont remarqué que certains étudiants sont interrogés 25 fois plus que d’autres. Dans une classe de langue où le niveau de langue et de la communication des étudiants sont très différents, le professeur – pour maintenir la conversation – peut éventuellement s’adresser uniquement aux étudiants capables de répondre à ses questions. 

La tendance à communiquer seulement avec quelques étudiants sera ainsi renforcée.”

(Richards J.C. and Lockhart, C. 1994, Reflective Teaching in L2 Classrooms, CUP)

Une autre tendance est que le professeur interroge les étudiants dans son espace de communication (action-zone). Cela se compose des étudiants avec qui le professeur est en contact permanent par le regard et qui prennent une part active dans la leçon. Les étudiants qui sont assis au milieu, juste en face du professeur, les filles, les étudiants dont les prénoms sont faciles à retenir ou les étudiants les plus intelligents, participent plus que les autres.

Les deux tendances semblent converger. Quels sont les étudiants qui s’installent de façon à ce qu’ils aient un contact facile avec le professeur. Ceux qui veulent s’écarter un peu? L’objectif des fiches suivantes est de vous faire prendre conscience de ces phénomènes.

FICHE Nº1

La zone d’action

Dessinez la disposition des chaises dans la classe avec les noms des élèves. Marquez chaque fois d’une croix la place de l’élève est interrogé. Quand ils travaillent en groupes encerclez les élèves qui sont ensemble.

	


Quel pourcentage d’élèves le professeur a-t-il réussi à entraîner au travail? 

10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Avec qui le professeur a-t-il travaillé le plus (Quelle était sa zone d’action?)

Comment a-t-il interrogé les élèves?

A-t-il eu des volontaires?

Est-ce que la disposition des chaises a facilité le travail de classe?

Autres question à poser à votre coordinateur?

Comment ces constats vont-t-ils influencer votre enseignement?


FICHE Nº2

Les conditions d’apprentissage

En observant cette leçon notez ce qui a influencé le travail de façon positive et de façon négative au niveau de la classe, au niveau des activités, au niveau du travail du professeur et des élèves. Vous pouvez avoir des questions concernant les décisions du professeur, notez-les pour pouvoir en discuter après la leçon.

	
	Facteurs positifs
	Facteurs négatifs



	La classe


	
	

	Les activités


	
	

	Le professeur


	
	

	Les élèves
	
	


Source: Scrinever, J. 1994. Learning teaching. Heinemann

Notez ce que vous voudriez récupérer/réutiliser de votre coordinateur pour le réinvestir dans votre propre enseignement. Cela peut être des qualités personnelles, des savoir-faire, 

des activités, la façon dont il crée une bonne ambiance dans la classe etc. 


FICHE Nº3

Le dynamisme de la classe

Dès que vous entrez dans la classe vous choisissez un élève que vous allez observer pendant toute la leçon. Essayez de vous installer de façon à ce que vous puissiez voir son visage facilement mais discrètement. Observez ce qu’il fait par intervalle de 5 minutes et notez ses activités (il regarde le prof, il dessine sur sa feuille, il rêve, il lit ou il fait ce que le professeur lui demande de faire). Notez vos remarques pour en discuter avec votre coordinateur.

	Après
	Activités
	Qu’est-ce que l’élève est en train de faire
	Questions et remarques

	5 ms.
	
	
	

	10 ms.
	
	
	

	15 ms.
	
	
	

	20 ms. 
	
	
	

	25 ms. 
	
	
	

	30 ms. 
	
	
	

	35 ms.
	
	
	

	40 ms.
	
	
	



FICHE Nº 4

Les devoirs

C’est une tâche continue que vous devez commencer après les toutes premières leçons.

A chaque leçon vous prenez des notes comment votre coordinateur donne le devoir et comment il le contrôle. Veuillez résumer ce que vous avez appris dans ce domaine pendant votre stage, comment cela a influencé vos idées à propos des devoirs et de leur contrôle (feed-back).

	
	Le devoir
	Le devoir
	Le devoir
	Le devoir

	Date:
	
	
	
	

	Le devoir
	
	
	
	

	Le temps consacré à préparer les élèves au devoir
	
	
	
	

	Est-ce que le devoir. répond aux besoins des élèves
	
	
	
	

	Comment le professeur prépare les élèves au devoir.
	
	
	
	

	Est-ce que les élèves font attention lors de la présentation du devoir.
	
	
	
	

	Leçon suivante: 
	
	
	
	

	Observe la forme du contrôle (oral, écrit, individuel, en classe etc.)
	
	
	
	


Qu’est-ce que cette tâche peut vous apporter?

Discuter des problèmes qui se rapportent au devoir et à son contrôle avec votre coordinateur.

Comment donner des consignes  –  un aide mémoire théorique

La meilleure des activités sera également inutile si les étudiants ne comprennent pas ce qu’ils doivent faire.

Les consignes doivent rester aussi simples, courtes et claires que possible. Une voix haute et claire, des gestes appropriés, des aides visuelles facilitent les instructions. Sinever, J. (Learning Teaching 1994) donne les propositions suivantes concernant les consignes:

”Ne dites pas des choses évidentes. (p.ex. Je vous donne une feuille)

Ne parlez pas de choses qu’ils ne doivent pas nécessairement savoir, séparer la causerie des instructions. 

Créez un silence avant de donner des consignes.

Essayez de prendre contact par le regard avec autant d’élèves que possible.

Trouvez une voix déterminée et assurez-vous qu’on vous écoute.

Il vaut mieux faire une démonstration qu’expliquer.

Vérifiez qu’ils ont compris ce qu’ils ont à faire – ne croyez pas que tout le monde 

va automatiquement comprendre ce que vous avez dit. Une façon simple de vérifier 

la compréhension du devoir est de demander de le répéter par un ou deux élèves.


FICHE Nº 5

Consignes

Observez les consignes que le professeur donne pendant la leçon et complétez la grille

Pour toutes les techniques essayez de noter à quel point le professeur a réussi à les utiliser et prenez des notes dans la colonne de droite, pour la discussion d’après-leçon.

	Les différentes techniques d’instruction
	Clarté

Claire/pas très cl

/pas cl du tout
	Points à discuter

	Signaler le début de l’activité
	
	

	Utiliser une langue simple
	
	

	Utiliser des phrases simples 
	
	

	Raison et clarté
	
	

	La voix claire
	
	

	Contact avec les yeux
	
	

	Mimes et gestes
	
	

	Répétition des consignes d’une autre façon
	
	

	Ne pas dire des évidences
	
	

	Utiliser des supports visuels
	
	

	Démontration au lieu d’explication
	
	

	Controler la compréhension
	
	

	Signaler la fin d’une activité
	
	

	Source: R. Tanner and C. Green, 1998,  Tasks  for  Teacher 
	Education, Longman
	


Évaluez la ”passation de consignes” du professeur:

Quels sont les éléments qui l’avait rendue réussie ou peu réussie?

Quels sont les facteurs les plus importants quand on donne des consignes?

Qu’allez vous incorporer dans votre façon de donner des consignes après avoir fait cet exercice.

Le questionnement du professeur

Le questionnement est une technique bien utilisée par les professeurs. Dans beaucoup de classes les questions- réponses prennent une bonne partie de la leçon.

Pour séparer les fonctions des différentes questions on distingue trois types de questions:

Le questions opératoires: ce sont celles, qui font référence aux routines de la classe et aux interactions.

Les questions fermées, sont celles dont le professeur connaît la réponse à l’avance; elles ont 

le rôle d’inciter à l’utilisation de certaines structures ou vocabulaire particulier. Ces questions sont en général simples et n’engagent pas les apprenants dans une réflexion compliquée. On a pu noter qu’elles sont les plus fréquentes dans les classes.

Les questions ouvertes sont les plus subtiles car le professeur ne connaît pas la réponse des apprenants. Cela demande un plus grand effort, plus de réflexion de la part des apprenants et de la part du professeur également.

Le temps d’attente: Un élément important de la technique de questionnement du professeur est le temps d’attente. C’est le temps qu’un professeur attend avant de désigner quelqu’un pour y répondre avant de réorienter la question vers un autre apprenant ou avant de donner la réponse lui-même.

Les professeurs en général utilisent un temps d’attente très court (une ou deux secondes) qui est insuffisant pour que l’apprenant réponde à une question. Quand ce temps est augmenté à trois ou quatre secondes la participation des étudiants augmente également, la longueur et la qualité de leurs réponses.


FICHE Nº6

Les questions du professeur

Vous aurez plusieurs choses à observer à la fois. Le type de question, comment elle a été posée, le temps d’attente du professeur, ainsi que la qualité et la longueur de la réponse des apprenants.

	La question du professeur
	Le type de Q.
	La longueur du temps d’attente
	La réponse de l’apprenant

(qualité, quantité)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Quel était le temps d’attente en général?

Est-ce que vous avez fait des découvertes surprenantes?

Y avait-il des activités ou une attente plus longue qui n’étaient pas réellement nécessaires?

Est-ce que le temps d’attente peut négativement influencer le dynamisme de la classe?

Discutez vos découvertes avec votre coordinateur. Notez ce que vous avez appris de cette observation.


FICHE Nº 7

Gérer le temps

Bien gérer le temps donne une dynamique à la leçon. Selon Richards (Richards: The Language Teaching Matrix, CUP, 1990) il est l’élément le plus important, le plus significatif d’une leçon. Décider combien de temps attribuer à une activité est une décision primordiale que le professeur doit prendre soit en faisant le plan soit pendant le cours. Le professeur doit changer d’activité dès que les apprenants commencent à s’ennuyer, dès que leur attention baisse. En général il vaut mieux arrêter une activité quand elle marche – considérant que son but est achevé – que de la laisser s’éteindre.

Familiarisez-vous avec la grille suivante. Remplissez avec les différentes activités d’une leçon et reliez avec la rubrique ”remarques et questions”.

	Activités
	Flèches des activités aux remarques
	Remarques et questions

	1.
	
	Les élèves s’ennuient.

	2
	
	

	3.
	
	L’activité se termine à temps.

	4.
	
	

	5.
	
	L’activité est terminée trop tôt.

	6.
	
	


Pensez-vous qu’une leçon dans laquelle les activités se succèdent rapidement soit nécessairement plus intéressante que celle qui évolue plus lentement?

Est-ce qu’une évolution rapide abrège trop le temps d’attente après les questions?

Discutez ces points avec votre coordinateur et ensuite donnez votre avis là-dessus.


FICHE Nº8

Le temps d’apprentissage scolaire

Le temps que les apprenants passent sur certaines activités influence considérablement leur apprentissage. Le temps pendant lequel ils acquièrent des compétences langagières en participant aux activités de classe est nommé le temps d’apprentissage. L’intérêt des professeurs est d’augmenter autant que possible ce temps.

Au cours de cette leçon mesurez le temps pendant lequel les apprenants sont entièrement investis dans des activités de classe. Après la leçon discutez de vos découvertes avec votre coordinateur.

	Activités
	Questions
	Le temps d’apprentissage

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	
	
	Au total:


Qu’est-ce qu’on peut dire du reste du temps? Était-il bien utilisé?

Quelle était la proportion des discours des apprenants et du professeur? Peut-on l’améliorer? Comment? Qu’avez-vous appris de cette observation?


FICHE Nº9

Conversation spontanée pendant la leçon

”Les enseignants doivent assurer la possibilité des conversations spontanées pendant la classe de langues. Des situations imprévues ou des activités non structurées peuvent souvent créer une ambiance plus naturelle, plus efficace, plus mémorable que des activités communicatives bien préparées. 

A long terme, une plus grande prise de conscience des différents types de questions (fermées et ouvertes) et une capacité plus grande à répondre à des situations imprévues vont contribuer à une interaction plus naturelle entre apprenant et enseignant.” 

Source: Cadorath and Harris, 1988. Unplanned classroom language and teacher training. ELT Journal; July 1998

Pendant plusieurs leçons rassemblez les données sur l’application spontanée de la langue cible. Discutez de vos questions et découvertes avec votre coordinateur.

	Les possibilités pour une discussion libre
	Sa longueur
	Les questions discutées

	Manquées
	Exploitées
	
	


Qu’avez-vous appris de cette observation?
FICHE Nº10

L’utilisation de la langue maternelle

Le temps consacré à organiser des activités et à y préparer les étudiants semble être assez important. Le professeur doit donner des consignes et des explications, vérifier la compréhension etc. Ces consignes sont en général en français. 

Dans quels cas la langue maternelle la remplace? Servez-vous de cette grille pour vos notes et analysez dans quels cas le français aurait pu être utilisé au lieu de la langue maternelle? Demandez les idées de votre coordinateur sur ce sujet.

	Les énoncés hongrois du professeur
	Les énoncés hongrois de l’élève

	
	


Combien de temps le professeur utilise-t-il le français par rapport à sa langue maternelle? 

Est-ce qu’il traduit quelques fois ce qu’il dit?

Quand le professeur utilise les deux langues, quelle langue utilise-t-il d’abord?

Combien de temps les apprenants utilisent-ils le français par rapport au hongrois?


FICHE Nº11

Exactitude et qualité d’expression

Pratiquer la langue a deux objectifs principaux: l’exactitude de l’utilisation et l’automatisme des structures qui aident l’expression. Pour préparer, choisir, évaluer les activités vous devez également calculer la quantité et la qualité des activités. Évidemment plus vous pratiquez meilleur sera le résultat, mais il faut également prendre en considération la forme dans l’intérêt de l’expression. 

Essayez de trouver quand l’activité était centrée sur la qualité de l’expression et quand elle était centrée sur l’exactitude. Est-ce que la qualité et la quantité ont été prises en considération?

	Activités
	Facilité

Oral / Écrit
	Exactitude

Oral / Écrit
	 Remarques sur la qualité et la quantité

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


Est-ce que vous trouvez que les activités étaient suffisamment équilibrées ou vous changeriez-vous quelque chose? 

Est-ce que les activités visant à l’exactitude invite les apprenants à être précis? 

Est-ce que les apprenants ont eu assez de temps pour faire attention à la forme?

Est-ce que les activités d’expression ont essayé de simuler la langue de la vie réelle et est-ce que les apprenants ont fait attention à la signification? 

Est-ce que des interactions préconstruites ont été nécessaires?

FICHE Nº12

Évaluer l’expression écrite

Demandez la permission à deux professeurs de ramasser les cahiers des apprenants. 

Idéalement les apprenants devraient avoir le même âge et le même niveau de langue. 

Qu’est–ce que vous avez appris sur la façon d’enseigner des professeurs? Quelles techniques de correction/évaluation utilisent-ils? Qu’est-ce que le cahier vous a appris sur la conception d’enseignement du professeur? 

	La classe A
	La classe B

	
	


Qu’avez-vous appris de cette observation?


FICHE Nº13

Le travail du tableau

Le tableau est l’outil le plus traditionnel du professeur. Il est souvent le point de focalisation pendant la leçon. Organiser/préparer le travail au tableau est une technique importante qui aide les apprenants à apprendre et à organiser leurs propres travaux.

A deux moments de la leçon copiez le tableau dans les cadres ci-dessous:

	


	


A quoi le professeur a-t-il utilisé le tableau?

Est-ce qu’il l’a utilisé efficacement?

Comment a-t-il organisé son travail?

Qu’est-ce que les apprenants ont fait pendant que le professeur a écrit au tableau?

Qu’est-ce que vous avez appris de cette observation?


Indications pour écrire le Journal du professeur

Maintenant vous avez commencé à enseigner, vous devez commencer à rédiger le Journal du professeur. Ca veut dire qu’après avoir donné une leçon, vous devez ajouter à votre plan vos remarques concernant la leçon. Ainsi le dossier que vous établirez sera votre Journal du professeur. Il vous sera très utile car il contiendra les moments les plus importants de vos leçons et vous aidera à surveiller votre enseignement. 

Les questions suivantes sont destinées à vous aider à évaluer votre travail. Vous ne devez pas répondre à chacune systématiquement: vous pouvez choisir les plus appropriées, les plus utiles, les plus pertinentes par rapport à votre leçon.

Questions générales:

Est-ce que vous avez des impressions que vous voulez exprimer au préalable?

Comment vous sentiez-vous pendant l’enseignement?

Quels ont été les problèmes rencontrés et comment les avez-vous surmontés?

Planification

Quelle était l’utilité du plan?

Est-ce que votre plan a été soigneusement préparé?

Quelles difficultés avez-vous anticipées? Est-ce que ces domaines s’avéraient vraiment difficile, étaient-ils les seuls?

Est-ce que vos élèves ont appris ce que vous aviez prévu ou d’autres choses? Si oui, pour quelles raisons?

Est-ce que vous vous êtes écarté du plan? Si oui, pourquoi?

Est-ce que vous avez bien géré le temps?

Est-ce qu il y avait des liens logiques entre les différentes parties de la leçon?

A quel point les activités se sont-elles avérées utiles? Est-ce qu’elles ont bien ou mal réussi?

	Activités
	Note (1-5)
	Pourquoi ont-elles été réussies/non-réussies

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


Source: Malderez-Bodóczky (1999) Coordinateur Courses,CUP: 


La leçon

Est-ce que la leçon a été bien structurée? (début clair, démarche logique, et fin raisonnée)

Est-ce que la leçon a été assez variée?

Est-ce qu’elle a été assez rythmée, assez dynamique?

Quelles parties de la leçon ont été les plus efficaces? Donnez vos raisons.

Quelles parties de la leçon ont été les moins efficaces? Donnez vos raisons.

Est-ce que vos instructions ont été claires?

Quelle disposition avez-vous utilisé?

Qu’est-ce que vous allez faire au prochain cours pour reprendre cette leçon?

Les apprenants

Est-ce que, d’après vous, ils ont bien travaillé?

Est-ce que tout le monde a participé? Si non, pourquoi?

Est ce que les élèves ont eu assez de temps pour parler?

Est-ce que vous avez assuré la possibilité à chacun de s’exprimer?

Quelles questions ont provoqué des réponses intelligentes?

Est-ce que les activités ont été appropriées à leurs niveaux de langue?

Est-ce que les élèves ont eu la possibilité d’exprimer leurs idées?

Vous-même

Comment avez-vous motivé les apprenants?

Est-ce que vous avez encouragé leur participation?

Est-ce que vous étiez capable de répondre à leurs besoins?

Comment avez-vous pu contrôler leurs efforts?

Est-ce que vous feriez quelque chose différemment, si vous donniez la même leçon pour une seconde fois? 

Qu’est-ce que vous avez appris?

N.B. Notez les aspects positifs de votre enseignement aussi bien que les points à développer encore. Demandez à votre coordinateur s’il est d’accord avec votre auto-évaluation?


L’AUTO-ÉVALUATION

Mon respect pour mes élèves:
1
2
3
4
5

Empathie:

1
2
3
4
5

Authenticité:
1
2
3
4
5

Esprit ouvert:
1
2
3
4
5

Enthousiasme:
1
2
3
4
5

Confiance en soi:
1
2
3
4
5

Mes connaissances en français:
1
2
3
4
5

Mes connaissances en méthodologie:
1
2
3
4
5

Mes connaissances en pédagogie:
1
2
3
4
5

Ma capacité à comprendre une situation,

à y répondre, et à me perfectionner
1
2
3
4
5

Remarques:

Demandez également à votre coordinateur de remplir pour vous ce questionnaire et comparez les résultats.

Son respect pour les élèves:
1
2
3
4
5

Empathie:

1
2
3
4
5

Authenticité:
1
2
3
4
5

Esprit ouvert:
1
2
3
4
5

Enthousiasme:
1
2
3
4
5

Confiance en soi:
1
2
3
4
5

Ses connaissances en français:
1
2
3
4
5

Ses connaissances en méthodologie:
1
2
3
4
5

Ses connaissances en pédagogie:
1
2
3
4
5

Sa capacité à comprendre une situation,

à y répondre, et à se perfectionner
1
2
3
4
5


Kérdőív a gyakorló tanár munkájáról

(a diákok töltik ki)

Kérlek, töltsd ki ezt a kérdőívet, hogy tanulhassak belőle. Nagyon fontos és tanulságos számomra, hogy hogyan értékeled a munkámat.

1. Közös óráinkból melyikre emlékszel a legszívesebben?

2. Mi az ami tetszett az óráimon?

3. Mi az amivel túl sokat foglalkoztunk?

4. Mivel szerettél volna többet foglalkozni?

5. Magyarázataim érthetőek, követhetőek voltak?

6. Világosan, érthetően beszéltem és kérdeztem?

7. Sikerült-e mindannyiótokat bekapcsolnom az óra menetébe?

8. Mit hiányoltál?

9. Mennyit tanultál az óráimon?

A/sokat 

B/tanulhattam volna többet is

C/keveset

D/alig valamit

10. Mennnyit kellett tanulnod az óráimra?

A/többet, mint más tanárnál, de ez nekem tetszett

B/többet, mint más tanárnál, s ez szerintem túlzás volt

C/annyit, mint más tanárnál

D/kevesebbet, mint más tanárnál

E/alig kellett tanulnom, s ennek örültem

F/alig kellett tanulnom, s emiatt bosszankodtam

10. Hogyan osztályoztam?

A/túl szigorúan

B/szigorúan, de tetszett

C/úgy, mint más tanár

D/lazábban, mint más tanár, s szerintem ez jó

E/lazábban, mint más tanár, s ezért lustálkodtunk

F/követhetetlen volt az értékrend

12. Mi a legjobb tanácsod a számomra?

Köszönöm a segítséged.
Somogyi-Tóth Katalin: Observation Tasks, PPKE


RÉFLEXIONS FINALES

1 Quelle est, selon vous, la chose la plus importante que vous avez apprise pendant votre stage?

2. Quelle sorte de relation avez-vous établi avec vos élèves?

3. Quelle sorte de relation avez vous établi avec vos collègues?

4. Dans quelle mesure avez vous participé aux activités/animations de l’école en dehors de vos cours de français?

5. Dans quelle mesure êtes-vous arrivé à être soigneux, ponctuel, et bien organisé?

6. Votre maîtrise du français a-t-elle été suffisante?

7. Quel moment de votre enseignement a été le plus mémorable?

8. Quels sont vos qualités de professeur?

9. Quels sont, selon vous, vos points faibles?

10. Est-ce qu’il y a selon vous des inconsistances dans votre enseignement?

11. Quels aspects de l’enseignement avez-vous particulièrement appréciés?

12. A quels aspects de l’enseignement devez-vous faire attention pour vous perfectionner?

13. Qu’est-ce que vous pensez de la profession d’enseignant?


Source: Richards and Lockhard: Reflective Teaching in Second Language Classrooms, CUP, 1994

Merci d’avoir travaillé sérieusement tout au long de ce cahier

et nous vous souhaitons bonne chance!

