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I.
A gyakorlat általános ismertetése
Kik, hol és mikor vehetnek részt a pedagógiai gyakorlaton?

· Akik sikeresen szigorlatoztak az alapszakjukból;

· Sikeresen letették a komplex pedagógia-pszichológia szigorlatot;

· Teljesítettek négy tantárgypedagógiai tanegységet BPED-…-10- BPED-…-13 kódszám);

· A gyakorlatra írásban jelentkeztek a Tanulmányi Osztályon.

A hallgatók szabadon dönthetnek arról, hogy két tanári szak esetén egyszerre kívánják-e a pedagógiai gyakorlatukat elvégezni. A Pedagógiai Intézet ezt a megoldást ajánlja.

Időtartam:

A gyakorlat hat hétig tart. Ez legfeljebb a feléig csökkenthető abban az esetben, ha a tanárjelölt  közoktatási intézménnyel kötött szerződés keretében legalább egy szemeszteren keresztül tanít. E szaktárgyából a gyakorlótanítás keretében tanítandó óráinak száma is a felére (8-ra) csökkenthető. A csökkentés mértékéről a vezetőtanár dönt a tanárjelölt készültségének megítélése után. Az egyéb pedagógiai feladatok mennyiségét ilyen esetben sem lehet csökkenteni, de teljesítésük helyszíne részben áttehető a tanárjelöltet szerződéssel foglalkoztató iskolába. 

A tanárjelölt feladatai:

A tanárjelölt bázisiskolában folytatott tevékenységét két nagy csoportba sorolhatjuk:

a. Többrétegű pedagógiai feladatok (megfigyelések, interjúk, pedagógiai interakciókban való részvétel, hospitálások nem szakos órákon, dokumentumelemzések). E tevékenységkör szabályozását a II. fejezet tartalmazza.

b. Tanítási gyakorlat a saját szaktárgyából vagy szaktárgyaiból (III. fejezet)

A vezetőtanár feladatai:

A vezetőtanár a Kar Pedagógiai Intézetével együttműködve, annak útmutatásai szerint irányítja, ellenőrzi és értékeli a tanárjelölt pedagógiai gyakorlatát. Erről bővebb útmutatót a Pedagógiai Intézet ad.
A tanegység felvétele az indexbe:

Egy, ill. az első tanári szak esetén:

PED-...15: Iskolai pedagógiai gyakorlat



45 óra (gyakorlat)



gyakorlati jegy



vezetőtanár neve (aláírása, érdemjegy)

PED-... 16: Iskolai tanítási gyakorlat .... tantárgyból 



45 óra (gyakorlat)



gyakorlati jegy



vezetőtanár neve, aláírása, érdemjegy

A második tanári szak esetén:

PED-... 16: Iskolai tanítási gyakorlat ... tantárgyból 



45 óra (gyakorlat)



Gyakorlati jegy



vezetőtanár neve, aláírása, érdemjegy

Megjegyzés: 

A pontok helyére az adott szak (tantárgy) betű-kódjelét kell beírni.

Az indexbe az érdemjegyet a vezetőtanár írja be.

II.
A pedagógiai (nem szakos) tevékenység szabályozása

Nem szakos tevékenység alatt a szaktárgy hospitálásán és tanításán kívüli iskolai tevékenységet értjük. A tanárjelöltnek (egy szaktárgy esetén) összesen legalább 45 órát kell töltenie tanításon kívüli pedagógiai tevékenységgel. Ennek felosztása a következő: 

a.) 25 óra vagy más iskolai foglalkozás látogatása az iskola lehetőleg minden évfolyamán, lehetőség szerint minden tantárgyból.

b.) Óramegbeszélések a tanítási órák, illetőleg foglalkozások előtt és után: 10 óra.

c.) Egyéb pedagógiai feladatok végzése a vezetőtanár javaslatai, ill. a tanárjelöltválasztása szerint: 10 óra. Például: kiránduláson, szakkörön, korrepetá-láson, napközi foglalkozáson való részvétel vagy vezetés; szülői, nevelőtestületi, munkaközösségi vagy egyéb iskolai értekezleten való részvétel, esetleg szereplés; megfigyelések, interjúk készítése, kérdőíves vizsgalapok végzése. Ehhez ötleteket adunk a II./C fejezetben.
Fontos!:

A tanárjelölt valamennyi tevékenységét dokumentálja, amelyet a vezetőtanár láttamoz.  Minden egyes dokumentumot lásson el szövegszerkesztővel készített fejléccel, amely a következő adatokat tartalmazza:

Tanárjelölt neve:
Szakja/szakpárja:
A pedagógiai tevékenység megnevezése és adatai:
Ideje:
A vezetőtanár aláírása:
A nem szakos hospitálásokon (25 óra) vezessen a tanárjelölt összesítést hospitálásairól az 1. sz. mellékletben megadott minta szerint. Az egyes az órákról ill. foglalkozásokról készült dokumentációkhoz a 2. sz. mellékletet ajánljuk. 
II/A
Megfigyelési szempontok a nem szakos órák és foglalkozások hospitálásához

Egy-egy órán ill. foglalkozáson (a továbbiakban: órán) legalább három-négy megfigyelési szempontot válasszon ki az alábbiakból, és azokat párhuzamosan figyelje. A 2. sz mellékletet használja a munkához. A megfigyelési szempontot azután érdemes rögzíteni, hogy tisztázódott a foglalkozás jellege és didaktikai célja.A felsoroltakon kívül tűzzön ki magának egyéb szempontokat is. A kreativitás növeli a dokumentáció értékét.  
1.
Az óra didaktikai feladatai és ezek megvalósulása

A tanári munka tudatosságát, tervezettségét és a terv realizálásának milyenségét kell megfigyelni. Célszerű ezért az óra kezdete előtt megkérdezni, hogy mi lesz a domináns didaktikai cél (új anyag elsajátítás, megértés, alkalmazás, rögzítés, ellenőrzés, értékelés, a korábban tanultak előhívása, stb.), és hogy hogyan tervezi a tanár annak elérését. Majd a megfigyelés alatt azt vizsgálni, hogy hogyan valósulnak meg a kitűzött célok.

2.
Az óra komplexitása

Valamennyi tanítási órán törekedni kell arra, hogy az ismeretek a gyermekek által már birtokba vett valóság szerves részévé váljanak. Ezért ahol lehet, ki kell lépnünk a tantárgy keretei közül, kapcsolatot teremtve más tantárgyak ismeretanyagával, valamint kapcsolódási pontokat kell keresnünk a korábban tanultakkal és a később tanulandókkal. Az órák komplexitásának vizsgálata arra keres választ, hogy ez az adott körülmények között hogyan valósult meg.

3.
Életkori sajátosságoknak való megfelelés

A gyermek fejlődése egymástól jól elhatárolható szakaszokra bontható, amikor is más és más iránt fogékony. A tananyag tartalmának, a feldolgozás módjának, és a tanár által alkalmazott valamennyi eljárásnak ehhez kell alkalmazkodni.  A tanulók fegyelme is nagyban függ ettől.  

4.
Motiválás

A korszerű tanítás-tanulás egyik kulcsszava, amely nélkül nincs fegyelmezett munka a tanítási órán. A tanulás és a helyes viselkedés iránti tartós belső igény kialakítása  éppen ezért az egyik legfontosabb és legnehezebb tanári feladat. A megfigyelések során gyűjtsön ötleteket az eredményes tanórai motiválásra, majd térjen ki arra, hogy Ön  milyen eszközöket használna.

5. Aktivizálás, tanulói figyelem

A tanulás csak akkor calósul meg, ha a tanuló pszichésen aktív állapotban vesz rész a tanítás-tanulás folyamatában. A tanár pedagógiai munkája során arra törekszik, hogy ez megtörténjék. A megfigyelések alkalmával ötleteket gyűjtünk az eredményes tanári aktivizálásra. Ajánlatos továbbá pontos időmérést készíteni arról, hogy egyes tanulók összesen hány percet foglalkoztak bizonyíthatóan aktívan a tananyaggal. Mérhető az is, hogy hány percet beszélt a tanár, és hányat a tanulók összesen. 

6.
Differenciálás

A tanórai tanítás mindig kollektív, míg a tanulási folyamat egyéni. Ezt az ellentmondást a differenciálással, azaz a tanulás menetének az egyénekhez történő igazításával törekszünk feloldani. A megfigyelések alkalmával ötleteket gyűjt a tanárjelölt a differenciálás eredményes tanári alkalmazásához. 

7. Taneszköz-használat

Figyelje meg, hogy a tanuló és a tanár mikor milyen szemléltető eszközt használ, milyen sikerrel, illetve hogy mit lehetett volna az adott órán használni.

8.
Ellenőrzés (feleltetés)

Jegyezze fel és hasonlítsa össze több tanár feleltetési szokásait: a kérdések milyenségét, hogyan teszi fel a tanár, van-e felkészülési idő, mennyi ideig tart a felelés, mit csinál közben a többi gyerek, hogyan kapcsolódik a felelés az óra többi részéhez. Alkalmaz-e a tanár más módszert is az ellenőrzésre? Milyet?  Milyen sikerrel?

9.
Értékelés

Az értékelés a pedagógiai munka legérzékenyebb, és a gyermek számára legizgalmasabb területe. Az értékelés visszajelzés, amely a helyes önértékelés kialakulásához vezet, továbbá információt nyújt a tanuló fejlődéséről. Tájékozódjon az adott tanártól az értékelési szokásait illetően, és figyelje meg az órán elhangzott (ill . megtörtént) értékeléseinek milyenségét és mennyiségét. 

10.
Gondolkodás, gondolkodtatás

Mennyire épül az óra a gyerekek önálló gondolkodására, kérdésfeltevésére? Mennyire ösztönzi a tanár az önálló tanulói munkát?  Hozzon konkrét példákat több tanár órájáról, és gondolkodjék el azon, Ön hogyan késztetné a gyerekeket érdeklődésre.

11.
Házi feladat

Mennyi idő jut a házi feladat előkészítésére, feladására? Mennyi időt vesz vajon igénybe otthon a feladott feladat? Reális-e? Jól átgondolt-e? Igényel-e bármi kreativitást? Milyen tanulási célt szolgál? Van-e szorgalmi feladat? Van-e egyénre szabott feladat? Választhatnak-e a gyerekek a feladatok közül?  Hogyan történik a házi feladatok ellenőrzése? Egyetlen tanítási napra kb. milyen időigényű házi feladatot kapnak a gyerekek? Hogyan ellenőrzik?  Mi a véleménye az óra elején a házi feladat felolvastatásának hatékonyságáról? Milyen arányban kapnak szóbeli ill. írásbeli házi feladatot a tanulók? 

12.
Táblai munka

Felkerülnek-e a táblára a legfontosabb ismeretek (pl. új fogalmak, összefüggések, szabályok, új szavak, nevek, dátumok; stb.)? Megfelelőképpen szolgálja-e a táblai kép a lényegkiemelést? Nem marad-e hiba javítatlanul? Esztétikus-e a táblakép? Olvasható-e, áttekinthető-e?  Mit csinálnak a tanulók, amíg a tanár a táblára ír?  Hogyan tartja eközben velük a kapcsolatot? Írnak-e a tanulók is a táblára, és ez megfelel-e az óra céljának?

13.
Ülésrend

Van-e pedagógiai funkciója az ülésrendnek és milyen? Van-e és milyen összefüggés az órai tanulói szereplések és az ülésrend között? (Ezt rajzzal is érzékeltetheti.)

14. A tanár személyisége

A tanár verbális és nonverbális kommunikációja. Mozgása a teremben. Gesztusai, beszédmódja, kérdéskultúrája.  Milyennek találja a tanár-diák kapcsolatot az adott osztály és tanár esetében, és milyen látható vagy hallható jelei vannak ennek? Hogyan reagál a tanár az előre nem tervezett, váratlan órai vagy órán kívüli helyzetekre? Ezeket a szempontokat külön-külön is vizsgálhatja, de több tanárnál figyelje meg, majd írja le, Ön hogyan tenné mindezt.

15.
Rituálék az órán

Mi adja meg az óra keretét? Hogyan kezdődik, hogyan végződik, és van-e szükség szerint pihentető fázis a fáradás perceiben? Hány percig tart ténylegesen az óra? Ebből hány perc tekinthető pedagógiailag hasznos időnek, s ami haszontalan, miért az?
16. Egyéb, a hallgató által kigondolt, vagy a vezetőtanár által ajánlott megfigyelési szempontok
II/B.
Óramegbeszélések
a tanítási órák, illetőleg foglalkozások előtt és után (10 óra)

Az iskolák munkatempója sajnos nem teszi lehetővé, hogy a tanárjelölt minden egyes óralátogatása után hosszabb (egyórás) megbeszélést folytasson a foglalkozást tartó pedagógussal. Az azonban elengedhetetlen, hogy a foglalkozás előtt és közvetlenül utána néhány kérdést közösen tisztázzanak. 

A 25 óra megbeszélésre íly módon összesen 10 óra elegendőnek bizonyul. 

Lehetséges kérdések a foglalkozás előtt:

    • az előző órán történtek;


    • mi volt a házi feladat;


    • mi az óra didaktikai célja;


    • az óra helye a tanmenetben;


    • mit vár a pedagógus az osztálytól;


    • egyéb,
- a foglakozás után:

    • hogyan értékeli a pedagógus a megtartott foglalkozást és miért;


    • mi miért történt;


    • mi maradt el és miért;


    • kapott-e választ a látogató a megfigyelési szempontjaira;


    • mennyire volt eredményes a foglalkozás és miért;


    • egyéb.
A megbeszélésről készült jegyzetek a hospitálási dokumentáció részét képezik.

II/C.
Javaslatok az egyéb pedagógiai feladatokhoz


Tanórán kívüli megfigyelések

1. Az iskola

Írja le legelső benyomásait az iskoláról, majd azt is, mennyiben látta mindezt másként a gyakorlótanítás végére.

Az épület – kívülről, és amint belép. A tanári – amint belép, és miután néhány emberrel beszélt. Ha csak megáll és bámészkodik a szünetben, milyen benyomások érik? Milyen az iskola felszereltsége? Az ebédlőben, mosdóban mit tapasztal? Hogyan viselkednek egymással az emberek (tanulók a tanulókkal; tanárok a  tanárokkal;  tanárok a diákokkal;  diákok a tanárokkal; a tanárok Önnel; a diákok Önnel; a diákok a portással, a takarítóval és viszont; a tanárok egy ismeretlen felnőttel; a diákok egy ismeretlen felnőttel)? Hogyan viselkednek a diákok, amint délben kiszabadulnak az iskolából – az utcán, a buszon, a villamoson? Mire következetet mindebből? 

2. A szünetek

Járjon nyitott szemmel a szünetekben és készítsen feljegyzéseket tapasztalatairól.

Néhány lehetséges támpont:  Van-e udvar? Van-e kötelező program, pl. zene (ennek minősége, hangereje, vélhető hatása)? Zajszint, csengő hangja? A tanárok hogyan töltik a szünetet?  Foglalkoznak-e a diákokkal? Hogyan, mire elég a szünet a tanárnak? Mire elég a diáknak? Ön általában hogyan tölti a szüneteket?  Hogyan tervezi tölteni szüneteit, majd ha iskolában tanít?

3. Osztályfőnöki óra
Vegyen részt osztályfőnöki órákon, és készítsen feljegyzéseket.
4. Szülői értekezlet
Lehetőség szerint vegyen részt szülői értekezleten, és készítsen feljegyzéseket.

5. Egyéb, a hallgató választása szerint.
Interjúk

Készítsen interjút az alábbi témákból tetszőlegesen. Ajánljuk, hogy ezeket rögzítse kazettán és csatolja a dolgozathoz. Kérdéseit mindig tervezze el előre, és ezeket csatolja. (Lehetséges kérdéseket csatolunk az első három ponthoz.)  Ne feledje: dolgozatának legértékesebb része a reflexió.  Mindig írja le, mit szűrt le, mit fog ebből hasznosítani saját pályáján. A tanári szakdolgozatba legalább egy interjút tegyen.
1. Tanulási szokásokról  (2 diákkal)

Hogyan tanulsz otthon? Hogyan szervezed meg a munkádat? Kapsz-e vagy kaptál-e valaha segítséget/tanácsot tanulási stratégiák elsajátításához? Kitől? (osztályfőnök, szaktanár....) 

Oszd meg velem pár jól bevált módszeredet.

2. Szülői értekezletekről (2 tanárral)
Rendszeres-e a szülői értekezlet? Hogyan készül föl rá?  Témák? Célja, eredménye, légköre? Mit tesz annak érdekében, hogy a szülők ne csak passzív, hanem aktív résztvevői legyenek az értekezletnek? Kik mennek el? Kik nem mennek el?  Mi tartozik ide, mit kell négyszemközt megbeszélni? Hogyan tartja a kapcsolatot a szülőkkel?

3. Dolgozatíratási szokásokról (2 tanárral) 

Milyen gyakorisággal, milyen céllal, milyen módon írat dolgozatot? ( Kreatív/mechanikus számonkérés, röpdolgozat/témazáró,  idő, anyagmennyiség,  teszt vagy esszé, csoportbontás, stb. ) Mennyi időt szán a dolgozatok előkészítésére? Mennyi idő kell a javításra? Hogyan javít, hogyan történik a dolgozatok értékelése a tanítási órán? 


4. Osztályfőnöki munkáról

5. Óratervezési szokásokról. (2 tanárral)
6. Feleltetési szokásaikról

7. A házi feladatokról (tanárral, diákkal)
8. Diák-portré

Válasszon ki egy különösen érdekes egyéniséget a diákok közül, huzamosabb időn keresztül figyelje meg, készítsen vele interjút,  majd rajzolja meg “pedagógiai arcképét”.

9. A tanári létről

Több tanárral készítsen interjút: milyen tanácsokat tudnak adni Önnek, aki a tanári életre készül.

Érdeklődjön sikerekről, kudarcokról, a mindennapokról – ami leginkább érdekli és amit tolakodás nélkül megkérdezhet.  Élettapasztalatukból talán készek lesznek megosztani Önnel néhány gondolatot.
10. Egyéb, a hallgató választása szerint 
Kérdőíves vizsgálatok

Saját elgondolása szerint készíthet kérdőíves vizsgálatot tetszőleges témából. Példát ad erre a 4.sz. melléklet.
III.
A szakos gyakorlat 

A gyakorlótanítás alkalmával legalább 15 szakos óra látogatása és 15 tanítása kötelező. A tanítás legfeljebb 8 órára csökkenthető abban az esetben, ha a tanárjelölt más iskolában szerződéssel legalább egy szemeszteren keresztül tanítja a szaktárgyát, ezt igazolja, és a vezetőtanára a jelölt készültségét megfelelőnak találva így dönt. 

A szakos gyakorlatot és annak dokumentálását az egyes szakok külön szabályozzák. Ilyen szabályozás, munkafüzet, vagy egyéb útmutató hiányában az alábbiak mérvadók: 

· A hospitálást II./A pontban foglaltak és a vezetőtanár útmutatásai szerint kell dokumentálni.

· Csatolni kell valamennyi tanított óra vázlatát (a megfelelő fejléccel ellátva). Az óravázlatokat láttamoztatni kell a vezetőtanárral. Az óraterv készítéséhez az  5. sz. melléklet ad segítséget. 
· Az óravázlatokhoz megjegyzéseket  (reflexiókat) kell fűzni a megvalósulás mértékéről, az eltérés okairól, stb, minden óráról A/4-es íven. Ez a tanítási napló. A tanítási napló öszesen 15 egységet tartalmaz.

IV.
A tanári szakdolgozat
Az érvényes kormányrendelet tanári képesítővizsgához köti a tanári diplomát. A tanári képesítővizsgára bocsátásnak feltétele, hogy a jelölt pedagógiai tárgyú szakdolgozatot adjon be, amelyben tanúsítja, hogy "tanulmányaira alapozva önállóan képes az adott szak tanításával, valamint a neveléssel összefüggő ismeretanyag szintetizálására és alkotó alkalmazására" (idézet a rendeletből). E rendeletnek a PPKE BTK is eleget tesz, ezért a tanári képesítővizsga a záróvizsga részét képezi.
Az a tanárjelölt, aki szakmódszertanból írja meg a szakos szakdolgozatát, szintén köteles a Tanrendben kijelölt időpontra összeállítani ill. leadni a pedagógiai gyakorlat dokumentációját, mert az a záróvizsgához nélkülözhetetlen. Ilyen esetben azonban nem köteles elkészíteni az összegző tanulmányát és a szakirodalom-jegyzéket. 

A tanári szakdolgozat az elméleti tananyag gyakorlati alkalmazására fekteti a hangsúlyt, és a reflektív tanáregyéniség kialakulásához szeretné hozzásegíteni a hallgatót.  A reflexió tehát a leglényegesebb elvárás, ezért minden alkotóelemnek az a célja, hogy elgondolkodtassa a jelöltet a tanítás egy-egy aspektusáról, s ezáltal szolgálja szakmai fejlődését. 

A tanári szakdolgozatot karunk minden tanári szakján portfólió formájában kérjük. Ez egy dokumentáció-gyűjtemény, amely tartalmazza és rendszerezi a pedagógiai gyakorlat idején készült munkákat az alábbiak szerint:

Tartalomjegyzék
· A pedagógia gyakorlat helye, ideje, vezetőtanár neve, rövid leírás a gyakorlat egészéről;

· Összesítés a nem szakos órák hospitálásáról a vezetőtanár igazolásával;

· Hospitálási jegyzetek a nem szakos órákról (5 db); 

· 2 oldalas értékelő összefoglalás (minimum) a látogatott nem szakos órákról;

· Egyéb pedagógiai tevékenység 1 oldalas dokumentációja (10 óra), interjúk esetében melléklet csatolásával;

· Összesítés a szakos órák hospitálásáról a vezetőtanár igazolásával;

· Hospitálási jegyzetek a szakos órákról (5 db) a szakok kiírása szerinti formában;

· 2 oldalas értékelő összefoglalás (minimum) a látogatott szakos órákról, valamint lásd az Útmutató III. fejezetét;

· Tematikus terv/a tanítandó anyag elosztásának terve a vezetőtanár aláírásával; 

· A tanítási gyakorlat 15 órájának részletes óravázlata és a hozzájuk tartozó 1-1 oldalas, önelemző reflexió (15 db);

· Összegző tanulmány, amelyben a jelölt beszámol a tanárrá válásának különböző állomásairól (korábbi hospitálásokról, a nyári pedagógiai gyakorlatról, szemináriumi munkáiról stb.), illetve kifejti a leendő tanári ars poeticáját (10 000 karakter);

· Szakirodalmi jegyzék, amelynek ismeretéről a záróvizsgán ad számot a jelölt;

Megjegyzés: 

- A szakdolgozatba nem került szakos és nem szakos hospitálási jegyzeteit a jelölt hozza magával. 
- A szakdolgozat értékelése négy szempont szerint történik (óraterv, hospitálások, reflexiók, a tanári hitvallás minősége). Az osztályzás 6 (0-5 pont) elemű, ha valamelyik dokumentum hiányzik 0 ponttal értékeljük. Amennyiben a szakdolgozat elégtelen (0-7 pont), a jelölt nem tehet tanári képesítő vizsgát. Az eredmények elektronikus úton a Pedagógiai Intézet honlapján a záróvizsga időpontja előtt megtekinthetők.

A dokumentáció további lehetséges részei az alapszakok kiírása szerint:

1. Értékelés/önértékelés az osztályokhoz intézett kérdőívek (5. sz. melléklet) alapján, A/4-es terjedelemben, szövegszerkesztve. Magukat a kérdőíveket nem kérjük. 

2. Videó – vagy ha ez megoldhatatlan – magnófelvéte elemzése.
Ez a felvétel a jelölt egyik órájáról készül a gyakorlótanítás vagy a módszertani szemináriumok folyamán, melyet részletesen elemezni kell.
3. Hallgatói kérdőív a gyakorlótanításról (3. sz. melléklet).
Ne kerüljön a tanári szakdolgozatba szemléltető anyag, tanulói értékelőív. 

Formai követelmények:

A dokumentáció A/4-es formátumban készüljön, bekötve. Spirálkötést nem fogadunk el. Amennyiben a szakos órákhoz külön munkafüzet csatlakozik, azt mellékelni kell. A külső és belső címlapon egyaránt fel kell tüntetni a címet, a szerző nevét, szakát, az egyetem és a kar nevét, valamint a leadás évét és hónapját, középre rendezve, Times New Roman álló betűvel, 22 pontos szedéssel, következőképp:

Tanári szakdolgozat

NÉV CSUPA NAGYBETŰVEL

Magyar-spanyol szak

Pázmány Péter Katolikus Egyetem

Bölcsészettudományi Kar

200…

május

FONTOS! A gerincre föltétlenül kerüljön rá a következő információ, fentről lefelé haladva,  következőképpen:


NÉV CSUPA NAGYBETŰVEL     Magyar-spanyol szak                                       PPKE   200…  

A szakdolgozatot egy példányban kell leadni a Pedagógiai Intézet titkárságán a Tanrendben megjelölt határidőre, ahol az átvételt jegyzőkönyvezik, a jelölt pedig bizonylatot kap.  Javasoljuk, hogy a jelölt készítsen másolatot a szakdolgozatából saját számára, ugyanis azt a munkaerőpiacon később felhasználhatja. 

Mellékletek













1.sz.melléklet
Hospitálások igazolása
a nem szakos órákról 
Tanárjelölt neve:

Szakja:

	
	Dátum
	Tantárgy ill. pedagógiai tevékenység
	Osztály

ill. csoport
	Óra/foglalkozás témája
	Tanár aláírása

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	













2.sz.melléklet
Hospitálási jegyzet
a nem szakos órákról 

	Tanárjelölt neve:

Szakja:

Hospitált óra adatai:

Dátum:
	Vezetőtanár aláírása:



	Megfigyelési szempont/szempontok (lásd a II/A fejezetben):

	Az óra történései
(időkeretek, didaktikai feladatok, módszerek, szervezési módok, tanári kérdések, tanulói tevékenységek, taneszközök stb. megjelölésével)



	Reflexiók



	
	Ami tetszett


	Amit másképp csinálnék



	Jegyzetek és reflexiók az óramegbezélésről:














3. sz.melléklet
Hallgatói kérdőív gyakorlótanításról

Ezen kérdőív gondos kitöltésével Ön egyaránt segíti az egyetem és a vezetőtanárok munkáját. Kérjük, két példányban adja le a Pedagógiai Intézet titkárságára, hogy az egyiket visszajuttathassuk vezetőtanárának.  Kétszakos hallgató természetesen mindkét vezetőtanáráról készítsen értékelést.

Vezetőtanár neve:
Iskola:

Hallgató neve:

Mikor végezte iskolai gyakorlatát?


év:………………….hó:………..…………..

1. Mennyire tartja Ön alkalmasnak ezt az iskolát gyakorlótanításra? Értékeljen ötfokozatú skálán: (ötös a legjobb) 
                                                                  

1
2
3
4
5


2. Értékelje az iskola
            légkörét:
 



1
2
3
4
5

           felszereltségét: 



1
2
3
4
5

           diákjait tanulmányi színvonaluk alapján:
1
2
3
4
5
           magatartásuk alapján:


1
2
3
4
5


3. Hogyan fogadta és kezelte Önt a tanári kar?

                        diákként 


 tanárként


a kettő között


4. Egy-két szóval jellemezze kapcsolatát a vezetőtanárral:


5.
Mi az, amit legszívesebben “kölcsönvenne” tanára módszereiből?

6.  Mi az, amit Ön biztosan másképp csinálna, mint ő?

7.  Mennyi időt töltöttek el átlagosan egy-egy Ön által tartott óra előkészítésével és megbeszélésével összesen?


0
5
1o
15
2o
25
3o
45 percet.

8.  Ez  elegendő volt-e,  kevés, vagy  túl sok?     ( Húzza alá.)

9.  Amennyiben ez túl kevésnek bizonyult, mi volt ennek az oka?

10. Értékelje, mennyiben segítették fejlődését ezek a megbeszélések:

1
2
3
4
5

11. Sorolja föl, miben kapta  Ön a   legtöbb  ill.   legkevesebb segítséget.

                                                              (                      (


12. Átlagosan mennyi időt töltött el egy-egy óra megtervezésével?

13. Mi volt az, amit Ön a Pázmányon sosem tanulhatott volna meg, az iskolai   

      gyakorlaton viszont igen?

14. Módjában állt-e saját ötleteit megvalósítania? Hozzon példákat.

15. Ötfokozatú skálán értékelje saját motiváltságát

           a gyakorló tanítás kezdetén:    
  1
2
3
4
5

                                              végén:  
  1
2
3
4
5

17. Amennyiben motiváltságában változás történt, Ön ezt minek tudja be?

18. Mindent összevetve, jó szívvel ajánlaná-e vezetőtanárát diáktársainak?

nem igazán                     igen       
        nagyon is!

Köszönettel fogadunk minden egyéb észrevételt. Kérjük, ehhez használjon új papírt.

Ezen értékelőív sok gondolatot merített  Angi Maldarez és Caroline  Bodóczky: Mentor Courses  (CUP 1999)
című munkájából.  Köszönet érte.











4.sz.melléklet
Kérdőív a tanárjelölt munkájáról

Kérlek, töltsd ki  ezt a kérdőívet, hogy tanulhassak belőle. Nagyon fontos számomra, hogyan értékeled a munkámat.

1. Közös óráinkból melyikre emlékszel legszívesebben?






2. Mi az, ami tetszett az óráimon?





3. Mi az, amivel túl sokat foglalkoztunk?





4. Mivel szerettél volna többet foglalkozni?






5. Magyarázataim érthetőek, követhetőek voltak?




6. Világosan, érthetően beszéltem és kérdeztem?





7. Sikerült-e mindannyiótokat bekapcsolnom az óra menetébe?





8. Mit hiányoltál?





9. Mennyit tanultál az óráimon?  

a. sokat
b. tanulhattam volna többet is 
c. keveset
d. alig valamit 


10. Mennyit kellett tanulnod az óráimra?

a. többet, mint más tanárnál, de ez nekem tetszett
b.többet, mint más tanárnál, s ez szerintem túlzás volt
c. annyit, mint más tanárnál
d. kevesebbet, mint más tanárnál
e. alig kellett tanulnom s ennek örültem
f. alig kellett tanulnom, s emiatt bosszankodtam

11. Hogyan osztályoztam?


a. túl szigorúan
b. szigorúan, de ez tetszett
c. úgy, mint más tanár
d. lazábban, mint más tanár, s szerintem ez jó
e. lazábban, mint más tanár, s ezért lustálkodtunk
f. követhetetlen volt az értékrend

12. Mi a legfőbb tanácsod számomra?












Köszönöm a segítségedet.

Ajánlott forma az óravázlatok elkészítéséhez



















5.sz.melléklet
Tanárjelölt neve:
                                                                                     Az óra témája:
Szakja:





Az óra kiemelt didaktikai célja:
Iskola, osztály:







Taneszközök:
Tantárgy:







Egyéb előzetes megjegyzések:
Látogatók:

Dátum: 
	Idő
	Szakasz
	Didaktikai cél
	Tanári tevékenység (kérdések)
	Tanulói tevékenység
	Eszközök
	Szervezési mód
	Megjegyzések észrevételek

	
	
	
	
	
	
	
	

	Feljegyzések az óramegbeszélésről:

Reflexiók:




Vezetőtanár aláírása:
PAGE  
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